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Worum geht es?

» ganzheitliche Erfassung der Belastungsfaktoren und

Ressourcen an Ihrem Arbeitsplatz
» Gesundheitsforderung, Pravention und Arbeitszufriedenheit

» rechtliche Grundlage: Arbeithehmerschutzgesetz
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Anforderungs-Ressourcen-Waage

Erfahrung
Team, Beziehungen
Kompetente Flhrung

Begeisterung

Qx\i‘JA LT%’

N SULT

Deadlines
Veranderungen
Ungewissheit

Unterbrechungen
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CALT

Bisheriger Ablauf coNsuLT

Projektplanung/Vorbereitung/
Beauftragung

1. Steuerungsgruppentermin
Projekt Kick-Off

Informationen an FK und
MA Uber Evaluierung

Quantitative ERHEBUNG
AUVA-Checklist

2. Steuerungsgruppentermin

Prasentation der Ergebnisse
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N SULT

Steuerungsgruppe
> Praventivkrafte
> Personalvertretung (Allg. Universitatspersonal und Lehre)
> Rektorat
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AUVA-Checklist QEALTy,

CONSULT

36 Fragen
Arbeitsumfeld
Arbeitsanforderungen
Organisation
Sicherheit
Sozialklima
Handlungsspielraum
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Beteiligung GO LTy,

Es wurden insgesamt 422 Fragebogen an die
Mitarbeiter innen der Akademie der bildenden
Kunste Wien versendet. Die statistisch bereinigte
Grundgesamtheit ergibt ein Rucklaufquote von

27,6 %
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Mittelwerte ABK

Gesamt

QBALT

CON SUL

“

Mittelwerte ABK gesamtin Prozent

Bbelastet /ja % Arbeitsumfeld

O belastet nein %

Aufgabenanforderungen

Organisation

Sicherheit

Handlungsspielraum

Sozialklima

100%

20%

57%

56%
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Nachste Schritte

»  weitere Vertiefung der Ergebnisse in

Gruppeninterviews

,was genau sind die

roten Flachen“?“

HEALTH CONSULT/ Arbeitspsychologisches Zentrum / Evaluierung



LR

L
Wl

Nachste Schritte

»  Entwicklung und Umsetzung von passenden

MalBnahmen

Metapher ,Gesundheitscheck”

Untersuchung £  Checklist/Befragungen
Diagnose 2  Ergebnis
Behandlung 2 ( MaBnahmen
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Bitte um weitere Mitarbeit ~ «¥*L7%

» Als Expertlnnen |hres Arbeitsplatzes

» Einladung nach ,soziodemografischen®

Variablen
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ABK Gesamt Ressourcen 1«
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Auswertung ABK gesamtin Prozent

O belastet nein %

100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30%

g Arbeit ist monoton (eintonig) 99%

[ [

Arbeitstatigkeiten bestehen aus wenigen Minuten dauernden und immer
- A . 93%
gleichartigen Verrichtungen

[ [
T Arbeit ist abwechslungsarm und einseitig 93%

[ [
T Arbeitstempo bzw. Arbeitstakt sind streng vorgegeben 91%

[ [
g Arbeit ist anspruchslos und stellt keine hohen Anforderungen 91%

[ [
T es gibt unangenehme Uberwachungs- und Kontrollmechanismen 88%

| |
g es muss meist korperlich schwer gearbeitet werden 88%

| |
5 Arbeit mit gefahrlichen oder belastenden Werkzeugen, Maschinen,
=z N 86%

Arbeitsmitteln
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ABK Gesamt Ressourcen 2«
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Auswertung ABK gesamtin Prozent

100% 90% 80% 70% 60% 50% 40%

) Arbeitsplatz ist |angerfristig ungesichert 86%
| |
T es gibt keine Moglichkeiten, Vorschlage und Ideen einzubringen 83%
|
Tatigkeit lasst wenig Spielraum und Selbstbestimmung zu (Zeit - und 83%
Arbeitseinteilung, Arbeitsmittel)
|
b Stimmung zwischen den Beschaftigten ist gereizt 83%
|
T Probleme kénnen nicht besprochen werden 79%
|
= Verhaltnis zwischen Vorgesetzten und Beschaftigten ist gespannt 78%
|
E’,: es gibt belastende Staube, Dampfe, Gase, Chemikalien, Strahlung 77%
| |
?1: es gibt ein Verletzungs- oder Unfallrisiko 75%
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ABK Gesamt Belastungen 1"

Auswertung ABK gesamtin Prozent
W belastet /ja %

100% 80% 60% 40% 20% 0%
) es fehlen Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten 27%
|
?1: Arbeit erfordert (iberwiegend hohe Konzentration 33%
I
@] es gibt haufig Unterbrechungen und Stoérungen der Arbeit 37%
I
@] Arbeitsaufgaben sind oft nicht vorhersehbar oder planbar 43%
I
< das Arbeitsumfeld (Klima, Gerduschpegel, Licht) ist unangenehm
I
7 es fehlen Riickmeldungen (ber die Qualitat der Arbeit
I
E’,: Arbeit ist gefihlsm&Rig/emotional oft belastend
I
) Anerkennung von guten Arbeitsleistungen erfolgt nicht
I
@] es herrscht haufig belastender Zeit- und Termindruck
v es fehlt ausreichende Information (ber betriebliche Angelegenheiten
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ABK Gesamt Belastungen
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Auswertung ABK gesamt in Prozent

100% 90% 80% 70% 60%

50%

40%

30%

20%

) Zustandigkeiten und Rollen sind unklar 59%
|
@] Arbeitsaufgaben sind widerspriichlich bzw. iberschneiden sich 60%
|
o es gibt 6fter Probleme mit nicht vorhandenen oder nicht 61%
funktionierenden Arbeitsmitteln
I
o es gibt 6fter Probleme mit nicht vorhandenen Informationen oder 62%
Unterlagen
I I
g Kérperhaltung und Bewegungsabldufe sind haufig belastend 68%
| |
Einschulung in neue Aufgaben erfolgt oft nicht rechtzeitig und
o} . 68%
ausreichend
I I
5 es sind Diskriminierungen und Benachteiligungen beobachtbar 69%
o I ]
Arbeitszeiten sind belastend (Uberstunden, Wochenendarbeit,
@] . . 71%
Schichtarbeit)
| |
« Maoglichkeit fehlt, mit der Kollegenschaft/Vorgesetzten Problemlésungen
n . 71%
zu erarbeiten
I I
5 in der Kollegenschaft gibt es wenig gegenseitige Unterstiitzung 72%
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