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Zum Aufgabenbereich der Dienstleistungseinrichtung Forschungsservice und 

Nachwuchsförderung gehört auch der Wissens- und Technologietransfer. Dabei ist die 

DLE auch aktiv am Wissenstransferzentrum OST (WTZ Ost), einem 

Gemeinschaftsprojekt fast aller Wiener Universitäten, beteiligt. Im WTZ Ost wollen wir 

besonderen Wert auf die Themen Awareness, Entrepreneurship und Karriereplanung 

setzen und wollen dazu ehestmöglich eine Stelle einer/eines  

 

MitarbeiterIn an der Schnittstelle zwischen Wissenstransfer und 

Nachwuchsförderung 

besetzen. 

 

Wir bieten ein kollegiales und dynamisches Team und ein angenehmes Arbeitsklima, 

gute Personalentwicklungsmaßnahmen an der Universität Wien und einen vielfältigen 

und abwechslungsreichen Arbeitsbereich mit viel Gestaltungsspielraum im 

internationalen, intersektoralen und interdisziplinären Umfeld.  

 

Die Besetzung ist vorerst für die Dauer der ersten Förderzusage bis 31.7.2015 befristet. 

Wir gehen aber davon aus, dass das Wissenstransferzentrum OST auch in den 

folgenden 4 Jahren gefördert werden wird, sodass sich eine Anstellungsperspektive bis 

Juli 2019 ergibt.  

 

Beschäftigungsausmaß: 26-32 Stunden/Woche je nach Vorerfahrung. 

Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §54 VwGr. IVa 

Jahresbruttogehalt: ca 27.500  

 

Ihre Aufgaben: 

 Mitarbeit im Team des Technologietransfers 

 Mithilfe bei Datenmonitoring und Berichtswesen 

 Beteiligung bei diversen Aktivitäten des WTZ Ost 

 Organisation von Veranstaltungen 

 Erarbeitung von Konzepten im Schnittstellebereich Wissenstransfer und 

Nachwuchsförderung  

 

Ihr Profil: 

 Universitätsabschluss bevorzugt GSK Bereich oder Wirtschaftswissenschaften 

 erste Projekterfahrung 

 Exzellente Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Organisationstalent, Teamfähigkeit & Stressresistenz 

 Sehr gutes Kommunikationsvermögen 

 Offenheit für intersektorale und interdisziplinäre Fragestellungen 

 Kreativität und Wille, was Neues aufzubauen 

 

Ihre Bewerbung: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, welche Sie 

bis zum 9. Oktober per Email an lucas.zinner@univie.ac.at übermitteln. 

 

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Lucas 

Zinner +43-1-4277-18224 oder lucas.zinner@univie.ac.at  

 

Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 

Leitungsfunktionen und beim Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 

Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
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