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An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 

Universitätsprofessur 
gemäß § 98 UG in der Studienrichtung Bildende Kunst mit dem Schwerpunkt Grafik und druckgrafische Techniken 
ab 01.10.2017 bis 30.9.2022.  
 
Voraussetzungen für die Bewerbung: 

 hervorragende künstlerische Qualifikation und Arbeitspraxis im Bereich der Grafik und Druckgrafik 
unter besonderer Berücksichtigung eines Werkbegriffes, der die Grafik und die Druckgrafik unter 
Gesichtspunkten zeitgenössischer Kunstproduktion formal wie methodisch reflektiert, sowie die 
Kenntnis druckgrafischer Techniken 

 eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische 
Universitäts- bzw. Hochschulausbildung (oder gleichzuhaltende künstlerische Eignung) 

 der Nachweis internationaler Ausstellungstätigkeit 
 der Nachweis der pädagogischen und didaktischen Eignung sowie ein aussagekräftiges Statement 

über die Vorstellung der eigenen künstlerischen Lehre 
 die Fähigkeit zur Entwicklung und Erschließung der Künste im Rahmen der Akademie der bildenden 

Künste Wien 
 Bereitschaft zur Mitarbeit in den Universitätsgremien und zur Kooperation mit den Mitarbeiter_innen 
 Bereitschaft Wien als Lebensmittelpunkt zu wählen 
 Ausgezeichnete Englisch- und Deutschkenntnisse 

 
Zur Lehrverpflichtung gehört der künstlerische Einzelunterricht im Ausmaß von 17 Unterrichtsstunden pro Woche 
im Zentralen Künstlerischen Fach „Grafik und druckgrafische Techniken“ in der Studienrichtung Bildende Kunst. Es 
ist erwünscht, dass der künstlerische Einzelunterricht wöchentlich stattfindet. 
 
Die Professur ist dem Institut für bildende Kunst zugeordnet. 
 
Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten in der 
Gehaltsgruppe A1 beträgt derzeit Euro 4.842,7. Bereitschaft zur KV-Überzahlung - in Abhängigkeit vom 
Qualifikationsprofil - vorhanden. 
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 20.01.2017 unter: www.akbild.ac.at/jobs  
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im künstlerischen und 
wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von 
qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich 
die Akademie der bildenden Künste Wien zu antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik. Die 
Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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An der Akademie der bildenden Künste gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 
Projektkoordinator_in 
 
im Beschäftigungsausmaß von 20 Stunden zum Eintritt ab 15. Februar 2017 befristet auf 2 Jahre 
 
Ziel des Projekts ArtStart: Berufsziel Künstler_in ist es, ein Konzept für einen erfolgreichen Übergang von einem 
Kunststudium hin zur Berufstätigkeit junger Künstler_innen zu entwickeln und im Rahmen einer Pilotphase 
umzusetzen. Die Etablierung einer nachhaltigen Struktur für die Förderung des künstlerischen Nachwuchses wird 
angestrebt. Die_der Koordinator_in des Projekts, das im Vizerektorat für Lehre I Nachwuchsförderung angesiedelt 
ist, ist zuständig für die Etablierung einer Organisationsstruktur für das Gesamtprojekt, der Koordination der 
Konzeptentwicklung, Aufbau eines Internetportals, Administration eines Stipendienprogramms sowie der 
Organisation von begleitenden Veranstaltungen. Wir wenden uns an Personen mit beruflicher Erfahrung im 
Kunstbereich und sehr guten organisatorischen Fähigkeiten, die gerne als Schnittstelle zwischen 
Nachwuchskünstler_innen und ihren Mentor_innen fungieren und ein Projekt weitgehend selbständig 
administrieren können. 
 
Anstellungsvoraussetzungen: 

• abgeschlossenes Universitäts- oder Fachhochschulstudium (Diplom- bzw. MA-Abschluss), vorzugs-
weise im Bereich der bildenden Kunst, der Geistes-, Kultur- oder Sozialwissenschaften 

• Kenntnisse im Kunst- und Kulturmanagement 
• Kenntnisse des Projektmanagements 
• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse 
• hohe Textkompetenz (Korrespondenz, Entwürfe von Arbeitspapieren bzw. Konzepten auf Deutsch 

und Englisch) 

 
Gewünschte Qualifikationen: 

• Genauigkeit und Verlässlichkeit 
• Selbständige Arbeitsweise  
• Teamfähigkeit 
• Kommunikationsfreudigkeit und Serviceorientierung 
• Kenntnis der  österreichischen Kunstszene im Bereich der bildenden Kunst,  Kenntnisse der 

internationalen Kunstszene von Vorteil 
• Genderkompetenz und interkulturelle Kompetenz 

 
Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der Universitäten in der 
Gehaltsgruppe IVa beträgt derzeit bei einem Beschäftigungsausmaß von 20 Stunden pro Woche Euro 1.229,-.  
 
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 31.12.2016 unter: www.akbild.ac.at/jobs 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und ersucht 
nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Künste Wien zu 
antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik. Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:  
 

Senior Scientist 
am Institut für Kunst und Architektur im vollen Beschäftigungsausmaß ab 01.02.2017 für 5 Jahre. 
 
Die Architekturausbildung am IKA beruht auf einer interagierenden Struktur aus fünf Plattformen, die je einem 
spezifischen Schwerpunkt gewidmet sind.  
Die Bewerber_innen sollen vertiefte Kenntnis im Bereich Ökologie, Nachhaltigkeit, Kulturelles Erbe und 
vorzugsweise im Bereich Tragkonstruktion, Material, Technologie besitzen. 
 
Der Aufgabenbereich dieser Position umfasst Lehrveranstaltungen, die Mitwirkung in der Entwurfslehre, 
Forschung, die Koordination und Durchführung von Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
 
Aufnahmebedingungen: 

 Ein abgeschlossenes Diplomstudium/Masterstudium der Architektur oder eine für die Verwendung in 
Betracht kommende und dem Diplom/Master gleich zu wertende Befähigung im Fach Architektur. 

 Nachweis der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im tertiären Bereich im Ausmaß von mindestens 
zwei Semestern 

 ausgezeichnete Englisch- und Deutschkenntnisse 
 IT-Kenntnisse 

 
Erwartete Qualifikationen: 

 die Befähigung komplexe architektonische Aufgaben in ihrer gesellschaftlichen, methodischen und 
technischen Dimension zu erfassen 

 Kenntnisse  in Architekturentwurf und Planungspraxis 
 Erfahrungen in der Lehre in oben genannten Bereichen (Ökologie, Nachhaltigkeit, Kulturelles Erbe, 

sowie Tragkonstruktion, Material , Konstruktion) 
 die Fähigkeit zur Vermittlung methodischer Ansätze 
 soziale Kompetenzen und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft und Fähigkeit, organisatorische Aufgaben zu übernehmen 
 dynamisches und selbstständiges Agieren 

 
Die Bewerbung sollte außerdem Beschreibungen bisheriger Lehrveranstaltungen und entsprechender 
Student_innenarbeiten enthalten. Belege kürzlich publizierter Arbeiten und Texte wären vorteilhaft.  
 
Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der Universitäten in der 
Gehaltsgruppe B1 beträgt derzeit Euro 2.696,5 bei vollem Beschäftigungsausmaß. 

          Interessent_innen bewerben sich bitte bis 31.12.2016 unter: www.akbild.ac.at/jobs 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im künstlerischen und 
wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von 
qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich 
die Akademie der bildenden Künste Wien zu antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik.  
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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An der Akademie der bildenden Künste gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 
Assistent_in im Vizerektorat für Lehre I Nachwuchsförderung  
 
Als Karenzvertretung von 1. Februar 2017 bis einschließlich 31.10. 2020 im halben Beschäftigungsausmaß (20 
Wochenstunden) 
 
Das Aufgabengebiet umfasst organisatorische Tätigkeiten im Büro der Vizerektorin für Lehre | Nachwuchsförderung. 
Dazu zählen u.a. die administrative Koordination der Lehrbeauftragung, deren Planung und budgetäre Verwaltung 
sowie die Betreuung von Projekten des Vizerektorats. Wir wenden uns an kommunikative und teamfähige 
Persönlichkeiten, denen der Umgang mit Studierenden, Lehrenden und Kolleg_innen aus der Verwaltung im Umfeld 
einer international vernetzten Kunstuniversität Freude macht. 
 
Anstellungsvoraussetzungen: 

• abgeschlossenes Universitäts- oder Fachhochschulstudium (Diplom- bzw. MA-Abschluss), vorzugsweise 
im Bereich der Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften 

• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 
• ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse 

 
Gewünschte Qualifikationen: 

• Genauigkeit und Verlässlichkeit 
• Erfahrung in interkultureller Kommunikation, vorzugsweise eigener Studienaufenthalt im Ausland 
• Arbeitserfahrung in universitärer Verwaltung 
• Kenntnisse im Datenverwaltungssystem Campus und SAP erwünscht, falls nicht vorhanden, Bereitschaft 

zur Einarbeitung  
• Genderkompetenz 
• hohe Textkompetenz (Korrespondenz, Protokollierung von Sitzungen etc.) 

 
Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der Universitäten in der 
Gehaltsgruppe IVa beträgt derzeit bei einem Beschäftigungsausmaß von 20 Stunden pro Woche Euro 1.229,-.  
 
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 31.12.2016 unter: www.akbild.ac.at/jobs 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und ersucht nachdrücklich 
um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen werden. 
Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Künste Wien zu antidiskriminierenden Maßnahmen in der 
Personalpolitik. Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die 
aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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