
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MITTEILUNGSBLATT | NR. 16 
 
Akademie der bildenden Künste Wien 
1010 WIEN | SCHILLERPLATZ  
 
 
 
 
 
STUDIENJAHR 2018 | 19  
Ausgegeben am  14. 11. 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 I Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen, Entsendung des 
     Mitglieds 
 
2 l Berufungskommission Professur für „Raumstrategien und 
     Bildhauerei“, Nominierung der Mitglieder 
 
 

Externe Stellen 
 

3 l Donau-Universität Krems, Universitätsprofessur für 
     Sensortechnologie, Bewerbungsfrist: 26.11.2018 
 
4 l Donau-Universität Krems, Universitätsprofessur für 
     technologiegestütztes Lernen und multimediales Gestalten  
     Bewerbungsfrist: 2.12.2018 
 
 
 
 
 

 
Mag. Eva Blimlinger 
Rektorin 
 
 



1 I Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen, Entsendung des 
     Mitglieds 
 
In der Senatssitzung vom 13.11.2018 wurde anstelle von BA Anna Lena 
Janowiak, MA Ruth Orli Moshkovitz als Mitglied des Arbeitskreises für 
Gleichbehandlungsfragen entsendet. 
 
Der Vorsitzende des Senats 
Mag. Dr. Andreas Spiegl 
 
 
 
2 l Berufungskommission Professur „Raumstrategien und 
     Bildhauerei“, Nominierung der Mitglieder  
 
In der Senatssitzung am 13.11.2018 wurden folgende Personen für die 
Berufungskommission für die Professur für „Raumstrategien und 
Bildhauerei“ nominiert 

Die Mitglieder dieser Kommission sind:  

Personenkreis der Professor_innen: 

Ordentliche Mitglieder: Ersatzmitglieder: 

Heimo Zobernig Christian Kravagna 

Julian Göthe Hannes Stiefel 

Constanze Ruhm Dorit Margreiter 

Anette Baldauf Elke Krasny 

Anna Jermolaewa (extern) Judith Eisler (extern) 

 
Personenkreis des Mittelbaus: 

Ordentliche Mitglieder: Ersatzmitglieder: 

Isabella Kresse Matthias Hammer 

Luisa Kasalicky Veronika Dirnhofer 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



3 l Donau-Universität Krems, Universitätsprofessur für 
     Sensortechnologie, Bewerbungsfrist: 26.11.2018 

An der Donau-Universität Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung: 

Universitätsprofessur für Sensortechnologie gem. § 98 UG 2002 

Die ausgeschriebene Professur wird am Department für Integrierte 
Sensorsysteme in der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur etabliert, 
um die bestehenden Aktivitäten und die strategische Weiterentwicklung des 
Departments auf dem Gebiet der Lehre und Forschung zu stärken. 

Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil: 
Zu den Aufgaben der/des Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors 
zählen die Leitung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Zentrums für 
Mikro- und Nanosensorik, die Einwerbung von Drittmitteln und 
Forschungsprojekten und die engagierte Vertretung des Fachgebietes 
Sensortechnologie in Forschung, Entwicklung und Lehre 

 Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

 Abschluss eines Physikstudiums oder technologischen 
Hochschulstudiums 

 Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation 
 exzellente wissenschaftliche Fachkenntnisse in Mikro- und Nano-

Sensorik, Reinraumtechnologien, in dünnen Schichten und in 
magnetoresistiver Sensorik 

 nachgewiesene facheinschlägige Publikations- und 
Forschungstätigkeit 

 didaktische Fähigkeiten und Erfahrung in der Betreuung von 
Studierenden und Doktoranden/ Doktorandinnen 

 Erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln, insbesondere auf 
internationaler Ebene 

 sehr gute Englischkenntnisse 

Darüber hinaus sind folgende Fähigkeiten und Kenntnisse wünschenswert: 

 Erfahrung in der Entwicklung und Leitung von berufsbegleitenden 
Universitätslehrgängen 

 Führungs- und Managementkompetenz in sozialer, organisatorischer 
und wirtschaftlicher Hinsicht 

 Fähigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken 
 internationale Vernetzung durch Aktivitäten und Mitgliedschaften 
 Erfahrung mit universitären Strukturen in Lehre und Forschung 
 ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter/innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes 
Prinzip. Dem entsprechend strebt sie eine Erhöhung des Frauenanteils bei 
den Universitätsprofessuren an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
berücksichtigt. 

https://www.donau-uni.ac.at/de/department/integrierte-sensorsysteme/index.php
https://www.donau-uni.ac.at/de/department/integrierte-sensorsysteme/index.php


Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders 
berücksichtigt. 

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung 
der Donau-Universität Krems (W1/1) beträgt EUR 5.321,22 brutto (Basis 
38,5 Stunden/Woche), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Ausbildung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 26.11.2018 an das Rektorat der 
Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 3500 Krems. Für 
Rückfragen steht Ihnen das Rektorat unter 02732 893-2210 zur Verfügung. 

Kurzfassung der Bewerbungsangaben: Bitte legen Sie das elektronisch 
ausgefüllte Datenblatt (doc, 110 KB)  Ihrer Bewerbung bei. 
 
Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 

  

 

 
4 l Donau-Universität Krems, Universitätsprofessur für 
     technologiegestütztes Lernen und multimediales Gestalten  
     Bewerbungsfrist: 2.12.2018 

An der Donau-Universität Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung: 

Universitätsprofessur für technologiegestütztes Lernen und multimediales 
Gestalten 
gem. § 98 UG 2002 

Die ausgeschriebene Professur wird am Department für Interaktive Medien 
und Bildungstechnologien etabliert. Das Department verortet sich in 
Forschung und Lehre an der inter- und transdisziplinären Schnittstelle von 
Bildung, Technologie und Gesellschaft im Umfeld der globalen 
Digitalisierung. Die inhaltliche Ausrichtung in Forschung und Lehre liegt auf 
Entwicklung und Gestaltung technologiegestützter Lernumgebungen wie 
auch der Identifikation von und Auseinandersetzung mit digitalen 
Kompetenzen. 

 Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil: 

 Zu den Aufgaben der/des Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors 
zählen die engagierte Vertretung des Fachgebietes technologiegestütztes 
Lernen und Lehren und multimediales Gestalten, die Einwerbung von 
Drittmitteln und Forschungsprojekten sowie die Übernahme von 
Managementaufgaben, die kontinuierliche Weiterentwicklung des 
Lehrangebots im Bereich des mediengestützten Lernens und Lehrens und 
des multimedialen Gestaltens von interaktiven Inhalten. 

 Für die Bewerbung setzen wir daher folgende Qualifikationen voraus: 

 Abschluss eines pädagogischen, bildungswissenschaftlichen, 
soziologischen, bildungs-, medien-, informationstechnologischen 
oder verwandten Hochschulstudiums 

https://www.donau-uni.ac.at/imperia/md/content/personal/application_abstract.doc
https://www.donau-uni.ac.at/de/department/imb/index.php
https://www.donau-uni.ac.at/de/department/imb/index.php


 Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation 
 nachgewiesene facheinschlägige Publikations- und 

Forschungstätigkeit (in peer-reviewed journals / conferences) 
 Führungs- und Managementkompetenz in sozialer, organisatorischer 

und wirtschaftlicher Hinsicht 
 hohe didaktische Eignung sowie Erfahrungen in der Konzeption und 

Umsetzung von bildungsrelevanten technologiegestützten Lehr- und 
Lernszenarien 

 Kenntnisse des österreichischen und internationalen universitären 
bzw. außeruniversitären Bildungs- und Forschungsbereiches 

 Lehr- bzw. Unterrichtserfahrung 
 erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, insbesondere auf internationaler 

Ebene 
 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Darüber hinaus sind folgende Fähigkeiten und Kompetenzen 
wünschenswert:  

 Erfahrung in der Entwicklung und Leitung von berufsbegleitenden 
Universitätslehrgängen 

 Vernetzung und Erfahrung in der Mitarbeit bei facheinschlägigen 
Gremien 

 ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 internationale Vernetzung durch Aktivitäten und Mitgliedschaften 
 Erfahrung mit universitären Strukturen in Lehre und Forschung 

Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter/innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes 
Prinzip. Dem entsprechend strebt sie eine Erhöhung des Frauenanteils bei 
den Universitätsprofessuren an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
berücksichtigt 

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien 
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders 
berücksichtigt. 

 Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung 
der Donau-Universität Krems (W1/1) beträgt EUR 5.321,22 brutto (Basis 
38,5 Stunden/Woche), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Ausbildung 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 02.12.2018 an das Rektorat der 
Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 3500 Krems. Für 
Rückfragen steht Ihnen das Rektorat unter 02732 893-2210 zur Verfügung. 

Kurzfassung der Bewerbungsangaben: Bitte legen Sie das elektronisch 
ausgefüllte Datenblatt (doc, 110 KB)  Ihrer Bewerbung bei. 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 

https://www.donau-uni.ac.at/imperia/md/content/personal/application_abstract.doc

