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Einleitung

Die Wissensbilanz ist ein wesentliches Instrument des universitaren Berichtswesens an
das Bundesministerium fur Frauen, Wissenschaft und Forschung (BMFWF). Die
Gliederung der Wissensbilanz ist in der Wissensbilanz-Verordnung 2016 geregelt. Die
inhaltliche Ausgestaltung der einzelnen Kapitel folgt dabei den Entwicklungsrichtungen
und Zielen, die im Entwicklungsplan und der Leistungsvereinbarung der Akademie der
bildenden Kinste Wien definiert sind. Die Akademie orientiert sich mit ihrem
Entwicklungsplan fir die Jahre 2025-2030 an funf strategischen Entwicklungsrichtungen,
die als Schlisselkonzepte sowohl die Lehre, die Kunst, die Forschung sowie die
Entwicklung und ErschlieRung der Kinste als auch als Leitprinzipien die Administration
und die Alltagspraxis umfassen:

Gleichstellung, Diversitat und Inklusion
Internationalisierung und Dekolonisierung
Nachhaltigkeit und Okologie
Digitalisierung

Rekursivitat

Mit dem Selbstverstandnis, dass alle Kolleg_innen der Akademie zur Entwicklung und
Profilierung der Akademie beitragen, werden die strategischen und inhaltlichen Richtungen
Uber alle Bereiche und Ebenen hinweg verfolgt und gemeinsam umgesetzt. Dies wird nicht
zuletzt durch die vorliegende Wissensbilanz belegt: Auf den nachstehenden Seiten sind
die Zielsetzungen und Aktivitaten sowie die Bandbreite und Vielfalt der Akademie
umfassend und detailreich dokumentiert.

Die Wissensbilanz gliedert sich in drei Teile:

Teil | — Leistungsbericht: Hier sind die Aktivitaten, Projekte, Malknahmen und
Leistungen der Akademie in qualitativer Weise veranschaulicht. Fur die vorliegende
Wissensbilanz ist der Leistungsbericht gemanR der Wissensbilanz-Verordnung in
Form einer Langfassung ausgearbeitet.

Teil Il — Kennzahlen: Dieser Abschnitt umfasst statistische Daten und Messgréfen
der Akademie. Erganzt werden diese mit Interpretationstexten. Die Daten werden
jahrlich erhoben und im Vergleich von drei Jahren dargestellt.

TEIL Il — Leistungsvereinbarungsmonitoring: In diesem Teil wird dokumentiert, wie
der Stand der Umsetzung jener Ziele und Vorhaben ist, die in der
Leistungsvereinbarung 2025-2027 mit dem BMFWF festgelegt sind.

Hinsichtlich der Darstellung der Variable Geschlecht wird Folgendes angemerkt: Fir die
Akademie ist es ein wichtiges Ziel die Geschlechtervielfalt der Studierenden und
Mitarbeiter_innen anzuerkennen, in den statistischen Daten sichtbar zu machen und nicht
zuletzt auf Basis dieser Daten geschlechtsspezifische Kontexte in den universitaren
MalRnahmen zu berucksichtigen. Die aktuelle Wissensbilanz-Verordnung bezieht sich
jedoch noch auf binare Geschlechterkategorien. Gemaf den von Statistik Austria
herausgegebenen Richtlinien fir die Statistikproduktion sind die Geschlechterkategorien
.divers®, ,offen®, ,inter®, ,keine Geschlechtsangabe® in dieser Form zu speichern und in
veroffentlichten Berichten grundsatzlich den beiden Geschlechtskategorien ,Frau®, und

" https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009519.
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,Mann“ zuzuordnen, wobei dies nach einem statistischen Zufallsverfahren erfolgt. Wenn
einer Geschlechtergruppe mindestens sechs Personen angehéren (Anonymitatsschwelle),
kénnen diese geman der Richtlinie in einer eigenen Tabelle ausgewiesen werden.?

Abschlieend ist hervorzuheben, dass es der Beitrag der Kolleg_innen, ihr Engagement
und ihre Kompetenz sind, die die Voraussetzung fur die in der vorliegenden Wissensbilanz
dokumentierten Aktivitdten und Leistungen bilden. Der besondere Dank des Rektorats
geht daher an alle Kolleg_innen der Akademie der bildenden Kinste Wien.

2 Vgl.: BMFWF (2025): WBV-Arbeitsbehelf. Erlauterungen zur Erstellung der Wissensbilanz, geman der
Verordnung uber die Wissensbilanz, BGBI. Il Nr. 176/2025, Version 19.0, S. 16-17.
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Kurzfassung

Entwicklung und Erschlieung der Kilinste / Forschung und Entwicklung

Inhaltlich reichen die Schwerpunkte der Akademie im Bereich der Forschung / Entwicklung
und ErschlieRung der Kiinste von kunstlerischer Praxis sowie kunstlerisch-forschender
Methodenkritik Uber transdisziplinare Forschungsansatze und Kunstvermittlung bis zu
naturwissenschaftlicher Forschung. Charakteristisch ist dabei eine rekursive
Verschrankung von kinstlerischer Praxis, wissenschaftlicher Analyse und
gesellschaftlicher Reflexion. Dabei sind auch Digitalisierung und Nachhaltigkeit
zunehmend Inhalt der Forschung und Entwicklung und ErschlieRung der Kiinste.

Eine zentrale Bedeutung in der Realisierung von Forschungsvorhaben kommt der
erfolgreichen Einwerbung von Drittmitteln zu. Hinsichtlich der Starkung der Arts-based
Research ist fiir die Akademie das FWF-Programm zur Entwicklung und Erschlieung der
Kinste (PEEK) besonders relevant ist. In diesem Zusammenhang ist hervorzuheben, dass
die Akademie im Jahr 2025 bei der Vergabe von PEEK-Projekten die erfolgreichste
dsterreichische Universitat war. Auch Férderungen der OAW machten einen wesentlichen
Teil der Drittmittel aus. Strategische MalRnahmen umfassen auch die Antragsunterstitzung
fur hochkompetitive Programme (z.B. ERC Grants oder FWF-ASTRA oder FWF Emerging
Fields) sowie spezifische akademie-interne Férderinstrumente wie das Early-Postdoc-
Programm und das 2025 erstmals ausgeschriebene Senior Research Fellowship fur
drittmittelstarke Forscher_innen.

Im Bereich der Nachwuchsférderung wurde mit erstmals ausgeschriebenen
globalfinanzierten PraeDoc-Stellen im Doktorat der Philosophie ein neues
Beschaftigungsmodell fir Doktoratsstudierende geschaffen. Gemeinsam mit dem
etablierten PhD in Practice starkt das Programm die strukturierte Doktoratsausbildung und
bildet eine wichtige Grundlage flr die Entwicklung zukiinftiger Forschungsschwerpunkte.

Im Berichtszeitraum wurden zudem wichtige profilbildende Forschungsstrukturen
implementiert: Die beiden Forschungscluster Nachhaltigkeit in der Kunst und Digitale
Kulturen wurden aufgebaut und personell verankert. Sie bundeln Forschung zu
Okologischen Transformationsprozessen sowie zu digitalen Technologien und deren
gesellschaftlichen Auswirkungen, etwa im Kontext von Kinstlicher Intelligenz.

Im Schwerpunktbereich Heritage Science konnte sich die Akademie als eine der zentralen
nationalen und internationalen Akteurinnen an der Schnittstelle von Kunst,
Naturwissenschaften und Konservierung-Restaurierung etablieren. Mit der Einrichtung des
Zentrums flr Materialwissenschaften in Kunst und Konservierung wurde eine neue
Forschungsinfrastruktur geschaffen, die als Shared Facility konzipiert ist. Damit unterstiitzt
die Akademie Kooperationspotentiale, die mit einer nachhaltigen Ressourcennutzung
einhergehen.

Die Forschungstatigkeiten an der Akademie standen 2025 gleichsam stark im Zeichen der
Internationalisierungsstrategie und dekolonialer Perspektiven. So konnten viele
Kooperationen mit Partnerinstitutionen aus Landern des Globalen Siidens aufgebaut und
vertieft werden, etwa im Rahmen von AfricaUniNet.
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Lehre

An der Akademie werden weiterhin zwolf Studien angeboten, wobei auf der postgradualen
Ebene aktuell die Einrichtung drei weiterer Masterstudien vorbereitet wird. Die
Studienplane des Bachelorstudiums Kiinstlerisches Lehramt wurden, den neuen
Rahmenrichtlinien fir die Lehramtsstudien der Sekundarstufe entsprechend, auf sechs
Semester verkirzt und Uberarbeitet.

Das vielfaltige Informations- und Unterstitzungsangebot fur Studieninteressierte und
Studierende wird seit Ende 2023 von der niederschwelligen Studieninformationsplattform
Kiosk erganzt. Die Website, die aus dem vom BMFWF geférderten Projekt Plattform
Vielfalt entstanden ist, erreicht insbesondere nicht-traditionelle Bewerber_innengruppen
und tragt so zur Diversifizierung der Akademie bei. 2025 fand erstmals eine eigene
Informationsveranstaltung zum Thema ,barrierefrei Studieren® statt, womit auf den
steigenden Bedarf in diesem Themenfeld reagiert wurde.

Die Studien der Akademie sind durch eine Vielzahl innovativer Lehr- und Lernkonzepte
sowie inter-, transdisziplinarer und universitatstbergreifender Lehrveranstaltungen
gekennzeichnet. Dies spiegelt sich auch darin wider, dass einige Lehrprojekte der
Akademie in den Atlas der Guten Lehre aufgenommen wurden. Zudem ging 2025 ein
Anerkennungspreis des Ars Docendi-Staatspreises fur exzellente Lehre an den
Fachbereich Blihnengestaltung des Instituts fur Kunst und Architektur.

Die hohe Qualitat der Lehre wurde auch im Berichtszeitraum durch eine Reihe von
MalRnahmen gesichert und weiterentwickelt. In diesem Sinne wurden an der Akademie
neue wegweisende Stellen eingerichtet: Darunter eine eigene Anlaufstelle fir Studienrecht
sowie eine Stelle, die die Curriculakommissionen unterstltzt und die Studierenden beim
Erhalt von ECTS-Anrechnungspunkten berat. Als Unterstutzung fur die
Curriculakommissionen wurde 2024 zudem ein praxisnahes Handbuch zur Gestaltung und
Weiterentwicklung von Studienpldnen umgesetzt. Fir die Qualitatsentwicklung ist auch die
Absolvent_innen-Befragung aufschlussreich, die 2025 erneut stattfand und Karrierewege
sowie das Thema Studium und Beruf in den Fokus riickte.

Fir die Unterstiitzung des Ubergangs vom Studium in den Beruf wurden in den letzten drei
Jahren zahlreiche weitere MalRnahmen umgesetzt: Das Mentoring-Programm Kunst wurde
weiterentwickelt. Mehrere neu etablierte Programme, Residencies und Preise, die oft in
Kooperation mit Kunstinstitutionen realisiert werden, bieten den Absolvent_innen
berufliche Anerkennung, Orientierung und Perspektiven.
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Gesellschaftliche Zielsetzungen

Die Akademie nahm auch in den Jahren 2023—-2025 ihre gesellschaftliche Verantwortung
in vielfaltiger Weise wahr. Citizen-Science-Projekte ermdglichten partizipative Forschung,
bei der Blrger_innen aktiv in die Wissensproduktion eingebunden sind. Schwerpunkte
liegen dabei auf Themen wie Geschlechtergerechtigkeit, kiinstlerischer Forschung und
nachhaltiger Entwicklung. Jahrliche Veranstaltungen zu gesellschaftsrelevanten Themen
wie Dekolonialitat und geschlechterbezogener Gewalt tragen zur kontinuierlichen
Auseinandersetzung bei. Die relevanten Transformationsprozesse in den Bereichen
Digitalisierung und Nachhaltigkeit werden von den beiden Forschungsclustern begleitet
und mit neuen Projekten, Kooperationen und Veranstaltungen konkretisiert. Auch setzte
sich die Akademie fur das gesellschaftliche Vertrauen in Wissenschaft und Demokratie
ein. Die Veranstaltungsreihe Platz nehmen erganzt dieses Engagement, indem sie als
offenes, kinstlerisch gestaltetes Diskursformat den Austausch zwischen Akademie und
Offentlichkeit fordert und zentrale gesellschaftspolitische Themen partizipativ verhandelt.

Die 2025 etablierten Forschungscluster Nachhaltigkeit in der Kunst und Digitale Kulturen
bilden zentrale Plattformen fir Forschung, Lehre und Wissenstransfer zu entsprechenden
Themen. Das Lehrangebot Gender Studies Kunst ermdglicht eine intersektionale
Auseinandersetzung mit Geschlecht in Lehre und Forschung. Ein wichtiger Schritt wurde
mit der Einrichtung und Berufung der neuen Impulsprofessur Transgender Studies gesetzt.

Ein wesentliches Anliegen der Akademie ist es, Chancengerechtigkeit im Bildungs- und
Kulturbereich zu férdern. Die Koordinationsstelle Akademie geht in die Schule setzte
unterschiedliche Malinahmen, um den Zugang zum Kunststudium fur
bildungsbenachteiligte Gruppen starker zu 6ffnen — vielfach in Kooperation mit NGOs und
Schulen. Durch den seit 2020 etablierten Chancenmonitor wurden auch im
Berichtszeitraum Diskriminierungsdimensionen im Rahmen der Zulassungsverfahren
regelmafig analysiert.

Auch in der Personalentwicklung setzte sich die Akademie verstarkt fur Gleichstellung,
Diversitat und Inklusion ein. Der 2020 verabschiedete Frauenférderungs- und
Gleichstellungsplan wurde 2024/25 evaluiert und weiterentwickelt. Die Malinahmen zur
Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Betreuungspflichten wurden ausgebaut, etwa durch
die Erweiterung des akademie-internen Kindergartens, flexible Arbeitszeitmodelle und
Unterstlitzungsangebote flr pflegende Angehdrige.

Insgesamt versteht sich die Akademie als nachhaltige und inklusive Institution, die ihre
gesellschaftliche Rolle stetig reflektiert und durch Diskurse, Projekte und MalRinahmen
Akzente in Richtung mehr Gleichberechtigung und Inklusion setzt — sowohl in Studium,
Forschung und Lehre als auch im gesamten institutionellen Geflige und der
Zivilbevdlkerung.

Wissensbilanz 2025 Akademie der bildenden Kiinste Wien 11



Internationalitat

Mit der Neukonzeption der Internationalisierungsstrategie wurden im Berichtszeitraum das
Leitbild, die Werte und die langfristigen gesellschaftlichen und institutionellen Ziele der
Akademie in Bezug auf Internationalisierung gescharft. Internationalitat wird in der
aktualisierten Internationalisierungsstrategie als ganzheitlicher, partizipativer Prozess
betrachtet, der Studium, Lehre und Forschung umfasst und die Mobilitat sowie die
internationale Vernetzung aller Hochschulgruppen systematisch férdert.

Im Berichtszeitraum konnte sowohl die Mobilitat der Studierenden als auch jene des
kiinstlerisch-wissenschaftlichen und administrativen Personals stetig gesteigert werden.

Inhaltlich wird internationaler Austausch mit Themen wie Dekolonisierung, Diversitat und
globalen Krisentendenzen zusammengedacht und soll so die kritische Reflexion von
Machtverhaltnissen im globalen Kunst- und Wissenschaftsbetrieb anregen. Im Sinne
nachhaltiger Kooperationen wurde in den letzten drei Jahren intensiv am Aufbau eines
Netzwerks strategischer Partnerschaften gearbeitet.

Um Mobilitat besser flr bisher unterreprasentierte Gruppen zu ermdglichen und ékologisch
verantwortungsvoller zu gestalten, wurden kurzzeitige und hybride Mobilitatsformate
gezielt ausgebaut. Fur ihre MaRnahmen zur Mobilitatsforderung fur unterreprasentierte
Studierendengruppen wurde die Akademie 2025 mit dem Internationalisation Award des
BMFWF und des OeAD ausgezeichnet. Dieser Preis ist ein wichtiges Zeichen fur die
erfolgreiche Umsetzung der Internationalisierungsstrategie.
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Kooperationen

Vielfaltige nationale und internationale Kooperationen sowohl mit anderen Universitaten
und Bildungseinrichtungen als auch mit Kunst- und Kulturinstitutionen sind fur die
Akademie und ihr Wirken unverzichtbar. Profilbildende Partnerschaften wurden zuletzt
unter anderem von den beiden Forschungsclustern Nachhaltigkeit in der Kunst und
Digitale Kulturen etabliert.

Ein neuer inhaltlicher Schwerpunkt wird mit der Fulbright-Academy of Fine Arts Vienna
Visiting Professur gesetzt werden, die in Kooperation mit der WU Wien im Jahr 2025
erfolgreich beantragt wurde und im Jahr 2026 ausgeschrieben wird.

Im Bereich der kiinstlerischen Forschung ist die Akademie zudem in einer Reihe
internationaler Netzwerke, wie dem European Artistic Research Network (EARN) oder der
European Leage of Institutes of the Arts (ELIA), aktiv.

Aus der Zusammenarbeit der Akademie mit lokalen, nationalen oder internationalen
Kunsteinrichtungen entstehen fur die Studierenden Ausstellungs- und
Prasentationsmdglichkeiten, die zur Berufsvorbildung beitragen. Die kontinuierliche
Beteiligung der Akademie am Art School Alliance Netzwerk (ASA) bietet fur Studierende
Studienaufenthalte an international renommierten Kunsthochschulen und durch die
Partnerschaft mit Osterreichischen Kulturforen kénnen Erfahrungen im internationalen
Ausstellen gesammelt werden.

Mit der Initiative Demokratie leben, die gemeinsam mit dem Medienunternehmen Gewista
umgesetzt wurde, machte die Akademie kiinstlerische Arbeiten der Absolvent_innen im
offentlichen Raum Wiens sichtbar und positionierte sich fiir eine vielfaltige, liberale und
tolerante Gesellschaft. Im Zusammenhang mit dem Zentrum flr Materialwissenschaften in
Kunst und Konservierung wurden neue Kooperationen mit dem Kunsthistorischen und
Technischen Museum Wien initiiert und entsprechende Vereinbarungen vorbereitet.
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Wissenstransfer

Die Akademie hat im Berichtszeitraum den Wissenstransfer zwischen Kunst,
Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft gezielt weiterentwickelt und als integralen
Bestandteil ihres Profils im Sinne einer Entrepreneurial University gestarkt. Im Zentrum
stehen dabei die Valorisierung kinstlerischen und wissenschaftlichen Wissens sowie die
Intensivierung sektorentbergreifender Kooperationen, insbesondere mit Institutionen des
Kultursektors, Museen, Sammlungen und Partnern aus der Kreativwirtschaft.

Durch den Ausbau anwendungsbezogener Forschung, etwa im Bereich Cultural Heritage,
sowie die Weiterentwicklung der Auftragsanalytik wurden neue Kooperationsformate
etabliert und bestehende Partnerschaften vertieft. Parallel dazu wurden Beratungs- und
Unterstlitzungsstrukturen im Bereich Intellectual Property und Verwertung gescharft, wobei
Open-IP- und Creative-Commons-Ansatze weiterhin das kooperative Verstandnis von
Wissensnutzung pragen.

Ein wesentlicher Schwerpunkt lag auf der Férderung von Entrepreneurship und
berufsfeldbezogenen Kompetenzen. Programme wie das Mentoring-Programm Kunst
sowie Formate im Bereich Post Grad Life unterstiitzen Absolvent_innen beim Ubergang in
selbststandige Tatigkeiten und starken die Verbindung zur Praxis. Zudem wurden
Weiterbildungsangebote zu Digitalisierung, Zukunft der Arbeit und Verwertungsstrategien
ausgebaut.

Darlber hinaus wurde der transdisziplinare Wissenstransfer im Rahmen nationaler und
internationaler Kooperationen weiter intensiviert, etwa durch Projekte im STEAM-Bereich
und die Vernetzung mit Transferinitiativen. Insgesamt tragt die Akademie damit zur aktiven
Gestaltung gesellschaftlicher Transformationsprozesse bei und erweitert nachhaltig die
Wirkungsraume kunstlerischer und wissenschaftlicher Praxis.
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1 Entwicklung und ErschlieBung der Kinste /
Forschung und Entwicklung

Aktivitaten zu Schwerpunkten und Erfolge in Entwicklung und Erschlie3ung der Kiinste /
Forschung und Entwicklung

Die Akademie verfugt Uber vielféltige Forschungsperspektiven in der wissenschaftlichen
und kulnstlerischen Forschung sowie der Entwicklung und Erschliefung der Kiinste. Sie
reichen von der kinstlerischen Praxis in einer Vielzahl von Medien und Bereichen tber
kinstlerisch-forschende Methodenkritik und Transdisziplinaritat, Kunstvermittiung und
experimentelle Entwurfspraktiken bis hin zu naturwissenschaftlichen Grundlagen der
Konservierung und Restaurierung.

Eine wesentliche Bedeutung in der Realisierung von Forschungsvorhaben kommt
eingeworbenen Forschungsdrittmitteln zu. Sie stellen insbesondere auch flr exzellente
Forscher_innen der Stufen R2 und R3 eine zentrale Handlungsoption in ihrer
Karriereentwicklung dar. Hervorzuheben sind hier in den drei Berichtsjahren die Erfolge in
den FWF-Karriereférderprogrammen (Esprit, Elise Richter, Elise Richter Peek) und der
OAW (Apart-GSK). Angesichts des Auslaufens des Elise-Richter-Programms wurden die
Unterstlitzungsmalnahmen entsprechend neu fokussiert. Ein weiterer flr die Akademie
unerlasslicher Pfeiler ist das nach wie vor weltweit einzigartige PEEK-Programm des FWF
zur Férderung von kunstlerisch-forschenden Drittmittelprojekten. Die Akademie erfreut sich
hier einer weiterhin ausgezeichneten Erfolgsquote und war im Jahr 2025 bei der Vergabe
von PEEK-Projekten sogar die erfolgreichste dsterreichische Universitat. Im Rahmen der
Drittmittelprojekte werden vor allem Anstellungsmdglichkeiten fur
Nachwuchsforscher_innen geschaffen. Die globalfinanzierten Doktorand_innenstellen im
Doktorat der Philosophie, welche 2025 erstmals ausgeschrieben und umgesetzt wurden,
komplettieren das Karriereunterstitzungsportfolio der Akademie als Malinahme auf der
Karrierestufe R1.

Im Schwerpunktbereich Heritage Science konnte sich die Akademie in den letzten Jahren
auch durch zahlreiche erfolgreiche Drittmitteleinwerbungen national sowie international als
eine der zentralen Akteurinnen etablieren.

In der Entwicklung und ErschlielBung der Kiinste wurden auf der Ebene der
Organisationsstruktur wichtige Veranderungen umgesetzt: Die Fachbereiche des Instituts
fur Bildende Kunst wurden neu gegliedert, hinsichtlich Perspektiven der Temporalitat
(Kunst und Zeit), raumlicher (Kunst und Raum) und bildlicher Reprasentation (Kunst und
Bild) sowie der Intervention in Handlungs- und Strukturzusammenhange (Kunst und
Intervention). Damit verbunden ist eine strategische inhaltliche Konturierung und die
Starkung von profilbildenden kiinstlerischen Schwerpunkten.

Hinsichtlich des Schwerpunkts der Internationalisierung sind unter anderem
Forschungsprojekte in Zusammenarbeit mit Partner_innen aus afrikanischen Landern
sowie die Durchfiihrung von Kooperationspartnerschaften auf EU-Ebene zu nennen. Die
Beteiligung der Akademie an einschldgigen Netzwerken wie beispielsweise AfricaUniNet
sowie die zunehmenden Mobilitats- und Projektaktivitaten im Rahmen von ERASMUS+
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erschlielRen ebenso neue Mdglichkeiten in der Forschungszusammenarbeit (vgl. auch
Kapitel 7 — ,Internationalitat und Mobilitat").

Viele Forschungsprojekte der Akademie zeichnen sich dadurch aus, dass sie eng an
gesellschaftlich relevante Fragestellungen anschliel3en, und dass sie Transfereffekte in
das gesellschaftliche Gesamtgeflige gewahrleisten. Um die immer komplexer werdende
Fragestellungen adaquat zu adressieren, gestaltet sich die (klinstlerische)
Forschungspraxis an der Akademie zunehmend transdisziplinar, etwa um die Themen
sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit mit Blick auf Big Data oder Extraktivismus kritisch
zu adressieren. Um derlei Forschung zusatzlichen Raum zu geben, wurden im
Berichtszeitraum mit den beiden Forschungsclustern Nachhaltigkeit in der Kunst und
Digitale Kulturen profilbildende Strukturen an der Akademie etabliert. Der Cluster
Nachhaltigkeit in der Kunst fungiert als Plattform zur Integration 6kologischer
Fragestellungen in Forschung, Lehre und Wissenstransfer. Er starkt institutstibergreifende
Kooperationen, unterstitzt Forschungsantrage und férdert nachhaltige Produktions- und
Ausstellungspraxen im Sinne der SDGs. Der Cluster Digitale Kulturen bindelt Forschung
zu digitalen Technologien und deren gesellschaftlichen Auswirkungen, insbesondere im
Hinblick auf Kunstliche Intelligenz, und tragt zur Entwicklung digitaler Kompetenzen sowie
zur Umsetzung der Digitalisierungsstrategie® mit Blick auf die Kunstpraxis bei. Beide
Cluster wirken strukturierend auf die Weiterentwicklung transdisziplinarer Forschung an
der Akademie.

Aktivitaten in Potenzialbereichen

Die punktuelle Ausschreibung von Qualifizierungsstellen gemar § 99 Absatz 5 UG bleibt
eine zentrale, wenn auch quantitativ eingeschrankte MaRnahme zur Férderung des
kiinstlerisch-wissenschaftlichen Nachwuchses an der Akademie. Zudem wird weiterhin
und verstarkt auf Antragsunterstiitzung im Rahmen karriereférdernder Programme im
Drittmittelbereich gesetzt, um zuséatzliche Entwicklungsperspektiven zu erdffnen. Uber die
Jahre sind kontinuierliche Erfolge von Forscher_innen der Akademie in den primaren
nationalen Karriereférderprogrammen des FWF und der OAW zu verzeichnen — von der
Programmschiene OAW Doc bis zu den beiden FWF-Programmschienen Elise Richter
und Elise Richter Peek. Auch das Marie Sktodowska-Curie Action Postdoctoral Fellowship
des Forderprogramms Horizon Europe gewinnt an Bedeutung.

Ein fUr viele Forschungsvorhaben essenzieller Erfolgsgarant sind nationale und
internationale Kooperationen. Diese sind an der Akademie weit gespannt und reichen von
der kunstlerischen Forschung bis hin zum Feld der Heritage Science, von gemeinsamer
Forschung mit aulRereuropaischen wissenschaftlichen Partner_innen bis hin zu
partizipativen Forschungsprojekten mit dsterreichischen Schulen.

Im Hinblick auf die Antragsberatungen ist ein gesteigertes Interesse an nationalen und
internationalen Exzellenzprogrammen wie ERC Grants (vor allem Starting Grants), FWF
ASTRA und FWF Emerging Fields zu beobachten. Begleitende interne MalRnahmen sind

3 https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/dokumente/digitalisierungsstrategie
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zwei Antragsunterstutzungsprogramme fur Early Postdocs und Senior Researchers, die
erfolgreich etabliert werden konnten.

Konzeptionell wurden hinsichtlich der Weiterentwicklung attraktiver und nachhaltiger
Postdoc-Forschungskarrieren an der Akademie erste Modellideen entwickelt, die eine
Entfristung von Arbeitsvertragen von drittmittelstarken High Potentials ermdglichen
kénnen. Diese vertraglichen Konzepte gilt es weiter auszuarbeiten und in der Praxis
umzusetzen.

Kunst- und Forschungsinfrastruktur

Im Bereich der Kunst- und Forschungsinfrastruktur wurden im Berichtszeitraum
wesentliche Schritte zur Starkung gemeinsamer Forschungsressourcen und digitaler
Infrastrukturen gesetzt, unter anderem entsprechend der 2023 verdffentlichten
Digitalisierungsstrategie®.

Ein zentraler Schwerpunkt lag auf dem Aufbau des Zentrums fir Materialwissenschaften in
Kunst und Konservierung, das aus einer 2022 bewilligten BMBWF-Fo6rderung zur
Implementierung digitaler Forschungsinfrastrukturen hervorgegangen ist. Die im Projekt
angeschaffte Ausstattung wurde als Core Facility etabliert und in der nationalen
Forschungsinfrastrukturdatenbank veréffentlicht. Sie steht disziplinen- und
institutionsibergreifend fir gemeinsame Nutzung zur Verfigung und wird kinftig auch als
Shared Facility im europaischen Forschungsinfrastrukturverbund E-RIHS AT eingebunden.
Die Kooperation zwischen dem Institut flr Naturwissenschaften und Technologie in der
Kunst und dem Institut flir Konservierung-Restaurierung sowie Partnerinstitutionen wie
dem Bundesdenkmalamt und dem Osterreichischen Filmmuseum wurde im Zuge dessen
weiter vertieft.

Parallel dazu wurden konzeptionelle Modelle fiir studiobasierte Forschungsformate
weiterentwickelt und im Rahmen von Zwischennutzungen prototypisch umgesetzt, unter
anderem fur die Forschungscluster der Akademie und fir Drittmittelprojekte. Diese
Formate dienen der Erprobung neuer Arbeits- und Kooperationsstrukturen und sollen
langfristig strukturelle Nutzungsmaoglichkeiten fur kiinstlerisch-forschende Praxis
bereitstellen.

Im Bereich digitaler Forschungsinfrastruktur wurden mehrere zentrale Systeme
implementiert bzw. weiterentwickelt. Dazu zahlen die Fertigstellung und Inbetriebnahme
des Forschungs- und Leistungsinformationssystems Research Projects Administration
(RPA) | RIS Synergy sowie der Ausbau des Research Catalogue als institutionelle
Publikations- und Dokumentationsplattform fur kiinstlerische Forschung. Neben
Forscher_innen nutzen nun auch vermehrt Studierende die digitale
Publikationsinfrastruktur, stellenweise erfolgt auch eine Integration in die Lehre. Die
institutionelle Dokumentation der kiinstlerisch-forschenden PhD-Projekte aus dem PhD in
Practice wurde im Research Catalogue weiter ausgebaut.

4 https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/dokumente/digitalisierungsstrategie
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Erganzend wurde gemeinsam mit anderen Osterreichischen Kunstuniversitaten ein
Forschungsinformationssystem als Shared Service entwickelt. Weitere Malinahmen zur
Sichtbarkeit kiinstlerischer und wissenschaftlicher Produktion umfassen digitale
Plattformen und Repositorien sowie die Weiterentwicklung bestehender Infrastruktur fir
hybride Lehr- und Forschungsformate.

Kunst- und Forschungsservice

Die Forschungsorientierung der Akademie wird wesentlich durch die Abteilung Kunst |
Forschung | Support erméglicht. Sie bietet komplementare Serviceleistungen von der
Grundlagenforschung bis zur Anwendungsperspektive, vom Early Stage Researcher bis
zu etablierten Forscher_innen bzw. Kiinstler_innen. Die Zahl der Projekteinreichungen
insgesamt hat ein konstant hohes Niveau und umfasst die wesentlichen und relevanten
Forderprogramme auf nationaler und internationaler Ebene. Verstarkte Anstrengungen im
Bereich der Antragsstellung wurden unter anderem in Richtung europaische
Forderprogramme (z.B. Horizon Europe oder Erasmus+) gesetzt. Hinsichtlich der
Karriereférderprogramme — insbesondere fur die Karrierestufen R2 und R3 — konnten viele
Projektantrage erfolgreich unterstitzt werden. Die Forschungsprojekte werden nun in ihrer
Durchfihrung laufend begleitet, darunter Projekte in den Férderprogrammen Esprit, Elise
Richter und Elise Richter Peek des FWF, Marie Sktodowska-Curie Action Postdoctoral
Fellowship von Horizon Europe und APART-GSK der OAW. Dartiber hinaus sind
zahlreiche Projekte in den Feldern der kinstlerischen Forschung, Citizen Science,
Heritage Science und internationale kooperative Projekte auf den Weg gebracht bzw.
realisiert worden.

Im Forschungsservice zielt die Beratung auf nationale und internationale
Forderprogramme, wobei Forschungskooperationen auf nationaler, europaischer und
aullereuropaischer Ebene unterstitzt werden. Die Supportmanahmen sind
malfdgeschneidert und orientieren sich besonders an den Bedirfnissen von
Nachwuchsforscher_innen. Peer-to-Peer-Austauschformate in der Antragsanbahnung und
der Projektdurchflihrung, Coaching-Angebote mit Schwerpunkt auf Karriereentwicklung
und die gezielte Forderung von High Potentials sind wesentliche Eckpfeiler des
Serviceangebots.

Mit dem seit 2022 etablierten Stipendium flr Early Postdocs (R2), das Postdocs bei der
Antragsstellung fir ihr erstes Postdoc-Forschungsprojekt unterstitzt, konnten erfolgreich
Drittmittel eingeworben werden. Seit 2025 gibt es mit dem Senior Research Fellowship
auch ein entsprechendes Stipendium fiir exzellente Forscher_innen der Karrierestufe R3,
die bereits in der Vergangenheit erfolgreich Drittmittel an der Akademie eingeworben
haben. Sie werden im Rahmen des Stipendiums bei der Ausarbeitung eines neues
Projektantrags flr hdchstkompetitive Forschungsprogramme unterstitzt, wie z.B. fur das
Programm FWF-ASTRA oder fur das ERC Starting Grant.

Auch mit der Unterstitzung von Incoming-Antragsteller_innen bemuht sich die Akademie
um die Erweiterung der bestehenden Forschungsschwerpunkte und um eine nachhaltige
Integration talentierter und drittmittelstarker Forscher_innen in die Akademiestrukturen.
Um nachhaltige Karriereperspektiven sowohl fir bereits an der Akademie tatige
Nachwuchsforscher_innen als auch fir Incoming-Forscher_innen zu eréffnen, werden
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erste Konzepte, die von Uberbriickungsfinanzierungen bis zu Entfristungsmodelle fiir
drittmittelstarke Forscher_innen und High Potentials reichen, tberlegt.

Zur Optimierung der Forschungsprojektverwaltung wurde ein neues digitales Tool namens
Research Projects Administration (RPA) entwickelt und erfolgreich in Betrieb genommen.
Dieses garantiert einen verbesserten, gebundelten Informationsaustausch zwischen
Forscher_innen und den Verwaltungsabteilungen und ermaéglicht die koordinierte
Begleitung und Verwaltung von Forschungsprojekten von der Antragstellung bis zum
Projektabschluss. Daruber hinaus wurden im Rahmen des Kooperationsprojekts RIS
Synergy Mdglichkeiten zur Integration und zum Export von projektspezifischen
Informationen, unter anderem auch im Austausch mit Férdergeber_innen, geschaffen. Die
Themen Open Access, Datenmanagement und Forschungsethik sind ein wichtiger Teil
des Service- und Informationsangebots. Um den Forschungsoutput aus den Projekten zu
unterstltzen, stehen den Forscher_innen der Akademie Instrumente wie der Open-
Access-Publikationsfonds, die FWF-Open-Access-Pauschale sowie der
Publikationskostenzuschuss Going Book offen. Im Rahmen nationaler und internationaler
Initiativen ist die Akademie im Zusammenhang mit Open Access und Open Science
weiterhin aktiv.

Output der Entwicklung und Erschlielfung der Kiinste / Forschung und Entwicklung

Das Selbstverstandnis der Akademie als rekursive Universitat bedingt eine fortwahrende
Auseinandersetzung mit auReruniversitaren Offentlichkeiten und mit Initiativen und
Institutionen im erweiterten Kunstfeld. Ziel ist es, aktiv an der Gestaltung jener
Rahmenbedingungen mitzuwirken, die fur die Produktion und Rezeption von Kunst
wesentlich sind. Vor diesem Hintergrund ist an der Akademie der Output der
wissenschaftlichen und kunstlerischen Arbeit stets auch eng verschrankt mit einer
ErschlieRung neuer Offentlichkeiten sowie mit einer verstarkten Kunst- und
Wissensvermittlung. Im Berichtszeitraum wurden in diesem Sinne zahlreiche
wissenschaftliche und kinstlerische Vorhaben umgesetzt, die in einer Vielzahl von
Publikationen, Vortragen, Konferenzen und anderen 6ffentlichkeitswirksamen
Veranstaltungen prasentiert und diskutiert wurden. Hervorzuheben sind auch die
zahlreichen Ausstellungen sowie die vielfaltigen klinstlerischen Projekte.

Die von Akademie | Kunst | Offentlichkeit initiierte Veranstaltungsreihe Platz nehmen, die
in den letzten Jahren etabliert wurde, tragt mit unterschiedlichen Schwerpunkten die am
Haus stattfindende Lehre nach auf3en und Iadt zur 6ffentlichen Debatte von
gesellschaftsrelevanten Themen ein. Dabei stehen die Einbeziehung und Erzeugung einer
Offentlichkeit im Vordergrund.

Als ein Highlight im Berichtszeitraum ist die Teilnahme der Akademie an der
Architekturbiennale Venedig 2025 zu erwahnen: Die Ergebnisse des Forschungsprojekts
Epidermitecture wurden im Rahmen der kuratorischen Hauptausstellung im Arsenale
prasentiert. Bei dem Projekt handelt es sich um eine Kooperation zwischen dem Institut fur
Kunst und Architektur und dem Institut fir Naturwissenschaften und Technologie in der
Kunst sowie dem Dusts Institute.
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In den zahlreichen Vortragen und Prasentationen des kiinstlerisch-wissenschaftlichen
Personals der Akademie spiegelt sich neben der hohen Bedeutung von Wissenschafts-
und Kunstvermittlung auch die hohe Internationalitéat der Akademie (vgl. Kennzahl 3.B.2).
Die Daten zu den Publikationen zeigen wiederum, dass die Forschung an der Akademie
vielfach interdisziplinar angelegt ist. Der Anteil an Open-Access-Publikationen liegt bei
rund 40% und tragt wesentlich zur breiten Sichtbarkeit und Zuganglichkeit des
Forschungsoutputs bei (vgl. Kennzahl 3.B.1).

Von den zahlreichen durch die Akademie unterstutzten Publikationsprojekten sei an dieser
Stelle beispielhaft auf jene verwiesen, die im Rahmen der Publikationsreihe der Akademie
bei Sternberg Press im Berichtszeitraum herausgebracht wurden. Die Veroffentlichungen
versammeln Beitrage zu Themen, die im kunsttheoretischen, kulturwissenschaftlichen,
kiinstlerisch-forschenden und kunsthistorischen Diskurs an der Akademie verdichtet
werden und die internationale Auseinandersetzung in diesem Feld zeigen.
Forschungsaktivitadten wie Tagungen, Vortragsreihen, institutsspezifische
Forschungsschwerpunkte oder Kunst-/Forschungsprojekte stellen dabei die
Ausgangspunkte dar. Erganzend zur Publikationsreihe wurde ab 2024 die Reihe Fine
Companions in Kooperation mit Mark Pezinger Books realisiert, die auf die
Veroffentlichung von gestaltungsorientierten Bichern ausgerichtet ist. Im Berichtszeitraum
sind in den beiden Reihen die folgenden Publikationen erschienen:

Saffi Adler (2025): Dead Dove: Do Not Eat Perpetual Stew. Akademie-Reihe Fine
Companions, Band 2. Wien: Mark Pezinger Books.

Ana de Almeida, Mariel Rodriguez (Hg.) (2025): Standpoint Autotheory. Writing
Embodied Experiences and Relational Artistic Practices. Publikationsreihe der
Akademie, Band 28. London: Sternberg Press.

andrea ancira, Nina Hoechtl, Ana Victoria Jiménez (Hg.) (2025): Cuaderno de
tareas / Cuaderno de tareas / Work planner. Akademie-Reihe Fine Companions,
Band 3. Wien: Mark Pezinger Books.

Oke Fijal, Marina Grzini¢, Sen Reyes, Melina Vesely (Hg.) (2025): Sexual
Dissidences. Frau Diamanda's Catalan Scenes, Travesti Politics of Resistance,
and Anti-canonical Knowledge. Publikationsreihe der Akademie, Band 29. London:
Sternberg Press.

Sabine Grenz, Doris Guth, Boka En, Fatma Uysal (Hg.) (2024): Gender and
Postsecularity in Knowledge Production and Visual Culture. Publikationsreihe der
Akademie, Band 27. London: Sternberg Press.

Leon Hosl, Magdalena Stoger, Cathrin Pichler Archiv fur Kunst und
Wissenschaften (Hg.): (2024): Das Cathrin Pichler Archiv von RPU-Artaud-001 bis
DAV-Plakate-029. Akademie-Reihe Fine Companions, Band 1. Wien: Mark
Pezinger Books (ausgezeichnet mit dem Preis ,Die Schénsten Blicher
Osterreichs®).
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2  Lehre und Weiterbildung

Studienangebot

Die Akademie bietet weiterhin zwei Bachelor-, drei Diplom-, drei Master- und vier
Doktoratsstudien an (vgl. Kennzahl 2.A.2). Die Studienrichtungen Architektur und
Kiinstlerisches Lehramt sind im Bachelor/Master-System konsekutiv organisiert. Die
Studienplane des Bachelorstudiums Kiinstlerisches Lehramt (Kunst und Bildung —
Unterrichtsfach Bildnerische Erziehung und Gestaltung im Kontext — Unterrichtsfach
Technisches und Textiles Werken) wurden gemafly den neuen Rahmenrichtlinien fir die
Lehramtstudien der Sekundarstufe Uberarbeitet und auf sechs Semester mit 180 ECTS
verkurzt. Die neuen Studienplane treten zum Wintersemester 2026/27 in Kraft. Fur das
Diplomstudium Konservierung-Restaurierung ist eine Umstellung auf die Bachelor/Master-
Struktur geplant. Dabei werden auch neue inhaltliche Schwerpunkte im Bereich der
digitalen Erhaltungsstrategien gesetzt.

Entwicklung der Aktivitaten betreffend Studienberatung und Unterstitzung bei der
Studienwahl, Studieneingangs- und Orientierungsphase

Alle wesentlichen Informationen zu den angebotenen Studien der Akademie und den
jeweiligen Zulassungsverfahren werden auf der Website der Akademie veréffentlicht. Dort
finden sich auch Details zu den Stipendien, die Studierenden zur Verfliigung stehen, sowie
alle Kontakte der Serviceeinrichtungen der Akademie. Fur Studierende mit Behinderung
oder Beeintrachtigung gibt es fur deren Anliegen und Fragen eine eigene Ansprechperson.
Befragungen der Bewerber_innen, Studierenden und Absolvent_innen zeigen, dass die
Website meist als erste Informationsquelle genutzt wird.

Das Student Welcome Center ist Ansprechstelle fir Studierende und Studieninteressierte
bei studienspezifischen Fragen. Der Fokus liegt dabei auf den Beduirfnissen
erstsemestriger und internationaler Studierender. Jedes Wintersemester bietet das
Student Welcome Center gemeinsam mit anderen Serviceeinrichtungen, Abteilungen
sowie Vertreter_innen der Institute zu Studienbeginn ein Orientierungsprogramm fur alle
Studienanfanger_innen an. In einem umfangreichen und abwechslungsreichen Welcome
Meeting werden die Einrichtungen der Akademie prasentiert und Studienanfanger_innen
erhalten die Mdglichkeit offene Fragen zu klaren und andere Studierende kennenzulernen.
Vorgestellt werden unterschiedliche Angebote wie die psychosoziale Beratung fur
Studierende, der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen, die IT-Services, das
International Office, die OH, die Universitatsbibliothek sowie alle Institute und
Fachbereiche der Akademie. Seit 2025 gibt es auch eine eigene Informationsveranstaltung
zum Thema ,barrierefrei Studieren”, um dem steigenden Bedarf in diesem Themenfeld
gerecht zu werden. Zudem besteht fur die Studierenden die Moglichkeit an Fuhrungen
durch die Standorte der Akademie teilzunehmen. Alle Studienanfanger_innen bekommen
zu ihrem Studienbeginn auch eine Willkommenstasche mit nitzlichen Unterlagen zur
Akademie und allgemeinen Informationen zum Studium in Wien.
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Die seit Dezember 2023 bestehende Website Kiosk®, die aus dem vom BMFWF
geforderten Projekt Plattform Vielfalt entstanden ist, wurde im Regelbetrieb weitergeflihrt
und laufend erweitert. Sie dient als niederschwellige Studieninformationsplattform, erganzt
die Studienberatung und erfillt den erhéhten Bedarf an digitalen
Informationsmadglichkeiten fir Studieninteressierte und Bewerber_innen. Kiosk unterstitzt
mit zielgruppenspezifischen, generationsadaquaten und insbesondere audiovisuellen
Inhalten das bestehende Beratungs- und Informationsangebot der Akademie. Die
partizipativ von Studierenden produzierten Beitrdge gehen aus einem jahrlichen,
universitatsweiten Call for Content hervor. Die informellen Formate und subjektiven
Perspektiven erreichen diverse und nicht-traditionelle Bewerber_innengruppen besonders
gut. Fur 2027 ist mit einem MOOC-Kurs fur potenziell Studieninteressierte auf der iMooX-
Plattform der ésterreichischen Universitaten eine Erweiterung dieser digitalen Formate
geplant.

Malinahmen zur Attraktivierung des Studienangebots

Die sieben Curriculakommissionen arbeiten fortwahrend an einer zeitgemallen Anpassung
der Studienplane. RegelmaRige intercurriculare Treffen der Curriculakommissionen
férdern unter anderem die Entwicklung von interdisziplindren und studienibergreifenden
Lehrangeboten. Auf der postgradualen Ebene wird das Studienangebot kiinftig erweitert:
Das am Institut fur das kinstlerische Lehramt angesiedelte Masterstudium Vermittlung als
soziale und &sthetische Praxis wird intersektionale Zugange und disziplinibergreifende
Methoden in der Vermittlung bieten. Fur das geplante Masterstudium wurde eine
Arbeitsgruppe eingerichtet, die mit der konzeptionellen Arbeit begonnen hat.

Ringvorlesungen und Ausstellungsprojekte werden haufig Gber Instituts- und
Institutionsgrenzen hinweg veranstaltet. Die Ringvorlesung Best Available Copy, die
bereits vier Mal vom Institut fir Konservierung und Restaurierung initiiert wurde, 1adt
beispielsweise sowohl Vortragende von anderen Instituten der Akademie als auch von
anderen Universitaten und Museen ein. Das Lehr- und Ausstellungsprojekt Einrichtung
und Gegebenheit: Infrastruktur als Form und Handlung, das sich Uber die beiden
Ausstellungsraume Exhibit Galerie und Exhibit Eschenbachgasse erstreckte, wurde von
funf Instituten sowie dem Referat flr zeitgendssisches Ausstellen getragen.
Projektpartnerin war die Hochschule fir Grafik und Buchkunst Leipzig. Im Rahmen des
Projekts fand eine Konferenz statt, zu der eine umfassende Publikation bei Spector Books
erschienen ist. Darlber hinaus gibt es eine Vielzahl weiterer innovativer Lehr- und
Lernkonzepte sowie inter-, transdisziplinarer und universitatsibergreifender Lehrangebote.
Erfreulich ist, dass mittlerweile einige Lehrprojekte der Akademie in den Atlas der Guten
Lehre aufgenommen wurden. Mit einem Anerkennungspreis des Ars Docendi-Staatspreis
fur exzellente Lehre wurden im Jahr 2025 zwei Lehrende vom Fachbereich
Blhnengestaltung des Instituts fir Kunst und Architektur fur das Lehrprojekt Verschwinden
ausgezeichnet.

5 https://kiosk.akbild.ac.at/de
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Am Institut fir das kilnstlerische Lehramt wurde in Kooperation mit der
Universitatsbibliothek das K/ Care Café — Vernetzen, Austauschen, Weiterdenken zu
Ktinstlicher Intelligenz im Kunstunterricht ins Leben gerufen. Dabei handelt es sich um ein
praxisorientiertes Austauschtreffen. Primare Zielgruppe sind zwar Kunstlehrende und
Lehramtsstudierende des Unterrichtsfachs Kunst und Gestaltung, die Teilnahme steht
aber allen Interessierten offen. Die einzelnen Veranstaltungen starteten jeweils mit einem
Impulsvortrag durch Expert_innen zu Kl-Technologien und Kl-Tools. Daran anschlief3end
wurden gemeinsam Moglichkeiten erarbeitet, um Kunstliche Intelligenz im Kunstunterricht
und bei der Betreuung von Schiler_innenarbeiten einzusetzen

Die Akademie setzt als E-Learning-System die Software Moodle ein. Die
Lernmanagementsystem-Schnittstelle wurde in Akademie Online implementiert und im
Raum-Buchungssystem von AkademieOnline wurden Verbesserungen vorgenommen und.
neue Handreichungen zur Verfligung gestellt.

Zulassung zum Studium und Studienbeginn, Studieneingangs- und Orientierungsphase

An der Akademie sind fur alle Bachelor-, Diplom- und Masterstudien und im Bereich der
Doktoratsstudien zudem fiir den PhD in Practice Zulassungsverfahren zur Uberpriifung der
kiinstlerischen Eignung gemaf § 63 Abs. 1 Z 5 UG vorgesehen. Die
Bewerber_innenzahlen verzeichneten im Jahr 2025 im Vergleich zum Vorjahr einen
Anstieg von 5% (vgl. Kennzahl 2.A.4), was als Zeichen fur das hohe Renommee der
Akademie zu werten ist.

Fir die Orientierung vor der Zulassungsprifung bieten einige Institute und Akademie geht
in die Schule (AgidS) Werkstattenbesuche, Atelierfihrungen sowie Mappenberatungen an.
Fir Studieninteressierte geben zudem die zahlreichen Veranstaltungen im Rahmen des
jahrlichen Rundgangs Einblick in die Ateliers und andere Raume der Akademie.

Im Student Welcome Center werden Studierende und studieninteressierte Personen
laufend rund um die Themen Studienangebot und Zulassungsverfahren beraten. Online,
personlich, telefonisch und per Mail werden Fragen individuell geklart. Zudem werden
Online-Infoveranstaltungen abgehalten. Insbesondere internationale Studierende wenden
sich bezuglich Fragen zu Aufenthaltsrecht oder zum Leben in Wien an das Student
Welcome Center.
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Qualitatssichernde MalRnahmen in der Lehre gemall § 2 Abs. 1 Z 1 lit. ¢
Universitatsfinanzierungsverordnung

Aufgrund der im Berichtszeitraum erfolgten Novelle der
Universitatsfinanzierungsverordnung werden im Folgenden allein die qualitatssichernden
Malnahmen in der Lehre gemaR der aktuellen Universitatsfinanzierungsverordnung bzw.
der aktuellen Leistungsvereinbarung 2025-2027 dargestellt. Eine Ubersicht der
qualitatssichernden MalRnahmen in der Lehre gemaR der ehemaligen
Universitatsfinanzierungsverordnung bzw. der Leistungsvereinbarung 2022—2024 ist in der
Wissensbilanz 2002 (Kapitel ,Qualitatssichernde MalRnahmen in der Lehre®: Seite 24f.) zu
finden.

Die Akademie hat entsprechend der Leistungsvereinbarung 2025-2027 die folgenden
qualitatssichernden Maflinahmen in der Lehre gemalR § 2 Abs. 1 Z 1 lit. ¢
Universitatsfinanzierungsverordnung umgesetzt:

1. Beurteilung der Lehre durch Studierende, Weiterentwicklung der Evaluierungs-
bzw. Feedbackmethode(n) in der Lehre und Umsetzung von daraus gezogenen
Ableitungen:

An der Akademie wird die Lehrveranstaltungsevaluation durch Studierende (,LV-
Feedback®) als kontinuierliche MalRnahme zur Qualitatssicherung und -entwicklung
realisiert. Das Instrument und die eingesetzten Methoden werden stetig weiterentwickelt.
Ein Follow-up-Prozess stellt sicher, dass aus den Evaluationsergebnissen
Verbesserungen in der Lehre abgeleitet und umgesetzt werden. Weitere Erlduterungen zur
MafRnahme siehe Kapitel 5 — ,Qualitatssicherung®.

2. Implementierung von Grundsétzen und Richtlinien fiir Integritét im
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Studien-, Lehr- und Forschungsbetrieb und
Dissemination:

Im Jahr 2025 wurde eine Position fir studienrechtliche Fragen geschaffen, die als
Anlaufstelle fir Fragen rund um Integritat im wissenschaftlichen und kinstlerischen
Studien-, Lehr- und Forschungsbetrieb fungiert. Mit den &sterreichischen
Kunstuniversitaten wurde ein Diskussionsprozess hinsichtlich des Grundverstandnisses
von Integritat im wissenschaftlichen und kinstlerischen Studien-, Lehr- und
Forschungsbetrieb sowie der damit verbundenen Fragestellungen gestartet. Im
Doktoratszentrum wurden (Weiterbildungs-)MalRnahmen in den Bereichen Responsible
Research und Forschungsintegritat umgesetzt. Weitere Erlauterungen zu den Malknahmen
siehe Kapitel 3 — ,Gesellschaftliche Verantwortung und Gleichstellung, Dritte Mission®.

3. Monitoring und Evaluierung der Studierbarkeit in allen Studien als Bestandteil des
Qualitdtsmanagements, einschliellich Behandlung im Quality Audit; gegebenenfalls
ergénzt durch Erkenntnisse aus Absolventinnen- bzw. Absolventenbefragungen und
-trackings:

Studierbarkeit ist im Qualitdtsmanagement der Akademie und in den eingesetzten
Monitoring- und Evaluationsinstrumenten ein wichtiger thematischer Fokus: Sowohl bei der
Lehrveranstaltungsevaluation als auch bei der Studienabschluss-Befragung wird das
Thema Studierbarkeit durch ein eigenes Fragenset bzw. durch mehrere Fragenblocke
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evaluiert. 2025 fand zudem eine weitere Absolvent_innen-Befragung statt, die sich mit den
Karrierewegen der Absolvent_innen sowie dem Ubergang von Studium und Beruf
befasste. Studierbarkeit war auch bei der Analyse und Uberarbeitung der Curricula der
kinstlerischen Lehramtsstudien ein zentrales Ziel. Fir detaillierte Erlauterungen zu den
MaRnahmen siehe Kapitel 5 — ,Qualitatssicherung®.

4. Strategieentwicklung und Malinahmensetzung im Bereich der Hochschuldidaktik
(Wissenschaftsdidaktik) zur kontinuierlichen und qualitdtsgeleiteten Personalentwicklung
der Lehrenden und des Nachwuchses in der Lehre:

Die Instrumente im Bereich der Hochschuldidaktik umfassen ein vielseitiges
MalRnahmenbindel. Strategisch agiert die Akademie in diesem Bereich Uber drei
Schienen: Die erste Schiene umfasst Angebote und MalRnahmen, die sich akademie- und
fachubergreifend an alle Mitarbeiter_innen des kunstlerisch-wissenschaftlichen Personals
richten. Dazu zahlen z.B. Weiterbildungen zu hybriden Lehr- und Lernformaten, zum
Lehren und Lernen mit Kunstlicher Intelligenz und zur inklusiven Didaktik. Einige dieser
Weiterbildungen sind integraler Bestandteil des strukturierten
Karriereentwicklungsprogramms Stepping Stone. Coachings und Peergroup-Meetings
unterstitzen die Umsetzung in der Praxis. Die zweite Schiene wird auf Institutsebene
erarbeitet und angeboten und behandelt schwerpunktmafig fachdidaktische Themen. Die
dritte Schiene ist ein eigenstandiges zweisemestriges Programm fur Doktorand_innen, die
eine universitare Lehrtatigkeit anstreben. Fir detaillierte Erlauterungen zu den
Malnahmen siehe Kapitel 4 — ,Personalentwicklung, Nachwuchsférderung®.

5. Sicherung der Prozessqualitét in der Curriculumserstellung einschliel3lich
Etablierung von Instrumenten und Verfahren zur Evaluierung einer angemessenen
Verteilung der ECTS-Anrechnungspunkte in den Curricula:

Ob die Verteilung der ECTS-Anrechnungspunkte angemessen ist, wird sowohl tiber die
Lehrveranstaltungsevaluation als auch Gber die regelmafig stattfindende
Studienabschluss-Befragung erhoben. Im Jahr 2025 wurde zudem eine Stelle geschaffen,
die unter anderem die Curriculakommissionen in Studienrechtsfragen und somit auch
hinsichtlich einer angemessenen Verteilung der ECTS-Punkte berat und unterstutzt. Eine
weitere Person, die ebenfalls im Jahr 2025 angestellt wurde, erarbeitet entsprechende
Fortbildungen fir das kinstlerisch-wissenschaftliche Personal und beréat die
Curriculakommissionen und Studierenden bei Anerkennungsfragen. Im Jahr 2026 werden
die in der vorangegangenen Leistungsvereinbarungsperiode implementierten Instrumente
zur Sicherung der Prozessqualitat in der Curriculumserstellung (insbesondere das
Handbuch zur Gestaltung und Weiterentwicklung von Studienplanen sowie das
Angebotsportfolio zur qualitdtsentwickelnden Begleitforschung bzw. Evaluation von
Studienplanen) hinsichtlich der Erreichung ihrer Zielqualitat evaluiert. Dabei wird den
Verfahren zur Sicherung bzw. Evaluation einer angemessenen Verteilung der ECTS-
Anrechnungspunkte in den Studienplanen ein eigener Fragenblock gewidmet.
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Positionierung der universitaren Lehre im Kontext des Europaischen Hochschulraums

Die Akademie hat das Bologna-konforme dreistufige Studiensystem (Bachelor, Master,
PhD/Doktorat) in den beiden Studienrichtungen Architektur und Kiinstlerisches Lehramt
umgesetzt. In der Studienrichtung Konservierung-Restaurierung ist die Umstellung des
Diplomstudiums auf die Bachelor-/Masterstruktur geplant. Aktuell werden fir diese
Studienrichtung die Curricula fur ein grundstandiges Bachelorstudium und ein daran
anschlielendes Masterstudium mit fachlicher Vertiefung und Spezialisierung erarbeitet. In
den beiden anderen kunstlerischen Diplomstudien (Bildende Kunst und Biihnengestaltung)
ist kein Umstieg auf die Bachelor-/Masterstruktur geplant. Darliber hinaus bietet die
Akademie mit dem interdisziplinaren Master in Critical Studies ein attraktives
Studienangebot an der Schnittstelle von Kunst und Wissenschaft an.

In den Curricula sind zentrale Aspekte und Ziele des Bologna-Prozesses umgesetzt, wie
z.B. das European Credit Transfer System (ECTS) sowie die Anerkennung von
Studienleistungen, die an einer anderen in- oder auslandischen Hochschule erbracht
wurden.

Die Mobilitat von Studierenden und Lehrenden im europaischen Hochschulraum sowie die
Durchlassigkeit im Studium sind zentrale Ziele der Akademie. In den letzten drei Jahren
lag ein Schwerpunkt der Akademie auf dem Aufbau eines Netzwerks aus strategischen
Partnerschaften mit anderen europaischen Universitaten. Dadurch positioniert sich die
Akademie als eine Universitat mit einem starken internationalen Profil innerhalb des
europaischen Hochschulraums.

Die Qualitatssicherung und -entwicklung orientiert sich mafigeblich an den ,Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)“. Im
Bereich Lehre und Studium stellt die Studierendenorientierung ein zentrales Qualitatsziel
dar. Im Jahr 2024 wurde ein Handbuch zur Gestaltung und Weiterentwicklung von
Studienplanen umgesetzt, das sich an die Mitglieder von Curriculakommissionen richtet.
Es dient mitunter dazu, curriculaspezifische Themen und zentrale Elemente des Bologna-
Prozesses wie das dreistufige, konsekutive Studiensystem, das ECTS-System und die
Forderung der internationalen Mobilitat zu vermitteln und dadurch gezielt in die Praxis zu
Ubersetzen.

Wissensbilanz 2025 Akademie der bildenden Kiinste Wien 26



MafRnahmen zur Verringerung der Anzahl der Studienabbrecher_innen und zur Steigerung
der Anzahl der Absolvent_innen

Die laufend durchgefiihrte Studienabschluss-Befragung sowie das Monitoring der
Studierbarkeit identifizieren unterstitzende und hinderliche Faktoren wahrend des
Studiums an der Akademie. Die Ergebnisse veranschaulichen die von den
Absolvent_innen wahrgenommenen Qualitaten der Akademie und geben Anregungen flr
Handlungsansatze, insbesondere auch fir Mallnahmen zur besseren Unterstutzung fur
einen erfolgreichen Studienverlauf. In den letzten Jahren setzte die Akademie hier eine
Kombination aus strukturellen Mallinahmen, individueller Beratung, digitaler Unterstitzung
und der Forderung eines positiven Lehr- und Lernklimas um. So wurden z.B. die
Instrumente in Bezug auf die Studienplanberatung verstarkt. Im Jahr 2025 wurde eine
neue Stelle geschaffen, die Studierende auch bei Anerkennungen unterstutzt. Um
finanzielle Probleme, die zu einem Studienabbruch beitragen kdnnen, abzufedern, bietet
die Akademie eine Reihe von Stipendien. Uber das Sozialstipendium kann beispielsweise
eine Refundierung des Studienbeitrags beantragt werden. Zusatzliche Anreize bieten
diverse Stipendien und Preise fur junge Absolvent_innen sowie MaRnahmen an der
Schnittstelle zwischen Studienabschluss und Einstieg ins Berufsleben, wie z.B. das
Mentoring-Programm Kunst.

MalRnahmen zur Verbesserung der Betreuungsrelationen und zur Steigerung der Anzahl
der prifungsaktiven Studien

Die Prifungsaktivitat ist an der Akademie sehr hoch und auch die Betreuungsrelation ist
im Vergleich zu wissenschaftlichen Universitaten kein virulentes Thema. Bei den stark
nachgefragten Lehrveranstaltungen wurde im Bereich der Werkstatten, besonders in den
Druckgrafik- und Keramik-Werkstatten durch eine Erhéhung des
Lehrveranstaltungsangebots und Umbaumalinahmen eine deutliche Verbesserung
hinsichtlich der Studierbarkeit erzielt.

Studienabschluss und Berufseinstieg

Alle Absolvent_innen der Akademie werden im Rahmen der kontinuierlich durchgefiihrten
Studienabschluss-Befragung zu ihren Erfahrungen wahrend ihres Studiums an der
Akademie befragt. Die Ergebnisse dienen der Verbesserung der Zulassungsverfahren, der
Studienbedingungen und der Weiterentwicklung der Lehre. 2023 wurden die
Auswertungen des ersten dreijahrigen Erhebungszyklus in Form eines Berichts vorgelegt.
Erganzend dazu fand mit einem umfassend Uberarbeiteten Online-Fragebogen und
zusatzlichen qualitativen Interviews zum zweiten Mal eine Absolvent_innen-Befragung
statt, die insbesondere den Ubergang vom Studium in den Beruf fokussiert.

Zur Unterstiitzung des Ubergangs vom Studium in den Beruf bietet die Akademie mit dem
Mentoring-Programm Kunst ein einjahriges Férderformat an, an dem jahrlich
Absolvent_innen aller Studienrichtungen sowie Start-Stipendiat_innen des BMWKMS
teilnehmen. Neben einer finanziellen Férderung umfasst das Programm praxisorientierte
Workshops, deren Inhalte gemeinsam mit den Teilnehmenden entwickelt werden, sowie
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den individuellen Austausch mit externen Mentor_innen aus dem Kunst- und
Kulturbereich. Vermittelt werden zentrale berufspraktische Kompetenzen, etwa in den
Bereichen Portfoliogestaltung, Budgetplanung und Offentlichkeitsarbeit. Ergéanzend
werden die klnstlerischen Positionen in Publikationen reflektiert und in Ausstellungen
prasentiert.

Bis Sommer 2025 wurde dieses Angebot durch das Akademie-Studio-Programm erganzt,
das fir Absolvent_innen jahrlich einige Atelierplatze im Creative Cluster im 5. Wiener
Gemeindebezirk bereitstellte. Ein begleitendes Programm aus Studio Visits, Artist Talks
und Prasentationen trug zur offentlichen Sichtbarkeit der kiinstlerischen Arbeiten bei. Zum
Abschluss eines jedes Programmjahres fanden Prasentationen in den einzelnen Studios
statt.

Zusatzliche Sichtbarkeit und Anerkennung erhalten Absolvent_innen durch eine Reihe von
Preisen und Auszeichnungen flr herausragende kiinstlerische und wissenschaftliche
Abschlussarbeiten. Dartber hinaus erweitern Kooperationen, z.B. im Bereich Kunst am
Bau, sowie internationale Residenzprogramme die Mdglichkeiten zur beruflichen
Etablierung, zum internationalen Austausch und zur Weiterentwicklung der kinstlerischen
Praxis. Exemplarisch hervorzuheben ist eine Kooperation mit der UNIQA-Versicherung,
mit der fr Absolvent_innen der Akademie im Jahr 2024 einer der bestdotierten
Kunstpreise Osterreichs ins Leben gerufen werden konnte. Der mit 15.000 Euro
versehene UNIQA-Preis wird alle zwei Jahre vergeben. Im Friahjahr 2025 fand eine
Ausstellung der Preistrager_in im Foyer des UNIQA-Towers statt.

Unter dem Uberbegriff Exhibit ist es dem Ausstellungsbereich der Akademie ein Anliegen,
Lehrenden, Studierenden und Absolvent_innen diverse Praxen des Ausstellens zu
ermoglichen und lGber das Ausstellen als Medium zu reflektieren. Das Exhibit Studio ist der
Ausstellungsraum fiur Studierende der Akademie, er bietet den Studierenden die
Maglichkeit der Erprobung diverser Ausstellungsformate und des Sammelns erster
Erfahrungen in der Produktion von Ausstellungen. In der Exhibit Galerie werden neben
Diplomprasentationen kilinstlerische Projekte prasentiert, die von der
Ausstellungskommission nach einem Open Call ausgewahlt werden. Das Exhibit
Eschenbachgasse zeigt schwerpunktmaRig Ausstellungen, die sich aus dem Lehr- und
Forschungsbetrieb der Institute und aus Forschungsprojekten heraus entwickeln.

Der Alumniverein der Akademie bietet eine Plattform fiir Vernetzung, Austausch und
Weiterbildung. Seit 2024 wird das Angebot inhaltlich weiterentwickelt und organisatorisch
im Vizerektorat fur Kunst und Lehre verankert, wodurch sich Synergien gezielter biindeln
lassen. Veranstaltungen und praxisorientierte Workshops werden vermehrt
programmubergreifend gedffnet und starker an den Interessen der Absolvent_innen
ausgerichtet. Aktuell werden Uber entsprechende Mailing-Listen rund 2.500
Absolvent_innen erreicht.
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Weiterbildung

Die Akademie bietet ihrem kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personal ein breites Spektrum
an Weiterbildungen, das fachliche, didaktische und sprachliche Kompetenzen
systematisch férdert. Inhalte werden auf Basis strategischer Kompetenzanalysen,
individueller Lebensphasen sowie klinftiger Karriereanforderungen ausgewahlt und flexibel
an aktuelle Trends, technologische Entwicklungen und gesellschaftliche Fragestellungen
angepasst.

Im Berichtszeitraum wurden schwerpunktmafig Workshops zu Hochschuldidaktik,
Nachhaltigkeit, Disability, KI-Anwendungen und fachspezifischem Wissen angeboten,
erganzt durch Coaching, Peer-Group-Treffen und praxisorientierte Lernformate.

Far die Doktoratsstudierenden bietet das Doktoratszentrum der Akademie
Zielgruppenspezifische Weiterbildungen an, z.B. im Bereich Responsible Research,
Forschungsintegritat, Methodenkompetenzen und Prasentationsskills.

Integraler Bestandteil der Weiterbildung ist das Karriereentwicklungsprogramm Stepping
Stone, flankiert durch das interuniversitare Programm School of Extension, das in
Kooperation mit der Universitat fir angewandte Kunst Wien und der Universitat fir Musik
und darstellende Kunst Wien umgesetzt wird. Sprachliche Weiterbildungen unterstitzen
gezielt die Internationalisierungsstrategie. Damit verknlpft die Akademie lebenslanges
Lernen mit praxisnaher Umsetzung, Exzellenzférderung und struktureller Fairness.
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3  Gesellschaftliche Verantwortung und Gleichstellung

Dritte Mission

Die Akademie nimmt ihre gesellschaftliche Verantwortung im Bereich der Dritten Mission
insbesondere durch Citizen-Science-Projekte wahr. Die kontinuierlich hohe Anzahl
erfolgreicher Citizen-Science-Einreichungen ermdglicht partizipative Forschungsprojekte,
in die Burger_innen aktiv in die Wissensproduktion eingebunden sind und in die somit
unterschiedliche gesellschaftliche Perspektiven und Erfahrungswissen einflie3en.
Schwerpunkte der Citizen-Science-Initiativen liegen in der Zusammenarbeit mit Schulen
(Schuler_innen und Padagog_innen), in Projekten zu Geschlechtergerechtigkeit und
feministischen Fragestellungen sowie in Vorhaben im Zusammenhang mit kinstlerischer
Forschung. Letztere setzen international sichtbare Impulse an der Schnittstelle von
kinstlerischer Forschung und partizipativer Wissenschaft und tragen zur
Weiterentwicklung beider Felder bei. Im Berichtszeitraum lagen die inhaltlichen Akzente
der Projekte unter anderem auf Fragen demokratischer Zukunftsgestaltung, kritischer
Auseinandersetzung mit kolonialer Geschichte und ausbeuterischen Strukturen sowie auf
Themen rund um Materialitdt, Ressourcen und nachhaltige Produktionsweisen. Die
partizipativen Forschungsansatze starken den Austausch zwischen Wissenschaft, Kunst
und Gesellschaft und fordern polylogische Formen der Wissensproduktion auf Augenhdhe,
also eine Wissensproduktion, die Wissen nicht als einseitig und eurozentrisch behandelt.

Weiters initiierte die Akademie im Jahr 2023 die Veranstaltungsreihe Platz nehmen. Am
Schillerplatz wird in diesem Rahmen nun regelmafig ein offener Raum fur offentliche
Debatten an der Schnittstelle von Kunst, Lehre und Gesellschaft geschaffen. In den letzten
drei Jahren wurden zentrale Themen wie historisches Erbe, Demokratie und aktuelle
politische Entwicklungen in partizipativen und kinstlerischen Formaten verhandelt. Dazu
zahlen etwa performative Settings, von Studierenden entwickelte Interventionen sowie
gemeinsame Diskursformate.

Zudem wurde 2025 eine eigene Studienrechtsstelle, die auch gute wissenschaftliche
Praxis reflektiert, eingerichtet. Mit dieser Stelle, die eng mit der Datenschutzbeauftragten
sowie dem Rektorat zusammenarbeitet, wurde eine Anlaufstelle zu Fragen rund um
wissenschaftliche und kinstlerische Integritat im kiinstlerischen Studien-, Lehr- und
Forschungsbetrieb geschaffen. Die Akademie bietet diesbezlglich Awareness-
Maflnahmen und Schulungsangebote fir Studierende und fiir das kinstlerisch-
wissenschaftliche Personal an. Dartiber hinaus werden entsprechende Handreichungen
erarbeitet. Der Diskussionsprozess hinsichtlich der Integritat im kinstlerischen Studien-,
Lehr- und Forschungsbetrieb sowie der damit verbundenen Fragestellungen wurde sowohl
an der Akademie als auch zwischen den Kunstuniversitaten fortgesetzt. Erganzend dazu
wurden im Doktoratszentrum der Akademie studientibergreifende (Weiterbildungs-
)Malinahmen in den Bereichen Responsible Research und Forschungsintegritat gesetzt.

Nachhaltigkeitsthemen spielen flr die Akademie eine zentrale Rolle, und im
Berichtszeitraum wurden zahlreiche MalRhahmen umgesetzt: 2024 wurde erstmals eine
systematische Datenerhebung zur Erstellung von CO2-Bilanzen mithilfe von ClimCalc
durchgefuhrt, die als Grundlage fur eine Roadmap hin zur Klimaneutralitat dient.
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Gleichzeitig hat sich die Akademie im Programm OkoWin in allen drei Jahren erfolgreich
rezertifiziert. Gemeinsam mit der Bundesimmobiliengesellschaft (BIG) wurden flr
samtliche Standorte Konzepte fiur eine klimafreundlichere Energieversorgung — etwa durch
Photovoltaik und verbesserte Dammmafnahmen — entwickelt sowie Entsorgungsablaufe
und energetische Prozesse optimiert. Zusatzlich wurde bei der BIG ein neues Energie-
Monitoring-System in Auftrag gegeben, um den Energieverbrauch standortibergreifend
transparent zu erfassen. Dank einer Férderung im Rahmen des Programms Klimafitte
Kulturbetriebe konnte die Gemaldegalerie auf energieeffiziente LED-Beleuchtung
umgestellt werden. Zur gezielten Steuerung und Verringerung von Flugreisen wurde eine
eigene Mobilitatsrichtlinie sowie ein CO2-Budget fur Dienstfllige eingefuhrt.

Im Kontext der Agenda 2030 und der Sustainable Development Goals der UNO (SDGs)
wurde der Forschungscluster Nachhaltigkeit in der Kunst etabliert. Der Cluster stellt eine
zentrale Plattform fir Forschung, Lehre und Wissenstransfer zu Nachhaltigkeitsthemen
dar. Zu seinen Aufgaben zahlen die Unterstitzung von Forschungsantragen, die
Mitwirkung an Ausstellungs- und Vermittlungsprojekten sowie die Forderung
institutstibergreifender Kooperationen, z.B. durch regelmaflige Round Tables. Der Cluster
starkt die strukturelle Verankerung nachhaltigkeitsbezogener Themen in Forschung und
Lehre.

Erganzend wurde die Beteiligung an der Initiative Lectures for Future fortgesetzt, im
Rahmen derer Vortradge am Institut fur bildende Kunst sowie am Institut fir das
kinstlerische Lehramt stattfanden. Die Akademie engagiert sich zudem in
Uberinstitutionellen Kooperationen, unter anderem in der Allianz Nachhaltige Universitaten.
Im Berichtszeitraum hat sie sich dort besonders im Rahmen der Arbeitsgruppe Kunst &
Nachhaltigkeit am Projekt Zukunftspotential Kunst beteiligt. Des Weiteren wurde auch das
institutionelle Netzwerk der Wissenschaftsbotschafter innen an der Akademie
weiterentwickelt, um weiterhin zur Starkung des Vertrauens in Wissenschaft und
Demokratie beizutragen.

Intensivierung des Wissenstransfers zwischen Universitat, Wirtschaft und Gesellschaft

In den letzten Jahren wurden zahlreiche Akzente fiir einen lebendigen, transdisziplinaren
Austausch zwischen Kunst und Forschung einerseits sowie der breiteren Offentlichkeit
bzw. gesellschaftlichen Akteur_innen andererseits gesetzt. Beratungs- und
Unterstlitzungsangebote zur Valorisierung von Wissen in und aus Kunst, Entwicklung und
Erschlielung der Kiinste sowie Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften wurden gemafn
den jeweiligen Bedarfen weiterentwickelt. Es wurden Weiterbildungsmaflinahmen zu
Themenbereichen wie Zukunft der Arbeit, Digitalisierung, geistiges Eigentum und
Verwertung (Intellectual Property Rights) sowie Entrepreneurship angeboten.
Schwerpunktaktivitdten wurden in den Bereichen Post Grad Life (fur Studierende in der
Abschlussphase und Absolvent_innen der Akademie) und Impact of Arts gesetzt. Damit
wurden unter anderem die gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen der Triple
Transformation (griine, digitale und soziale Transformation) adressiert.

In den Berichtszeitraum fiel auch die Umsetzung des Projekts From STEM to STEAM, das
sich auf die Verbindung der STEM-Disziplinen mit der Kunst (,,Arts“) fokussierte und in
einer Regionen-ubergreifenden Zusammenarbeit zwischen dem Wissens- und
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Technologietransfer Ost und West erfolgreich abgeschlossen werden konnte. Durch die
von der Akademie gehostete STEAM-Transfer-Konferenz fand dieses Projekt auch
international Beachtung.

Die gesetzten Malinahmen zum Wissenstransfer finden weiterhin vorwiegend
aulercurricular statt. Die Nutzung und Férderung von Open-IP und Creative-Commons-
Lizenzen bleiben weiterhin pragend fur das Verwertungsverstandnis der Akademie und
bestimmen auch die sektorenibergreifenden Kooperations- und
Zusammenarbeitsmodelle. Durch die Teilnahme an den Treffen des NCP-IP
Frauen*Netzwerks wird der Wissensaustausch mit entsprechenden (Fach-)Expert_innen
unterstatzt.

Soziale Dimension in der Hochschulbildung und Diversitadtsmanagement, Gleichstellung

Ein wesentliches Anliegen der Akademie ist die selbstkritische Reflexion von
Bildungsungleichheiten und Diskriminierungen sowie der Abbau von sozialen Hurden in
der Bildung. Hinzuweisen ist auf die beiden Strategiedokumente, die
Antidiskriminatorische Betriebsvereinbarung sowie den Gleichstellungsplan, die weiterhin
der Analyse und MalRnahmenentwicklung dienen.

Der akademielbergreifende Gleichstellungsrat sichert die Umsetzung von spezifischen
Gleichstellungszielen, wahrend die Arbeitsgruppe Gender Equality schwerpunktmafig
durch Weiterbildungsangebote den Auf- und Ausbau von Gender- und
Diversitatskompetenzen die Institute unterstitzt. Als weitere Mallinahme finden jahrlich
Veranstaltungen zu gesellschaftlich relevanten Themen statt. Im Oktober 2023 fand an der
Akademie ein zweitagiges Kolloquium statt, das sich mit Fragen von struktureller
geschlechtsspezifischer Diskriminierung auseinandersetzte. Im Jahr 2024 stand das
Thema dekoloniale Wissensproduktion und -bewahrung im Mittelpunkt einer
Veranstaltung. Im Herbst 2025 wurde die Veranstaltungsreihe #MeToo-Kunst mit einem
Online-Vortrag zu geschlechterbasierter Gewalt eréffnet. Im Rahmen des strukturierten
Planungs- und Strategieprozesses der Akademie fand zudem ein Schwerpunkttreffen mit
allen Instituts- und Abteilungsleitungen zum Thema geschlechterbasierter Gewalt an
Kunstuniversitaten statt. Ergdnzend dazu wurde ein Workshop fir alle Mitarbeiter_innen
angeboten. Begleitet wird die inhaltliche Auseinandersetzung von der ésterreichweiten
Arbeitsgruppe geschlechterbasierte Gewalt der Genderplattform. In Kooperation mit der
Genderplattform wird seit 2023 jahrlich im Herbst ein Online-Vortrag durchgefiihrt, der fir
alle Mitarbeiter_innen und Studierenden zuganglich ist.

Akademie geht in die Schule (AgidS)® starkt Zugange zum Kunststudium fuir
bildungsbenachteiligte und an der Akademie unterreprasentierte Gruppen. Im Zeitraum
2023-2025 wurde der Schwerpunkt First Generation Students programmubergreifend
vertieft. Auf Basis der bereits bestehenden Angebote und der bereits im Jahr 2022
durchgefiihrten Evaluation wurde im Berichtszeitraum ein Mallhahmenkatalog erarbeitet,
erprobt und implementiert. Strategisch begleitet AgidS gemeinsam mit dem Student
Welcome Center den Ausbau barrierefreier, digitaler Informationswege fur

8 https://www.akbild.ac.at/de/studium/akademie-geht-in-die-schule-agids
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Studieninteressierte, z.B. durch die Online-Plattform Kiosk” und ein MOOC fiir
Studieninteressierte, welches sich derzeit in der Entwicklungsphase befindet. Die
Programmlinien wurden konkretisiert und das Portfolio der teiinehmenden Fachbereiche
ausgebaut. Dazu zahlen Flihrungen und Beratungen, Science-Speed-Datings mit
Studierenden aller Institute sowie klinstlerische Workshops mit Studierenden und
Absolvent_innen zu verschiedenen Themen und kiinstlerischen Techniken (z.B. Street Art,
Fotografie, Bihnengestaltung, Animation). Die Langzeitkooperationen mit dem Projekt
Schule fiir alle (PROSA), der Kunsthalle Wien, der Wanderklasse sowie Demokratie, was
geht wurden intensiviert. Die Reichweite in den Bundeslandern konnte durch
Kooperationen wie z.B Kunst im 6ffentlichen Raum in Niederésterreich (KOERNOE) und
bilding in Tirol ausgebaut werden. AgidS wurde zunehmend proaktiv von Schulen
angefragt. Zusatzliche Sichtbarkeit konnte durch zielgruppenspezifische Ausstellungen
und Infotische wahrend des jahrlichen Rundgangs erzielt werden.

Der bereits im Jahr 2020 implementierte und auch in den Jahren 2023-2025 regelmalig
durchgeflhrte Chancenmonitor bietet als jahrliche Vollerhebung unter allen
Bewerber_innen eine breite empirische Datenbasis zu den Zulassungsverfahren bzw. zu
spezifischen Bewerber_innengruppen und ihren Chancen im Laufe des Verfahrens. Der
Chancenmonitor liefert insbesondere auch Daten zu an der Akademie unterreprasentierten
Gruppen und tragt damit zur Bewusstseinsbildung bei und sensibilisiert fir Formen der
Privilegierung oder Benachteiligung unterschiedlicher sozialer Bewerber_innengruppen.
Begleitend dazu startete im Jahr 2025 ein Projekt, das Good Practices hinsichtlich der
Ziele Gleichstellung und Fairness in den Zulassungsverfahren sammelt und dokumentiert.

Mit den Erlésen der jahrlichen Akademie-Auktion, bei der Arbeiten von Kinstler_innen mit
Akademiebezug versteigert werden, wurden auch in den Berichtsjahren insbesondere
Studierende der Akademie in finanziell und sozial herausfordernden Lebenssituationen
unterstitzt. Dies erfolgte Uber den Mental Health Fonds und spezifische
Stipendienprogramme, die Studierenden aus Nicht-EU-Landern helfen
(Unterstutzungsfonds und 2nd Year Scholarship). Daruber hinaus kamen die Erlése
Organisationen zugute, die gefliichtete Menschen in Osterreich unterstitzen.

Die Akademie mdchte flir Menschen mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen die
gleichberechtigte Teilhabe am gesamten Lehr-, Forschungs-, Studien- und
Verwaltungsbetrieb ermdglichen, indem sie barrierefreie Zugangs-, Bewerbungs-, Arbeits-
und Studienbedingungen schafft. Im Bereich Barrierefrei Studieren konnten zahlreiche
MalRnahmen und Verbesserungen implementiert werden. Die AG barrierefreies Arbeiten
und Studieren (AG bAS), die hier eine zentrale Rolle spielt, ist in der Satzung verankert.
Zu ihren Aufgaben zahlen unter anderem der Abbau von Barrieren im Bereich der Studien-
und Arbeitsbedingungen, die aktive Forderung von Menschen mit Behinderung sowie die
Evaluation der MalRnahmen zur Herstellung méglichst barrierefreier Arbeits- und
Studienbedingungen und die Erarbeitung von darauf aufbauenden Empfehlungen und
MaRnahmen. Die AG bAS veroffentlichte auch 2023 den Barrierefreiheitsbericht, der seit
2021 periodisch umgesetzt wird und die Aktivitdten und Instrumente im Bereich
Barrierefreiheit evaluiert.

7 https://kiosk.akbild.ac.at/de
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Mit dem Abschluss des Projekts Zur Vielfalt ermutigen: Entwicklung der
prozessorientierten sozial inklusiven Informations- und Kommunikationsplattform fiir
kiinstlerische Studien und der Umsetzung der Online-Plattform Kiosk fir die
Studieninformation wurde im Dezember 2023 ein grof3er Schritt flir eine bessere,
barrierearme Zuganglichkeit zum Studium und eine Offnung der Akademie gemacht. Mit
dem Erreichen des WACA-Zertifikats in Silber fur die digitale Barrierefreiheit hat die
Plattform auflierdem eine Vorbildfunktion fir &hnliche Initiativen. Eine Weiterentwicklung ist
durch einen digitalen Kurs fur Studieninteressierte geplant, der auf der iMooX-Plattform bis
2027 umgesetzt wird. Daflir fanden im Berichtsjahr erste Konzeptentwicklungen statt.

Der 2020 verabschiedete Frauenférderungs- und Gleichstellungsplan der Akademie wurde
im Jahr 2025 evaluiert und novelliert. In diesem Prozess wurden die umgesetzten
Gleichstellungsziele kritisch reflektiert und die Antidiskriminierungs- und
FoérdermalRnahmen zielgerecht adaptiert. Die kontinuierliche Umsetzung dieser
Maflnahmen wird durch den Gleichstellungsrat, der einmal pro Semester tagt, begleitet.
Die Zusammensetzung des Gremiums ist im Gleichstellungsplan festgelegt.

Im zusétzlichen Lehrangebot Gender Studies Kunst folgt die Auseinandersetzung mit
Geschlecht einem intersektionalen Ansatz, der Geschlecht als mit weiteren sozial
hierarchisierenden Strukturkategorien verwoben sieht und einen Bogen zwischen
Geschlecht, Heteronormativitat, Klassenverhaltnissen, Rassismus und Disability spannt.
Das Angebot ist inter- und transdisziplinar konzipiert und starkt Geschlechterdiversitat und
Antidiskriminierung innerhalb der Lehre. Die Teilnahme ist fiir Studierende aller
Studienrichtungen der Akademie sowie Studierenden der Universitat fir angewandte
Kunst Wien und der Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien méglich. Jahrlich
erfolgt eine Ausschreibung flr dieses Lehrangebot, wobei die Auswahl der Lehrauftrage
durch ein fachlich versiertes interdisziplindr zusammengesetztes Beratungsgremium
erfolgt. Strukturell wird dies durch die Koordinationsstelle Frauenforderung |
Geschlechterforschung | Diversitat unterstitzt. In diesem Zusammenhang ist auch auf die
neue Impulsprofessur Transgender Studies hinzuweisen, die im Jahr 2025 besetzt wurde.

Die Koordinationsstelle Frauenférderung | Geschlechterforschung | Diversitat ist seit 2020
aktiv in der Arbeitsgruppe Equity, Diversity, Inclusion (EDI) der European League of
Institutes of the Arts (ELIA) vertreten, die unter anderem intersektional aufgebaute
Sensibilisierungsmalinahmen entwickelt. Im April 2024 wurde von der Arbeitsgruppe eine
internationale Tagung in Nida in Litauen veranstaltet. Allgemein ist die Arbeitsgruppe aktiv
in die Strategieentwicklungsprozesse von ELIA involviert. Die darin inkludierten
Sensibilisierungsangebote werden kontinuierlich implementiert.

Weiterbildungen zu unbewussten Vorurteilen, diskriminierungssensibler Lehre und
barrierefreier Gestaltung wurden etabliert und ins Regelprogramm tbernommen.
Feedbackformate dienen der strukturellen Weiterentwicklung.
Gebardensprachdolmetschen sowie Gebardensprachkurse werden regelmaRig
angeboten. Zielgruppenspezifisches Coaching erganzt die Malinahmen zur strukturellen
Gleichstellung und Diversitat.

SchlieBlich ist hervorzuheben, dass Gleichstellungs- und Diversitatsaspekte an der
Akademie strukturell im Personalmanagement verankert sind. Sie erstrecken sich vom
Personalrecruiting bis zu Entfristungsverfahren. Der Frauenanteil in der Kategorie der
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Professor_innen, der héchsten kinstlerisch-wissenschaftlichen Position, betragt
inzwischen mehr als zwei Drittel (vgl. Kennzahl 1.A.1). Dieser Anteil spiegelt den
Frauenanteil der kinstlerisch-wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen und der Studierenden
an der Akademie wider, die ebenfalls iberwiegend weiblich sind. Es zeigt sich also, dass
die MaRnahmen dem sukzessiven Ausschluss von Frauen in Top-Positionen (,glaserne
Decke®) erfolgreich entgegenwirken.

Vereinbarkeit

Die Akademie setzt sich zum Ziel, Mallnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit fur alle
Mitarbeiter_innen in unterschiedlichen Arbeits- und Lebenssituationen zu verstarken,
auszubauen und/oder qualitativ hochwertig zu halten. Die Akademie méchte optimale
Arbeitsbedingungen und ein gesundes Arbeitsklima, besonders bei Mehrfachbelastungen,
gewahrleisten.

Die Vereinbarkeit von Studium und/oder Beruf mit Betreuungspflichten bzw. von Studium
mit Berufstatigkeit wurde im Berichtszeitraum mit vielfaltigen MaRnahmen gestarkt.
Konkret konnten etwa die Betreuungsplatze des elternverwalteten, akademie-internen
Kindergartens aufgestockt werden. Der zentral gelegene Kindergarten ermdglicht
Mitarbeiter_innen und Studierenden eine erleichterte Einteilung und Zuganglichkeit, um
ihren Anforderungen gerecht zu werden. Darlber hinaus wurden in den Jahren 2023-2025
die Freistellungsmdglichkeiten fur besondere Forschungsvorhaben erweitert und
zusatzliche flexible Arbeitszeitmodelle implementiert. Alleinerzieher_innen in schweren
Belastungssituationen werden monetar unterstiitzt. Pflegekarenz und Pflegeteilzeit stehen
selbstverstandlich offen. Coaching, Supervision und therapeutische Angebote werden
kontinuierlich ausgebaut und starken insbesondere die Resilienz von pflegenden
Angehdrigen und Personen mit Betreuungspflichten. Im Rahmen des im Berichtszeitraum
umgesetzten Academy-Care-Programms besteht fur alle Mitarbeiter_innen die Mdglichkeit,
eine individuelle Beratung durch den Verein ChronischKrank® anonym und vertraulich an
der Akademie wahrzunehmen. Interuniversitare Formate wie ein professionell begleiteter
Pflegestammtisch ergénzen das Angebot. Studierende erhalten z.B. Unterstiutzung durch
den psychosozialen Dienst, wo Vereinbarkeit ein wiederkehrendes Beratungsthema ist.
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4  Personalentwicklung und Nachwuchsforderung

Personalentwicklung

Die Akademie hat im Zeitraum 2023-2025 weiterhin bedarfsangepasste
PersonalentwicklungsmafRnahmen gesetzt, welche auf kontinuierlichen Evaluationen und
Analysen beruhen. Dabei werden nicht nur zielgruppenspezifische Interessen mitgedacht
(z.B. allgemeines und kinstlerisch-wissenschaftliches Personal), sondern auch individuelle
Bedurfnisse entsprechend unterschiedlichen Lebensphasen und intersektionalen
Zusammenhangen.

Im Berichtszeitraum wurden die Onboarding-Malinahmen weiter ausgebaut. Die
Abteilungen und Institute leisten vielfaltige Unterstlitzungen, um neue Mitarbeiter_innen
strukturiert in die Einrichtungen, IT-Systeme und die Arbeitsablaufe einzufuhren. Um den
Arbeitsbeginn zu erleichtern und die universitare Integration sowie kollegiale Vernetzung
auch akademieubergreifend zu fordern, veranstaltete die Akademie semesterweise ein
neu konzipiertes Willkommenstreffen fur alle neuen administrativen und kinstlerisch-
wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen. Die Info-Mappe fir neue Mitarbeiter_innen wurde
Uberarbeitet. Sie stellt relevante Informationen Uber die Akademie Ubersichtlich dar,
prasentiert die wichtigsten Einrichtungen und Abteilungen sowie Services fur
Mitarbeiter_innen (Kinderbetreuung, Weiterbildungen), erlautert administrative Prozesse
(z.B. Arbeitszeitaufzeichnung, Urlaubsantrag) und vermittelt zentrale Regeln und Werte
der Akademie (z.B. gender-, diversitatssensible und inklusive Kommunikation,
Antidiskriminierung, Corporate Design).

Im Bereich der Fuhrungskrafte-Entwicklung wurden etliche Mallnahmen zum Aufbau und
zur Optimierung von Fahigkeiten wie Mitarbeiter_innenmotivation, Teambuilding und
Antidiskriminierung gesetzt. Da Fuhrungskrafte oft federfihrend fachspezifische Trends
und Entwicklungstendenzen visionarer verfolgen, wurde auch die Weiterentwicklung
strategischer Fahigkeiten geférdert, etwa durch Coaching, externe Mediation oder
Unterstlitzung bei Organisationsentwicklungsthemen in den jeweiligen Instituten. Weiters
wurde ein vielfaltiges Weiterbildungsangebot mit Schwerpunktthemen der Teamfihrung
angeboten, welche von partizipativem, situativem Fuhren Gber die Moderation von Teams
reichten. Unterschiedliche Diskriminierungsdimensionen fanden dabei intensive
Berucksichtigung. Das Angebot wurde kontinuierlich angepasst.

Malinahmen zur Sicherstellung und Férderung didaktischer Kompetenzen des
kinstlerisch-wissenschaftlichen Personals wurden in ahnlicher Weise basierend auf
Feedbacks und Inputs zu vorhergehenden Angeboten, unter anderem auf Basis der
Resultate aus dem Weiterbildungscontrolling, weiterentwickelt. Fester Bestandteil des
Angebots im didaktischen Bereich ist z.B. ein Hochschuldidaktik-Kurs fur Mitarbeiter_innen
mit weniger Erfahrung. Zudem werden Schwerpunktthemen, wie barrierefreie Lehre,
aufgegriffen. Weiterbildungen im Bereich Hochschuldidaktik gab es auflerdem regelmaRig
zu E-Didaktik, hybriden Lehrformaten, gruppendynamischen Elementen oder Kinstlicher
Intelligenz. Ebenso wurden Coaching und Peergroup-Meetings angeboten.
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Nachwuchsférderung

Die Akademie verfolgt eine adaptive und langfristig ausgerichtete Strategie zur Férderung
kiinstlerisch-wissenschaftlicher Karrieren. Aufbauend auf einer Analyse befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse und bestehender Karrierepfade wurden Malinahmen
entwickelt, die sowohl die strategische Entwicklung des Personals als auch
unterschiedliche Lebensrealitaten berlcksichtigen. Parallel dazu wurden — auch im
Kontext der gesetzlichen Neuregelung des § 109 UG — strukturelle und rechtliche
Auswirkungen auf die Personalentwicklung analysiert und entsprechende Malinahmen
abgeleitet. Die Evaluation der Entfristungspraxis bestatigte eine
arbeitnehmer_innenfreundliche Orientierung, wobei individuelle Prifungen unter
Bericksichtigung budgetarer und strategischer Rahmenbedingungen erfolgen.

Auf dieser Grundlage wurde das Karriereentwicklungsprogramm Stepping Stone fir den
wissenschaftlich-kiinstlerischen Mittelbau etabliert. Neben klassischen vertikalen und
parallelen Karriereoptionen umfasst es auch Ansatze des ,fit to leave® und unterstiitzt
damit unterschiedliche Karrierewege innerhalb und auf3erhalb der Universitat. Nach einer
ersten Implementierungsphase ist das Programm mittlerweile etabliert und wurde bis Ende
2025 erfolgreich auf vier Institute ausgeweitet.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Férderung von Nachwuchsforscher_innen im
Drittmittelbereich. Bereits auf der Praedoc-Ebene bietet die Akademie umfassende
Beratungsangebote zu Forderprogrammen sowie Workshops zur Antragstellung. Fur
Forscher_innen der Karrierestufen R2 und R3 wurden spezifische Férderinstrumente
etabliert, darunter das Early Postdoc Fellowship und das Senior Research Fellowship.
Diese Programme unterstiitzen exzellente Nachwuchsforscher_innen bei der Entwicklung
kompetitiver Projektantrage, etwa flir Programme des FWF oder flir ERC Grants, was
durch Coaching- und Austauschformate erganzt wird.

Auch im Bereich wissenschaftlicher Publikationen bestehen gezielte
Unterstlitzungsangebote flir Nachwuchsforscher_innen. Das neue Format Going Book
fordert qualitdtsgesicherte wissenschaftliche Publikationen, wahrend der Open-Access-
Publikationsfonds Anreize fur frei zugangliche Veroffentlichungen schafft. Innovative
digitale Publikationsformate werden zudem mit den Research-Catalogue-Preisen
ausgezeichnet.

Im Bereich der strukturierten Doktoratsausbildung wurde 2025 ein neues
institutstibergreifendes Stellen- und Auswahlmodell zur Finanzierung von
Doktorand_innenstellen fir das Doktorat der Philosophie umgesetzt. Erganzende
Onboarding-MaRRnahmen starken die Kohortenbildung und verbessern die
Betreuungsstrukturen. Parallel dazu ist das Programm PhD in Practice mit finanzierten
Doktorand_innenstellen nachhaltig etabliert und verzeichnet eine stetig steigende,
hochkompetitive Nachfrage.
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5  Qualitatssicherung

Die Akademie hat ein umfassendes Qualitdtsmanagementsystem aufgebaut, das die
universitare Entwicklung in den kommenden Jahren weiter starken wird. Das
Qualitatsmanagementsystem wurde gemal dem Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz in
den Jahren 2020/21 auditiert und ist bis zum Jahr 2028 zertifiziert. Ende 2026 starten die
Vorbereitungen flr den nachsten Audit.

Den handlungsleitenden Rahmen fir die Qualitatssicherung und -entwicklung der
Akademie bilden die gemeinsam formulierten strategischen Entwicklungsrichtungen, die in
strukturierten Planungs- und Strategieprozessen abgestimmt und vertieft werden. Im Jahr
2025 wurde dafir eine neue Struktur entwickelt: Anstelle einer jahrlichen Klausur mit den
Verwaltungsabteilungen finden nun pro Semester Schwerpunkttreffen gemeinsam mit der
Verwaltung und den Instituten statt. Durch dieses Format sollen der Austausch zwischen
der Verwaltung und den Instituten sowie die gemeinsame Lésungsfindung gestarkt
werden. Ein Schwerpunkttreffen befasste sich mit der Frage der Profilierung von
Forschung / Entwicklung und Erschliefung der Kiinste. Ein weiteres Schwerpunkitreffen,
zu dem auch externe Expert_innen eingeladen waren, behandelte das Thema
geschlechtsbezogene Gewalt an Universitaten. Zusatzlich findet weiterhin eine jahrliche
Klausur mit den Institutsleitungen statt. Die unterschiedlichen Dimensionen von Qualitat
und die davon abgeleiteten Qualitatsziele der Akademie sind somit als Ergebnis eines
laufenden gemeinsamen Prozesses zu verstehen, wobei der Austausch und die Reflexion
Uber Zielsetzungen ebenso wichtig sind, wie die Konkretisierung der Zielsetzungen durch
Malinahmen, Prozesse und die gelebte Praxis.

Interne und externe Evaluationen verantwortet an der Akademie vor allem die Abteilung
Qualitatsentwicklung, wobei der Bereich Studium und Lehre ein wichtiges Handlungsfeld
ist. Die Qualitatssicherung und -entwicklung basiert auf einem umfassenden
Maflinahmenmodell, das den gesamten Student Life Cycle abdeckt — von der Phase vor
Studienbeginn Uber den Studienverlauf bis zum Abschluss und Ubergang in den Beruf. Die
Malinahmen zielen vorrangig darauf ab, Hirden im Studium abzubauen, Studierende
bestmaoglich zu unterstitzen und die Studierbarkeit kontinuierlich zu verbessern, wobei die
unterschiedlichen soziookonomischen Hintergrinde der Studierenden mitgedacht werden.

Erganzend zum Chancenmonitor, der anhand eines Monitorings der Zulassungsverfahren
die Chancen fur spezifische Bewerber_innengruppen (z.B. nach Geschlecht, Herkunft,
First Generation Students, sozialer Schicht) im Laufe der einzelnen Schritte der
Zulassungsverfahren analysiert, wurden im Berichtszeitraum wesentliche Schritte fur einen
Leitfaden flr Good Practices in den Zulassungsverfahren erarbeitet. Die gesammelten
Good Practices sollen Anregungen und Vorschlage geben, wie die Zulassungsverfahren
an der Akademie mdglichst chancengerecht und transparent fir Bewerber_innen gestaltet
werden kénnen. Der Leitfaden wird 2026 publiziert, daran anschlieRende Workshops
sollen zur Dissemination beitragen.

Ein zentrales Instrument ist zudem die Lehrveranstaltungsevaluation durch Studierende
(,LV-Feedback®), die als kontinuierliche MaRnahme zur Qualitatsentwicklung in der Lehre
umgesetzt ist. Die Lehrveranstaltungen werden regelmaRig evaluiert, so auch in den
Jahren 2023-2025. Der etablierte Follow-up-Prozess stellt die Umsetzung von daraus
abgeleiteten Malinahmen sicher. Ein zentrales Handlungsfeld ist hier die Férderung der
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Studierbarkeit. Im Berichtszeitraum haben die Institute z.B. Verbesserungen bei den Lehr-
und Lernunterlagen, in der Transparenz von Bewertungskriterien sowie spezifische Weiter-
und Fortbildungen zur Férderung der Studierbarkeit erarbeitet und umgesetzt. Im
Berichtszeitraum wurde zudem in einem umfassenden, vor allem theoriebasierten Prozess
alle Fragebdgen Uberarbeitet und starker lernergebnisorientiert gestaltet.

In einem Kooperationsprojekt mit der Kunstuniversitat Linz und der Universitat Mozarteum
Salzburg unter Leitung der Akademie wurden die Ausgangsbedingungen sowie die Hurden
und Erfolgsfaktoren fir Studierbarkeit und einen férderlichen Studienverlauf untersucht.
Die eingesetzte Evaluationsmethode basiert auf der Idee des Peer-Reviews. Kolleg_innen
der Qualitatsmanagement-Abteilungen der beteiligten Kunstuniversitaten fungierten dabei
wechselseitig als Critical Friends. Im Rahmen des Projekts wurden in den Jahren 2023
und 2024 das Bachelorstudium Kiinstlerisches Lehramt sowie das Diplomstudium
Konservierung und Restaurierung extern evaluiert. Im Gegenzug fungierten die
Mitarbeiter_innen der Abteilung Qualitatsentwicklung der Akademie als Evaluator_innen
fur jeweils ein Studium an der Kunstuniversitat Linz bzw. der Universitat Mozarteum
Salzburg.

In Zusammenarbeit zwischen der Abteilung Qualitadtsentwicklung, Mitgliedern der
Curriculakommissionen und dem Senatsvorsitz wurde im Jahr 2024 eine Handreichung fir
die Gestaltung und Weiterentwicklung von Studienplanen erstellt und auf Deutsch und
Englisch im Intranet der Akademie veroffentlicht. In einem ergdnzenden Dokument sind
ausgewahlte Gesetzespassagen zum Thema gesammelt. Im Berichtszeitraum der letzten
drei Jahre wurde zudem das Angebotsportfolio fir die curriculare Begleitforschung
weiterentwickelt und erweitert. Die Abteilung Qualitatsentwicklung bietet nun als Service
fur die Curriculakommissionen unterschiedliche Formate an: Das Portfolio umfasst
Expert_innenbefragungen, Absolvent_innenbefragungen und internationale
Vergleichsanalysen. Als weiterer Schritt ist geplant, die implementierten Instrumente zur
Sicherung der Prozessqualitat bei der Curriculumserstellung hinsichtlich ihrer
Zielerreichung zu evaluieren und auf Verbesserungspotenziale hin zu tUberprufen.

Im Rahmen der Studienabschluss-Befragung werden alle Bachelor-, Diplom- und
Masterabsolvent_innen direkt nach ihrem Studienabschluss rlckblickend zu ihrem
Studium und ihren Erfahrungen an der Akademie befragt. Der Fokus der Befragung liegt
auf unterstitzenden Faktoren und Hirden im Studium, um auf Basis der Ergebnisse
zielgerichtete Mallnahmen abzuleiten. Im Jahr 2023 wurde der erste Befragungszyklus
abgeschlossen und die studienrichtungsspezifischen sowie die akademieweiten
Ergebnisse in einem Bericht veroffentlicht.2 AnschlieRend wurde der Fragebogen
weiterentwickelt. Der zweite Befragungszyklus startete im Oktober 2024.

Die ebenfalls im Berichtszeitraum umgesetzte Absolvent_innenstudie fokussierte Fragen
zum Berufseinstieg und zu den beruflichen Wegen der Absolvent_innen der Akademie.
Die Erhebung erfolgte durch eine Online-Befragung sowie durch Interviews mit
Absolvent_innen der Akademie. Die Ergebnisse dieser Studie werden 2026 publiziert.
Regelmalig evaluiert wird zudem das Mentoring-Programm Kunst, das ebenfalls am
Ubergang vom Studium in den Beruf ansetzt.

8 https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/qualitaetsentwicklung/studienabschluss-befragung
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6  Profilunterstitzende Kooperationen und strategische
Partnerschaften in Lehre, Entwicklung und der
ErschlieBung der Kinste / Forschung und Entwicklung

Nationale Kooperationen

Auch in den letzten Jahren entwickelte sich eine Vielzahl an nationalen Kooperationen und
Partnerschaften. Die folgenden profilbildenden Kooperationen sind fir die Jahre 2023~
2025 exemplarisch hervorzuheben:

Fir die Akademie sind Kooperationen mit Kunstinstitutionen besonders erstrebenswert, da
hier fur Studierende wichtige Kontakte fur Ausstellungs- und Prasentationsmaoglichkeiten
geknupft werden. Diese bilden auch ein integratives Element hinsichtlich der
Berufsvorbildung, indem sie den Studierenden der Akademie relevante
berufsfeldspezifische Kompetenzen und Qualifikationen vermitteln. In diesem Sinn bindet
die Akademie bei Ausstellungsprojekten in Wien vielfach themenbezogen andere
Kunstinstitutionen mit ein. Beispielsweise gab es beim Rundgang ein Screening des
Fachbereichs Kunst und Zeit | Medien im mumok-Kino und bei der Ausstellung Care —
zwischen Zartlichkeit und Widerstand eine Kooperation mit dem Stadtkino Wien. Die
Ausstellung Griine Wésche fand in Kooperation mit dem KunstHausWien und dem
Fachbereich Kunst und Bild | Kontext von Juni bis September 2025 statt. Im Programm
Curator’s Agenda kooperiert die Akademie mit der Kunstinstitution DAS WEISSE HAUS.
Im Rahmen dieses Programms waren im Berichtsjahr internationale Kurator_innen zu
Gast in Wien und trafen 75 Studierende der Akademie zu Werkprasentationen. In der
Ausstellung piercing through, die im November 2025 im WEISSEN HAUS eroffnet wurde
und bis Janner 2026 lauft, waren Arbeiten von acht Studierenden zu sehen. Weiters wurde
mit dem Projekt Arts of Change — Change of Arts die Vernetzung zwischen den
Osterreichischen Kunstuniversitaten gestarkt. In diesem kooperativen Format entwickelten
Studierende institutionstibergreifend kiinstlerische Projekte zu Nachhaltigkeit und
Transformation, die im Rahmen einer Ausstellung an zwei Standorten auch 6ffentlich
prasentiert wurden.

Mit der Initiative Demokratie leben startete in Kooperation mit dem Medienunternehmen
Gewista eine Kampagne fur eine pluralistische, liberale und tolerante Gesellschaft. Im Juli
und August 2025 wurden kiinstlerische Arbeiten von Absolvent_innen der Akademie auf
allen City Lights in Wien, im Web und auf den Social-Media-Kanalen der beiden
Partner_innen prasentiert.

In Zusammenarbeit mit der Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien und der
Universitat fir angewandte Kunst Wien wurde 2025 die Initiative #MeToo-Kunst gestartet,
eine Veranstaltungsreihe, die zur Auseinandersetzung mit genderbasierter Gewalt an
Kunsthochschulen beitragt.

Das Institut fur das kiunstlerische Lehramt kooperiert mit der PH Wien zur Durchflhrung
der beiden Bachelor- und Masterstudien im kinstlerischen Lehramt. Hinzuweisen ist ferner
auf die vielfaltigen Kooperationen des Instituts mit Schulen, um den Studierenden in den
Lehrveranstaltungen Unterrichtspraxis zu vermitteln.
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Akademie geht in die Schule (AgidS), das flr bildungsbenachteiligte Jugendliche und an
der Akademie unterreprasentierte soziale Gruppen Zugange zum Kunststudium 6ffnet,
konnte dieses Ziel im Berichtszeitraum unterstiutzt durch Langzeitkooperationen mit
Schulen und dem Projekt Schule fiir alle (PROSA), der Kunsthalle Wien, der
Wanderklasse sowie Demokratie, was geht realisieren. Die Adressierung von
Jugendlichen in den Bundeslandern wurde durch Kooperationen wie z.B Kunst im
offentlichen Raum in Niederésterreich (KOERNOE) und bilding in Tirol ausgebaut.

Auch fur die beiden im Berichtszeitraum etablierten Forschungscluster Nachhaltigkeit in
der Kunst und Digitale Kulturen sind Vernetzungsaktivitaten mit Partnerinstitutionen
zentral: Im Forschungscluster Digitale Kulturen konnten bereits erste Schritte fir eine
Zusammenarbeit mit dem Institut fir Wissenschafts- und Technikforschung und
verschiedenen 6sterreichischen Universitaten gesetzt werden. Im Bereich Nachhaltigkeit
ist die Akademie als aktives Mitglied der Allianz Nachhaltige Universitaten unter anderem
seit 2024 in der AG Nachhaltigkeit in der Kunst aktiv. Weiters bestehen Kooperationen mit
der Universitat fir Bodenkultur Wien, dem Unternehmen INTERZERO, Regenerativa und
FuturZwei.

Im Bereich Qualitdtsmanagement und unter Leitung der Akademie kooperierte die
Akademie mit der Kunstuniversitat Linz und der Universitat Mozarteum Salzburg in einem
Evaluationsvorhaben, in dem die Ausgangsbedingungen sowie Hirden und
Erfolgsfaktoren fur Studierbarkeit und einen forderlichen Studienverlauf untersucht
wurden.

Im Zusammenhang mit dem Zentrum fur Materialwissenschaften in Kunst und
Konservierung wurden neue Kooperationen mit dem Kunsthistorischen und Technischen
Museum Wien initiiert und entsprechende Vereinbarungen vorbereitet. Zudem wurde das
Institut fur Konservierung und Restaurierung durch das European Media and Born-digital
Art Conservation and Knowledge Network (EMBARK) Mitglied der European Cooperation
in Science & Technology (COST) zur Medienkunsterhaltung.

Zudem konnten im Jahr 2025 wichtige Schritte fir die kinftige Fulbright-Academy of Fine
Arts Vienna Visiting Professur gesetzt werden, die in Kooperation mit der WU Wien
durchgefiihrt wird. Die Professur ist interdisziplinar ausgerichtet und schafft ein
akademisches Angebot an der Schnittstelle von Kunst, Wirtschaft und Gesellschaft. Das
Lehrangebot wird Studierenden beider Unis offenstehen. Der Auswahlprozess fir die
Fulbright-Professur beginnt 2026.
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Internationale Kooperationen

Die Akademie verfolgte im Berichtszeitraum 2023-2025 weiterhin eine strategisch
ausgerichtete Internationalisierung, die der qualitativen Profilbildung in Lehre,
kinstlerischer Forschung und Entwicklung dient. Dabei wurden internationale
Kooperationen gezielt entlang inhaltlicher Schwerpunkte aufgebaut und weiterentwickelt.
Sie sind eng mit der Internationalisierungsstrategie der Akademie verknUpft. Zentrale
Leitlinien bilden die Auseinandersetzung mit (post-)kolonialen Machtverhaltnissen, Fragen
von Diversitat und sozialer Inklusion sowie mit aktuellen globalen gesellschaftlichen und
politischen Entwicklungen. Internationale Kooperationen werden nicht primar quantitativ
erweitert, sondern hinsichtlich ihrer inhaltlichen Relevanz, Nachhaltigkeit und
institutionellen Wirkung ausgewahilt.

Die Akademie setzt strategische Akzente in Zentral- und Osteuropa, im Globalen Siden
sowie im nordatlantischen Raum. Bestehende Kooperationen in Zentral- und Ostafrika
wurden im Berichtszeitraum weiterentwickelt und durch neue Partnerschaften erganzt.
Gleichzeitig wurde der gezielte Ausbau von Kooperationen in Stidostasien und
Lateinamerika vorangebracht. Diese geografische Schwerpunktsetzung dient der
Erweiterung des klnstlerischen und theoretischen Diskurses sowie der kritischen
Reflexion eurozentrischer Perspektiven.

Ein zentrales Element der profilunterstitzenden internationalen Kooperationen ist die
kontinuierliche Beteiligung der Akademie am seit 2010 bestehendem Art School Alliance
(ASA)-Netzwerk. Im Berichtszeitraum wurde dieses Netzwerk konsolidiert und erweitert.
Das ASA-Programm ermdglicht Studierenden internationaler Partnerhochschulen ein
geblhrenfreies Austauschsemester an der Akademie und bietet Studierenden der
Akademie die Mdglichkeit, Studienaufenthalte an international renommierten
Kunsthochschulen zu absolvieren. Bis 2025 umfasst das ASA-Netzwerk
Partnerhochschulen in Hamburg, Hangzhou, Jerusalem, Kumasi, London, New York und
Paris. Die Erweiterung des Netzwerks in den letzten Jahren ist ein wesentlicher Beitrag zur
internationalen Sichtbarkeit und Vernetzung der Akademie.

Daruber hinaus kooperiert die Akademie n Form von Ausstellungsprojekten mit den
Osterreichischen Kulturforen in London und Prag. Neben Auslandserfahrung und dem
Austausch mit Studierenden anderer Kunstuniversitaten (Akademie der Bildenden Kinste
Prag und Central Saint Martins London) gewinnen die Studierenden der Akademie dank
dieser Kooperationen auch Kompetenz im internationalen Ausstellen. Ein
Residenzprogramm fiir Absolvent_innen findet seit 2024 in Genalguacil in Andalusien
statt, wobei das dortige Pueblo Museo Partner der Impact Academy Residency
Genalguacil ist. Ein weiteres Residenzprogramm fiir Absolvent_innen wird in Kairo in
Kooperation mit dem Bundesministerium fir europaische und internationale
Angelegenheiten durchgefihrt. Partner vor Ort ist hier das Osterreichische Kulturforum
Kairo.

Zur gezielten Starkung strategischer Partnerschaften aul3erhalb Europas konnten im
Rahmen des EU-Programms International Credit Mobility mehrere Mobilitatsprojekte
erfolgreich eingeworben werden. Im Jahr 2023 wurden innerhalb dieses Programms sechs
Projekte in Argentinien, Australien, China, Israel, Malawi, Namibia, Stdafrika und den USA
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gefordert bzw. durchgeflihrt, 2024 drei Projekte in Argentinien, Brasilien, Ghana,
Indonesien und den USA und 2025 drei Projekte in Argentinien, Chile, Ghana, Malawi und
Thailand. Insgesamt konnte die Akademie fur den Zeitraum 2023-2025 Uber das EU-
Programm International Credit Mobility eine Férdersumme von 540.541 Euro fur
aulereuropaische Mobilitatsprojekte lukrieren. Die Projekte ermdglichen Mobilitaten von
Studierenden sowie Lehr- und Fortbildungsaufenthalte von wissenschaftlichem und
kinstlerischem Personal. Sie tragen zur Weiterentwicklung gemeinsamer Lehrformate, zur
Intensivierung des fachlichen Austauschs sowie zur Anbahnung und Durchfihrung von
Forschungs- und Entwicklungskooperationen bei.

Fur den Bereich der kinstlerischen Forschung sind neben dem European Artistic
Research Network (EARN), der Society for Artistic Research (SAR) und der European
League of Institutes of the Arts (ELIA) die aktive Beteiligung am COST-Netzwerk Artistic
Intelligence — Responsiveness, Accessibility, Responsibility, Equity (ARTinRARE) und die
Mitarbeit von Akademieangehorigen im Rahmen der Alliance for Artistic Research zu
erwahnen. 2023 fand die Abschlusskonferenz des EU-Forschungsprojekts Digital
Didactics in Art Education (DIDAE) statt, bei dem in einer Kooperation von flnf
europaischen Kunstuniversitaten Werkzeuge und Ideen fir den digitalen Kunstunterricht
sowie eine Plattform flir Open Educational Resources erarbeitet wurden. Mit dem Projekt
verbunden ist auch die Verstetigung der Digitalen Didaktik in der Kunstvermittlung.

Insgesamt leisten die strategischen internationalen Partnerschaften einen strukturellen
Beitrag zur Erfillung der Entwicklungsziele der Akademie und zur Positionierung als
international vernetzte Kunstuniversitat mit gesellschaftlicher Verantwortung.
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7 Internationalitat und Mobilitat

Im Berichtszeitraum wurde die Internationalisierungsstrategie der Akademie auf Basis
einer quantitativen und qualitativen Bestandsaufnahme und in enger Verknipfung mit dem
Entwicklungsplan Gberarbeitet. In der Internationalisierungsstrategie 2024-28 wird
Internationalitat als ganzheitlicher, partizipativer Prozess betrachtet, der Studium, Lehre
und Forschung umfasst und die Mobilitdt sowie die internationale Vernetzung aller
Hochschulgruppen systematisch fordert. Zu den zentralen strategischen Leitlinien zahlen
der Aufbau eines internationalen Forschungs-, Lehr- und Lernumfelds, die Etablierung
einer gelebten Willkommenskultur, die Vermittlung eines globalen und dekolonialen
Bewusstseins an die Studierenden sowie die gezielte Mobilitatsférderung aller
Mitarbeiter_innen der Akademie. Ein besonderer Fokus liegt auf bislang
unterreprasentierten Gruppen wie Studierenden des Globalen Slidens oder Studierenden
mit Migrationsbiografie.

Ein weiterer zentraler Schwerpunkt der letzten drei Jahre bildete der Aufbau eines
Netzwerks aus strategischen Partnerschaften, um nachhaltige Kooperationen zu
ermoglichen. Gleichzeitig wurde die internationale Sichtbarkeit und Profilbildung der
Akademie durch Ausstellungen, Publikationen und digitale Formate ausgebaut. Dadurch
konnte die Akademie als global vernetzte und international profilierte Institution fur
kinstlerische Lehre, Forschung und kritische Reflexion gesellschaftlicher Fragen starker
positioniert werden.

Die Akademie orientiert sich an den europaischen Empfehlungen zu qualitatsvoller,
nachhaltiger und inklusiver Mobilitat. Zentrale Prinzipien sind dabei die enge curriculare
Anbindung von Mobilitdtsaufenthalten, eine gezielte Vorbereitung, Begleitung und
Nachbereitung der Mobilitaten sowie die verlassliche Anerkennung von im Ausland
erbrachten Studien- und Lehrleistungen. Internationale Perspektiven werden systematisch
in Lehre und kinstlerische Forschung integriert. Internationale Mobilitat wird dabei
ausdrucklich mit Themen wie Dekolonisierung, Diversitat und globalen Krisentendenzen
verknupft und dient der kritischen Reflexion von Machtverhaltnissen im internationalen
Kunst- und Wissenschaftsbetrieb.

Durch die systematische Verknipfung von Mobilitatsférderung, curricularer Verankerung,
strategischen Partnerschaften und institutioneller Unterstiitzung starkt die Akademie
nachhaltig die Qualitat transnationaler Mobilitat. Gleichzeitig erhoht sie ihre internationale
Attraktivitat als Ort kiinstlerischer Lehre, Forschung und kritischer Auseinandersetzung mit
globalen gesellschaftlichen Herausforderungen.

Zur Forderung der Mobilitdt von Studierenden setzt die Akademie auf ein breites und
differenziertes Spektrum an Mobilitdtsformaten, das sowohl Langzeit- als auch
Kurzzeitaufenthalte umfasst. Ein strukturell im Studienplan der Bildenden Kunst
verankertes Mobilitdtsfenster ermdglicht eine unkomplizierte Anerkennung von im Ausland
erbrachten Studienleistungen. Darlber hinaus bietet die Teilnahme an internationalen
Austauschprogrammen wie Erasmus+, International Credit Mobility oder der Art School
Alliance (ASA) den Studierenden die Moglichkeit, Studien- und Forschungsaufenthalte an
international renommierten Kunsthochschulen zu absolvieren. Erganzend dazu werden
Blended-Intensive-Programme (BIP) sowie weitere kurzzeitige und hybride
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Mobilitatsformate gezielt ausgebaut, um Mobilitat inklusiver, sozial zuganglicher und
Okologisch verantwortungsvoller zu gestalten.

Diese strategische Ausrichtung spiegelt sich in einer Reihe konkreter Aktivitaten der Jahre
2023-2025 wider. Im Janner 2025 nahmen Lehrende und Studierende der Akademie im
Rahmen eines Erasmus+ International Credit Mobility-Projekts an Workshops und
gemeinsamen klnstlerischen Arbeitsprozessen am Institut Seni Indonesia (IS1) in
Yogyakarta teil. Der Gegenbesuch von Kolleg_innen des IS im Mai 2025 vertiefte diese
Kooperation und starkte die institutionelle Zusammenarbeit nachhaltig. Im Juni 2025 wurde
ein Erasmus+ Blended-Intensive-Programm mit dem Titel Mental Health in Higher
Education durchgefuhrt. Das innovative, hybride Kurzzeitformat brachte internationale
Studierende und Lehrende zusammen und leistete einen thematischen Beitrag zu
aktuellen hochschulpolitischen und gesellschaftlichen Fragestellungen.

Residencies, Projekt- und Workshopformate erweitern das Mobilitadtsangebot der
Akademie zusatzlich und ermdglichen internationale Zusammenarbeit auch auferhalb
klassischer Auslandssemester. Ein Beispiel hierfiir ist die internationale Summer School
Naakpeei Ni Nmaa Wolo — Wunderblock / i #% die im September 2025 Studierende
sowie Lehrende aus Afrika, Asien und Europa an die Akademie fuhrte. Die Summer
School kntipfte an eine bereits 2024 begonnene Kooperation mit der China Academy of
Art in Hangzhou an und bot einen experimentellen Raum fiir transkulturelle kiinstlerische
Praxis und Lehre. Zur weiteren Diversifizierung der Studierendenmobilitat trug ein
Austausch mit Brasilien bei: Im November 2025 nahmen Studierende aus dem
Lehrer_innenbildungsprogramm fir ethnische Vielfalt (PROETNOS) der Universidade
Estadual do Maranhao an einem Studienaufenthalt an der Akademie teil und starkten den
fachlichen und interkulturellen Austausch zwischen Osterreich und Brasilien.

Ein weiterer Schwerpunkt im Berichtszeitraum lag auf dem Ausbau transkontinentaler
Kooperationen im Kontext von Dekolonisierung, kritischer Wissensproduktion und
kinstlerischer Praxis. Im Rahmen der langfristig angelegten Kooperation Fashions and
Styles on the Move arbeitet die Akademie seit 2023 mit der University of Johannesburg
und der University of Namibia zusammen. Diese Zusammenarbeit, die ebenfalls im
Rahmen von Erasmus+ International Credit Mobility umgesetzt wird, fokussiert auf Fragen
von kolonialer Geschichte, Textil- und Designpraktiken, sozialer Gerechtigkeit sowie
Okofeministischen Ansatzen. Durch gegenseitige Lehrendenmobilitaten, Workshops,
Studio Visits und hybride Lehrformate wurden nachhaltige transnationale Lehr- und
Forschungsbeziehungen aufgebaut.

Auch die Kooperation mit der Universidad Gastén Dachary in Posadas, Argentinien, stellt
ein wichtiges Element der internationalen Studierendenmobilitdt dar. Im Berichtszeitraum
nahmen zwei Studierende der Akademie an der Artist Residency Mas alla El Dorad an der
Universidad Gaston Dachary in Posadas teil. Die Residency ermdglicht geblUhrenfreie
Studienaufenthalte mit Erasmus+ Forderung und bietet Raum flr kiinstlerische Arbeit.
Thematische Schwerpunkte liegen auf Postkolonialitat, Umweltfragen und feministischer
Praxis, wodurch die internationale Mobilitat inhaltlich vertieft wird.

Die internationale Mobilitat des kunstlerisch-wissenschaftlichen Personals wird von der
Akademie als zentrales Instrument der Personalentwicklung verstanden und entsprechend
gefordert. Lehr- und Fortbildungsaufenthalte an Partnerinstitutionen unterstitzen den
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Austausch didaktischer, kiinstlerischer und forschungsbezogener Methoden. Internationale
Gastlehren, Co-Teaching-Formate sowie gemeinsam entwickelte Lehrveranstaltungen
starken transnationale Perspektiven in der Lehre und férdern nachhaltige Kooperationen.
Mobilitatsprojekte im Rahmen von Erasmus+ und weiterer Programme ermoéglichen zudem
eine systematische Einbindung internationaler Expertise in Studium und Forschung und
tragen wesentlich zur Internationalisierung der Curricula sowie zur Starkung institutioneller
Netzwerke bei.

Daruber hinaus wurden weiterhin auch fir das allgemeine Universitatspersonal Mobilitats-
und WeiterbildungsmalRnahmen gezielt angeboten. Internationale Fortbildungs- und Job-
Shadowing-Aufenthalte férdern den Austausch administrativer Best Practices und starken
institutionelle Kompetenzen insbesondere in den Bereichen International Office,
Studierendenservice sowie Organisations- und Projektmanagement.

Zur Steigerung der Attraktivitat der Akademie als Zielinstitution flr internationale Lehr-,
Lern- und Forschungsaufenthalte wurden in den vergangenen Jahren strategische
Partnerschaften mit ausgewahlten internationalen Kunsthochschulen und Universitaten
kontinuierlich ausgebaut. Die auch in den Jahren 2023-2025 erfolgte aktive Teilnahme an
internationalen Netzwerken und Verbinden, z.B. der Art School Alliance, ermoglichte
gebuhrenfreie Austauschformate und in einzelnen Fallen auch kostenfreie Unterbringung.
Eine professionelle Betreuung durch das International Office und das Student Welcome
Center gewahrleistet insbesondere fir internationale Studierende und Gastlehrende eine
qualitatsvolle Begleitung. Die Sichtbarkeit internationaler Kooperationen wurde zudem
durch Ausstellungen, Publikationen, 6ffentliche Veranstaltungen sowie digitale
Kommunikationsformate gestarkt.

Hervorzuheben sind die sehr erfolgreichen Drittmitteleinnahmen im Bereich der Bildungs-
und Mobilitatsprojekte im Rahmen des Erasmus+ Programms: Zwischen 2023 und 2025
konnten im Rahmen der Erasmus+ Key Action 1 (KA 131) insgesamt rund 1,8 Millionen
Euro an Mitteln flr Mobilitatsprojekte eingeworben werden. Zusammen mit den Mitteln aus
der Key Action 171 ergibt sich fir den Berichtszeitraum eine Gesamtsumme von rund 2,4
Millionen Euro an durch Erasmus+ gefdrderten Drittmitteln.

Besonders erfreulich ist darliber hinaus, dass die Akademie im Jahr 2025 mit dem
Internationalisation Award des BMFWF und des OeAD ausgezeichnet wurde. Der Preis in
der Kategorie ,MalRnahmen zur Mobilitatsférderung fir unterreprasentierte
Studierendengruppen® unterstreicht die erfolgreiche Umsetzung der
Internationalisierungsstrategie und die internationale Sichtbarkeit der Akademie.
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8  Bibliotheken und andere Universitatseinrichtungen

Universitatsbibliothek

Die Universitatsbibliothek der Akademie ist eine der gréf3ten kunst- und
kulturwissenschaftlichen Bibliotheken Osterreichs. Das Angebot an Medien und
Fachinformation sowie die Serviceportfolios orientieren sich an den Bedurfnissen ihrer
unterschiedlichen Zielgruppen.

Insbesondere die Digitalisierung stellt das Archiv-, Bibliotheks- und Informationswesen
weiterhin vor grof3e Herausforderungen. Darlber hinaus dient die Bibliothek auch
fortwahrend als eine diskursive Plattform, die Raum bietet flir zahlreiche Veranstaltungen
(Buchprasentationen, Lesungen, Filmvorfliihrungen, Ausstellungen, Diskussionsrunden)
und unterschiedlichste Formen der Aus- und Weiterbildung.

Im Zusammenhang mit den Arbeitsbereichen Bestandsaufbau und -erschlieRung sowie
Benutzung und Information wurde in den letzten drei Jahren den Themen ,Diversity, Equity
und Inclusion® ein besonderes Augenmerk gewidmet. Dies beinhaltete beispielsweise die
kritische Auseinandersetzung mit dem Erwerb und der ErschlieRung unterschiedlichster
Bestande sowie der Lizenzierung von Fachinformationen. Im Zuge dessen wurden unter
anderem mogliche Ansatze hinsichtlich der Entwicklung neuer Methoden und Systeme zur
Medienerschliefung unter besonderer Berlcksichtigung von Kategorien, die
eurozentristische und koloniale Perspektiven ersetzen sollen, diskutiert und — soweit
maoglich — bereits implementiert. Dies wurde vielfach in Zusammenarbeit mit zahlreichen
Kolleg_innen im In- und Ausland, beispielsweise im Rahmen des Netzwerks
Dekolonialisierung von Bibliotheken im DACH-Raum durchgeflhrt.

Im Sinne der (digitalen) Barrierefreiheit wurden in den letzten Jahren sowohl ein
Arbeitsplatz fir blinde und sehbeeintrachtigte Menschen als auch die Sonderbestande
.barrierefreie Literatur” und ,Dis_ability Studies (and the Arts)" eingerichtet und sukzessive
ausgebaut. Parallel dazu fungierte die Universitatsbibliothek als wichtige Anlaufstelle
hinsichtlich der Beratung und Unterstitzung bei der Erstellung barrierefreier Dokumente.
Aulerdem beteiligte sie sich an den Aktivitdten unterschiedlichster Gremien und
Netzwerke, wie z.B. der AG barrierefreies Arbeiten und Studiere”, der Kommission
Barrierefreiheit in Bibliotheken der Vereinigung Osterreichischer Bibliothekarinnen und
Bibliothekare und im Rahmen von Uniability — Arbeitsgemeinschaft zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen an Osterreichs
Universitaten und Hochschulen. Zu erwahnen ist auch eine gemeinsam mit dem Student
Welcome Center ins Leben gerufene und einmal jahrlich stattfindende Veranstaltung, im
Zuge derer aktuelle Diskurse und Perspektiven der Barrierefreiheit durch Vortrage,
Diskussionen und kiinstlerische Interventionen sicht- und erfahrbar gemacht werden.

Zusatzlich zur bibliothekarischen ErschlieBung nach internationalen Standards im Rahmen
des Osterreichischen Bibliothekenverbunds widmet sich die Universitatsbibliothek in
Kooperation mit den Instituten und Sammlungen sowie weiteren nationalen und
internationalen Forschungs-, Kunst- und Kultureinrichtungen auch der wissenschaftlichen
Erschlieung ihrer Bestande, um neben Dienstleistungs- auch innovative Service- und
Forschungsperspektiven anzubieten.
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Hinsichtlich Open Science / Open Scholarship wurden auch im Berichtszeitraum geeignete
Open-Access-Publikationsservices und -infrastrukturen angeboten. Im Sinne eines
systemischen Ansatzes stehen die Férderung alternativer, nicht-kommerzielle Open-
Science-Infrastrukturen und -Services und diverser Diamond-Open-Access-Initiativen
weiterhin im Fokus. Parallel dazu beteiligten sich Mitarbeiter_innen der Bibliothek an
zahlreichen, diesbezuglichen Arbeitsgruppen und Gremien, wie dem DOAJ Library
Advisory Board und der Open Science Austria-AG Nationales Fachgremium Open
Educational Resources (OER).

Daruber hinaus partizipierte die Universitatsbibliothek aktiv an der Entwicklung abteilungs-
und institutionsiibergreifender MalRnahmen zur nachhaltigen Umsetzung der Ergebnisse
der Projekte Austrian Transition to Open Access (AT20A), AT20A2, FAIR Data Austria,
Shared RDM Services & Infrastructure, RIS Synergy und ARI&Snet sowie Open Education
Austria Advanced und Digitale Transformation der 6sterreichischen Geisteswissenschaften
(DITAH). Exemplarisch sind hier der Austrian Datahub / Open Access Monitor Austria und
die Plattform NAVIA, ein Tool fiur die transparente Analyse der Qualitat wissenschaftlicher
Open-Access-Zeitschriften sowie der iMooX-MOOC Predatory Praktiken im Kontext der
Integritat und Qualitét wissenschattlicher Publikationen zu nennen.

Diese Aktivitaten fanden an der Akademie ihren Niederschlag im Aufbau und der
Weiterentwicklung diverser Unterstiutzungsangebote sowie einzelner Infrastrukturen, wie
z.B. hinsichtlich ISBN- und DOI-Registrierung, Green-Open-Access-Zweitveroffentlichung,
Diamond Open Access & Library Publishing, Predatory Practices & Fake Science,
Forschungsdatenmanagement. Ein besonderer Fokus lag dabei auf dem gemeinsamen
interuniversitaren sowie aufReruniversitaren Auf- und Ausbau von Infrastrukturen und
Services zur Lehr- und Forschungsunterstiitzung, wobei der Shared-Services-Ansatz eine
zentrale Rolle spielte.

Begleitet wurden all diese Initiativen von diversen Vermittlungsformaten. Besonders
hervorzuheben ist das gemeinsam mit der Abteilung Kunst | Forschung | Support
entwickelte neue Format Publishing Lab. Dadurch erhalten Studierende und Lehrende
schon in einer frlhen Phase des Studiums bzw. der wissenschaftlichen Laufbahn Wissen
zum (digitalen) Publizieren und kdnnen verschiedene Publikationsformen und -formate
kennenlernen und ausprobieren.

Im Berichtszeitraum wurden zudem diverse Aktivitaten im Zusammenhang mit dem Thema
Kinstliche Intelligenz (KI) realisiert. Dazu zahlen die Mitwirkung an strategischen
Uberlegungen und operativen Begleitmanahmen sowie die Integration in bereits
bestehende Formate (z.B. Lehrveranstaltungen, Workshops). In Kooperation mit dem
Institut fur das kunstlerische Lehramt wurde die Veranstaltungsreihe KI Care Café initiiert.

Ein weiteres zentrales Vorhaben, das im Berichtszeitraum gemeinsam mit dem Institut fir
das kunstlerische Lehramt und der Bundesimmobiliengesellschaft fertiggestellt werden
konnte, ist die Einrichtung einer Institutsbibliothek. Nach Abschluss der erforderlichen
UmbaumalRnahmen sowie der daraufhin erfolgten Einrichtung und Ausstattung konnten
die neuen Raumlichkeiten schliel3lich 2023 er6ffnet werden.
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Universitatsarchiv

Das Universitatsarchiv der Akademie dokumentiert die Geschichte der Akademie von ihren
Anfangen bis zur Gegenwart. Seine Bestande, die bis ins Jahr 1726 zuruckreichen,
umfassen Sitzungsprotokolle, Verwaltungsakten, Studien- und Priifungsdokumentationen,
Matrikeln und Akten von Studierenden sowie Personalakten. Hinzu kommen Sammlungen
von Fotobestanden, Drucksorten wie Plakate und Programme, Bau- und Raumplane sowie
audiovisuelle Dokumentationen zur Lehr- und Ausstellungstéatigkeit. Diese Quellen
erlauben nicht nur einen Blick auf die Entwicklung der Akademie, sondern zeichnen auch
Ausbildungskonzepte, (Kunstler_innen-)Biografien und Netzwerke nach und ermdéglichen,
kulturhistorische und kunstpolitische Bedingungen in Osterreich zu rekonstruieren. Das
Universitatsarchiv wird sowohl von internen Nutzer_innen, wie Studierenden und
Lehrenden der Akademie, als auch von externen Besucher_innen, wie dsterreichischen
und internationalen Wissenschaftler_innen sowie Privatpersonen, intensiv genutzt.

In den letzten drei Jahren sind zwei Nachlasse hinzugekommen: Das Universitatsarchiv
Ubernahm 2024 den (Teil-)Nachlass des Architekten, ehemaligen Professors und Rektors
der Akademie Ernst Anton Plischke und 2025 den Nachlass der Soziologin und
Kulturwissenschaftlerin Gerburg Treusch-Dieter. Das Universitatsarchiv erhielt weiters eine
Grafik eines ehemaligen Studenten, des bulgarischen Kupferstechers Nikola Popov.

Wie in den Jahren zuvor war das Universitatsarchiv auch in den Jahren 2023-2025 an
einer Reihe oOffentlicher Veranstaltungen beteiligt. Hervorzuheben ist die Reihe Honoris
causa, bei der sich die Akademie ihrer historischen Verantwortung als Bildungsinstitution
stellt und sich mit ihrer belasteten Vergangenheit, z.B. ihren Verstrickungen in
Austrofaschismus und Nationalsozialismus, auseinandersetzt. Dariiber hinaus
veranstaltete es Flihrungen und Lehrveranstaltungen Gber und anhand von Originalquellen
und wirkte an Forschungen zur Provenienz- und Sammlungsgeschichte mit. Fiir mehrere
Publikationen stellte das Universitatsarchiv Bild- und Dokumentenmaterial bereit, und es
verleiht regelmaRig Objekte fur Ausstellungen. Die Mitarbeiterinnen des
Universitatsarchivs publizieren zu historischen und biografischen Themen. Ein GroRprojekt
ist die Erstellung von 629 Biografien flr die Datenbank der Ehrenmitglieder®, an der seit
2023 gearbeitet wird. Derzeit sind etwa 260 Biografien aufgearbeitet worden.

Besonders gefahrdete Bestande des Universitatsarchivs werden im Rahmen eines
langerfristigen Digitalisierungsvorhabens gesichert. Bislang wurden Studierendenakten
aus den Jahren 1900-1994, Sitzungsprotokolle aus dem Zeitraum 1772-2000,
Eingangsprotokolle zu den Verwaltungsakten sowie Zeugnisprotokolle aus den Jahren
1851-1930 erfolgreich digitalisiert. Parallel dazu erfolgten die Indizierung und die
Verlinkung mit dem Archivinformationssystem (AIS).

Die Revision und Indizierung der historischen Aktenbestande erfolgen schon seit
mehreren Jahren. Nun sind diese bis 1828 durchsuchbar. Die Sitzungsprotokolle sind
mittlerweile von 1772 bis 1818 transkribiert. Die analogen Fotobestande und die
Plakatsammlung wurden gesichtet, fachgerecht gelagert und indiziert. Derzeit werden
audiovisuelle Bestande aus dem Institut fir bildende Kunst bearbeitet.

9 https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/ehrenmitglieder
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Zu den weiteren Projekten zahlen die Vorbereitungsarbeiten fiir die digitale
Langzeitarchivierung und die E-Mail-Archivierung sowie die Notfallplanung. Die
Mitarbeiterinnen des Universitatsarchivs erstellten dartiber hinaus Richtlinien zu
Schutzfristen, zur fachgerechten Lagerung von Dokumenten, zur Abgabe von Archivgut
und zum Records-Management. Sie stehen den Kolleg_innen der Akademie beratend zur
Seite. Nach auf3en hin trat das Universitatsarchiv durch Schulungen und Workshops zum
Lesen und Verstandnis historischer Schriften in Erscheinung. Im Rahmen der jahrlich im
Sommer stattfindenden KinderuniKunst bietet das Universitatsarchiv Lese- und
Schreibkurse zur Kurrentschrift an.

Das Universitatsarchiv ist Mitglied des Verbands Osterreichischer Archivarinnen und
Archivare (VOA) und in dessen Fachgruppe Universitatsarchive und Wissenschaftsarchive
sowie anderer fachlicher Initiativen. Gemeinsam mit der Bibliothek war es auch in den
Jahren 2023-2025 eine Lehrlingsausbildungsstelle fur den Lehrberuf Archiv-, Bibliotheks-
und Informationsassistent_in.

Kunstsammlungen: Gemaldegalerie, Kupferstichkabinett und Glyptothek

Die Kunstsammlungen verfolgen eine Ausstellungs- und Veranstaltungsprogrammatik mit
transhistorischer Ausrichtung, die den Dialog zwischen den historischen Sammlungen und
der zeitgendssischen kinstlerischen Praxis 6ffnet und vertieft.

Im Berichtszeitraum wurde das transhistorische Programm mit umfassenden thematischen
Ausstellungen fortgesetzt, dies waren History Tales. Fakt und Fiktion im Historienbild in
den Jahren 2023/24 und Die Pfeile des wilden Apollo Klopstockkult & Ossianfieber im Jahr
2025, letztere unter Einbeziehung von Studierenden im Rahmen eines begleitenden
Lehrprojekts. AulRerdem startete im Berichtszeitraum die Reihe Die Sammlung betrachten
& An Insert by .... Zur Gestaltung der jahrlich durchgeflhrten Inserts wurden seitdem drei
zeitgenossische Kunstler_innen, deren Werkgruppen und Installationen in Dialog mit den
historischen Werken der Sammlungen getreten sind, eingeladen: Willem de Rooij, Klaus
Scheribel und Ana Torfs. Den Inserts wurde jeweils ein korrespondierender
Ausstellungsteil Die Sammlung betrachten gegeniibergestellt, der vorrangig aus der
Sammlung der Gemaldegalerie bestiickt war. Begleitend erschienen zwei umfassende
Kataloge und drei Booklets. Das Programm wurde zudem um das neue
Veranstaltungsformat Lektionen/Lessons bereichert.

Um den Anspriichen eines zeitgemaflen Ausstellungsbetriebs unter Miteinbezug aller drei
Sammlungsbestande und medial vielfaltigen zeitgendssischen Werken sowie
internationalen Leihgaben gerecht zu werden, wurden weitere Vitrinen und Monitore
angekauft. Auf infrastruktureller Ebene wurden im Berichtszeitraum darlber hinaus die
folgenden Malinahmen gesetzt: Mit Fordergeldern aus dem Programm ,Klimafitte
Kulturbetriebe®, dotiert mit Mitteln des Aufbau- und Resilienzfonds der EU, wurde die
Ausstellungsbeleuchtung von Halogen auf LED umgestellt. Die Beschattung wurde durch
erganzende Anbringung von Blendschutz- und Hitzefolien zur Lichtstreuung an den
Fensterscheiben optimiert. AuRerdem wurde die gemeinsam mit der BIG veranlasste
Verbesserung der Dichtungen an den Fenstern als Teil des klimaverbessernden
MalRnahmenblndels umgesetzt. Die positiven Auswirkungen auf die klimatischen
Bedingungen der Galerie sind bereits deutlich erkennbar. Einher geht eine Reduktion der
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Energiekosten und damit konnte ein weiterer Meilenstein fir das Ziel einer nachhaltigen
Institution erreicht werden. Weitere MaRnahmen sind in Planung, wie z.B. die
Verbesserung des Liftungssystems.

Im Bereich der Forschung wurde im Jahr 2024 ein umfangreicher Bestandskatalog'® mit
dem Titel ltalienische, franzésische und spanische Gemélde der Gemaéldegalerie der
Akademie der bildenden Kiinste Wien publiziert. Die Buchprasentation erfolgte anlasslich
der Ausstellung Die Sammlung betrachten & A Vista on Italy and France, die vom 7.6.—
7.9.2025 in der Gemaldegalerie stattfand. AuRerdem begann 2024 ein Forschungs- sowie
Konservierungs- und Restaurierungsprojekt zu den beiden Tafelbildern Der heilige
Valentin und Die Heilige Sippe von Lucas Cranach dem Alteren, beides Hauptwerke der
Sammlung der Gemaldegalerie. Zusatzlich erfolgen Restaurierungen der
Sammlungsobjekte meist anlasslich des laufenden Ausstellungsbetriebs und des
Leihverkehrs.

Im Bereich der Sammlungsverwaltung wurde ein geplanter Meilenstein bei der
Digitalisierung der Bestande erreicht: Im Jahr 2023 wurde zunachst die
Museumsdatenbank MuseumPlus angeschafft und implementiert. Daran anschlief3end
wurde im August 2024 mit Sammlungen Online ein Web-Portal'" fiir die Bestande der
Kunstsammlungen veréffentlicht. Dort sind die wichtigsten Informationen und Bilddaten zu
inzwischen 9.054 Kunstwerken abrufbar (Stand: Ende 2025). Ermoglicht wurde dieser
Digitalisierungsschub durch Fordermittel des Programms Kulturerbe digital des
Bundesministeriums fir Wohnen, Kunst, Kultur, Medien und Sport. Damit stehen nun Teile
der Kunstsammlungen der Offentlichkeit barrierefrei im digitalen Raum zur Verfligung.
Sukzessive werden weitere Bestandsgruppen online veroffentlicht.

Die Inventarisierung der Bestande des Kupferstichkabinetts wurde fortgesetzt, insgesamt
wurden im Berichtszeitraum 322 Zeichnungen, 218 Druckgrafiken, 2.501 Fotografien und
34 Objekte inventarisiert.

Die Kunstvermittlung der Sammlungen tragt zu einer groReren sozialen Teilhabe bei und
bildet eine wichtige Briicke zwischen breiteren gesellschaftlichen Gruppen und der
Kulturproduktion. So hat die Gemaldegalerie zusammen mit der Filmemacherin Doris
Kittler und ausgewahlten Wiener Partnerschulen wiederholt mit Kunstvermittlungsprojekten
am Férderprogramm ,culture connected“ des BMBWF teilgenommen.
Kunstvermittlungsworkshops fanden tberdies im Rahmen von YOUareART — Ungéfiltert
schén statt. Das gemeinsam mit verschiedenen Gesundheits- und Kultureinrichtungen
durchgeflhrte Projekt macht sichtbar, wie Kérperideale das Selbstbild und Wohlbefinden
junger Menschen beeinflussen.

Dank der finanziellen Unterstiitzung durch die Gesellschaft der Freunde der bildenden
Kinste findet jahrlich eine Ankaufsjury statt, bei der Arbeiten von Absolvent_innen der
Akademie fir das Kupferstichkabinett erworben werden. Im Berichtszeitraum konnten auf
diese Weise 79 Werke angekauft werden.

10 Martina Fleischer (Hg.) (2024): Bestandskatalog Italienische, franzésische und spanische Gemalde.
Gemaldegalerie der Akademie der bildenden Kiinste Wien. Gemaldegalerie der Akademie der bildenden
Kinste Wien. Michael Imhof Verlag: Petersberg bei Fulda.

" https://collection.kunstsammlungenakademie.at/de
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Die Kunstsammlungen waren — so wie in den Vorjahren — auch in den Jahren 2023-2025
gefragte Leihgeberinnen flr ésterreichische und internationale Ausstellungen. Es wurden
55 Leihgaben aus den Sammlungsbestéanden der Gemaldegalerie und 126 Werke, 13
Faksimiles und 79 digitale Reproduktionen aus den Bestanden des Kupferstichkabinetts
zu nationalen und internationalen Ausstellungen versendet. AuRerdem werden
kontinuierlich Reproduktionsgenehmigungen fiir diverse Forschungs- und
Publikationsprojekte wie Ausstellungskataloge, wissenschaftliche Publikationen und
kunstlerische Arbeiten ausgestellt.

Regelmafig waren die Kunstsammlungen auch in die akademische Lehre eingebunden,
sei es durch Lehrveranstaltungen der Institute, durch die Betreuung von Studierenden im
Studiensaal des Kupferstichkabinetts oder durch Curatorial Studies in den Ausstellungen
selbst, mit Studierendengruppen der Akademie, der Universitat fur angewandte Kunst
Wien und von Kunstuniversitadten aus dem Ausland.

Geeignete Sammlungsobjekte von Gemaldegalerie und Kupferstichkabinett werden immer
wieder fur die Lehre an der Akademie zur Verfligung gestellt, z.B. flr Lehrveranstaltungen
des Instituts fur Konservierung-Restaurierung und des Instituts fir Naturwissenschaften
und Technologie in der Kunst.

Im Jahr 2023 erstellte die Provenienzforscherin der Akademie gemeinsam mit der Kollegin
aus der Albertina ein hauseribergreifendes Dossier zu Werken aus der Sammlung von
Otto und Livia Brill, das dem Kunstrickgabebeirat vorgelegt wurde. Dieser empfahl in
seiner Sitzung am 15.5.2023 die Nicht-Rlckgabe dieser Werke an die
Rechtsnachfolger_innen. Zudem erfolgte die Verdffentlichung der Ergebnisse der
Forschung in Form von Kurzbeitragen im Lexikon der dsterreichischen
Provenienzforschung.'? Ein gemeinsam mit dem Leiter der Sammlung Kupferstichkabinett
verfasster Beitrag war auch Teil der Online-Ausstellung Ein Museum — ein Objekt — eine
Erz&hlung des Volkskundemuseums Wien. Mit Janner 2024 wurde die
Provenienzforschung im Auftrag der Kommission fiir Provenienzforschung beim
Bundesministerium fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport im Kupferstichkabinett
beendet. Die Kommission flr Provenienzforschung hat die Weiterfinanzierung bis auf
Weiteres eingestellt. Die bisherige Provenienzforscherin hat Anfang Januar 2024 zu den
bisherigen Ergebnissen ihrer Forschungen eine Zusammenfassung abgegeben.

12 https://www.lexikon-provenienzforschung.org
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Cathrin Pichler Archiv fir Kunst und Wissenschaften (CPA)

Das Cathrin Pichler Archiv fir Kunst und Wissenschaften beherbergt und pflegt das
geistige Vermachtnis der Kuratorin, Autorin und Lehrenden Cathrin Pichler. Im
Berichtszeitraum wurde vom Archiv das Publikationsprojekt Das Cathrin Pichler Archiv von
RPU-Artaud-001 bis DAV-Plakate-029 durchgefuihrt. Dieses erschien als erstes Werk der
neuen Reihe Fine Companions der Akademie und erhielt die Auszeichnung ,Osterreichs
Schdnste Blcher 2024 in der Kategorie ,Wissenschaftliche Publikationen®. Das Projekt
wurde von einer gleichnamigen Ausstellung in der Exhibit Galerie sowie diversen
Veranstaltungen begleitet. Fir die ausgestellten Arbeiten und Buchbeitrage wurden
Kunstler_innen eingeladen, die knapp 4.000 Archivalien vor dem Hintergrund ihrer eigenen
kinstlerisch-forschenden Praxis zu interpretieren und (neu) sichtbar zu machen.

In Erinnerung an Cathrin Pichler wird zudem jahrlich der Cathrin-Pichler-Preis an eine_n
Studierende_n oder Absolvent_in der Akademie vergeben. Der von der Stadt Wien
gestiftete Preis in Hohe von 2.500 Euro zeichnet bestehende Arbeiten aus, die spezifisch
kinstlerische Methoden und Praktiken als Beitrag und Intervention zu einem
wissenschaftlichen Diskurs denken. Zuletzt wurde der Preis an die Architektin Anna
Orbanic und ihr experimentelles Materialprojekt BODY OF MANY verliehen.
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1.A.1 Personal

Kopfe* Jahresvollzeitaquivalente*™
Personalkategorie F M Ges F M Ges
2025
Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal gesamt1 264 129 393 129,8 61,3 191,1
Professor_innen? 30 8 38 26,2 9,0 35,2
Aquivalente® 7 1 8 6,9 0,9 7.8
darunter Dozent_innen“ 5 0 5 5,0 0,0 5,0
darunter Assoziierte Professor_innen® 0 1 1 0,0 0,9 0,9
darunter Assistenzprofessor_innen (KV) (UG-Karrierepfad)® 2 0 2 1,9 0,0 1,9
Kiinstlerisch-wissenschaftliche Mitarbeiter_innen7 227 120 347 96,6 51,4 148,0
darunter Assistenzprofessor_innen® 0 0 0 0,0 0,0 0,0
darunter Universitatsassistent_innen auf Laufbahnstellen® 0 0 0 0,0 0,0 0,0
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanzierte Mit::lrbeiter_inneﬂU 32 11 43 18,3 6,6 24,9
Allgemeines Personal Gesamt'" 123 59 182 98,7 54,4 153,2
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanziertes allgemeines Personal'? 0 0 0 0,7 0,0 0,7
Insgesamt'® 386 187 573 228,5 115,7 344,2
2024
Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal gesamt’ 256 137 393 129,9 63,7 193,7
Professor_innen2 25 12 37 241 11,9 36,0
Aquivalente® 7 1 8 6,7 1,0 7,7
Kiinstlerisch-wissenschaftliche Mitarbeiter_innen’ 224 124 348 99,1 50,8 149,9
Aligemeines Personal Gesamt'' 118 57 175 98,6 52,4 151,0
Insgesamt'® 374 193 567 228,6 116,2 344,7
2023
Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal gesamt’ 258 135 393 124,5 65,8 190,3
Professor_innen? 26 14 40 23,5 12,6 36,1
Aquivalente® 5 1 6 5,0 1,0 6,0
Kiinstlerisch-wissenschaftliche Mitarbeiter_innen’ 227 120 347 96,0 52,2 148,2
Allgemeines Personal Gesamt'" 117 59 176 94,4 55,7 150,1
Insgesamt'® 375 193 568 218,9 121,56 340,4

")
-

Stichtag: 31.12. des Jahres
Berechnungszeitraum: 1.1. bis 31.12. des Jahres

Bereinigte Kopfzahlen: ohne karenzierte und ausgeschiedene Personen; Personen mit mehreren Beschaftigungsverhaltnissen sind nur einmal gezahit.

Aufgrund von Rundungseffekten kann der Falle eintreten, dass die Gesamtsummen nicht mit den Spalten- bzw. Zeilensummen Ubereinstimmen.

©CONOOAWN =

W N =0

Verwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 81 bis 88 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendungen 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendungen 14, 82 und 88 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendung 14 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 82 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 88 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendungen 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 83, 84 und 88 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Verwendung 83 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendung 28 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendungen 24 und 25 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendungen 40 bis 70 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendung 64 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Alle Verwendungen gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
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Der Personalstand der Akademie ist im Vergleich zu 2024 und 2023 sehr stabil.
Gegentiber dem Vorjahr ist beim klinstlerisch-wissenschaftlichen Personal die Zahl der
Kdpfe gleichgeblieben, bei den Jahresvollzeitaquivalenten zeigt sich ein geringer
Rickgang von 1,3%. Beim allgemeinen Personal sind sieben Képfe dazugekommen, was
einem prozentualen Anstieg von 3,9% entspricht. Bei den Jahresvollzeitaquivalenten
betragt das Plus in dieser Kategorie 1,5%.

Das drittmittelfinanzierte kinstlerisch-wissenschaftliche Personal hat sich sowohl bei den
Kopfen (—14,0%) als auch bei den Jahresvollzeitaquivalenten (—12,9%) verringert. Dies
kénnte durch den Rickgang der Erlése aus F&E-Projekten sowie Projekten der
Entwicklung und ErschlieRung der Kinste um —13,8% erklart werden.

Der Frauenanteil liegt sowohl beim kiinstlerisch-wissenschaftlichen als auch beim
allgemeinen Personal unverandert bei rund zwei Drittel (rund 67%), bei den
Professor_innen betragt der Frauenanteil sogar rund 79%.

Hinsichtlich der Personalkategorie der Professor_innen ist zudem anzumerken, dass die
Zahl der Professoren im Vergleich zu 2024 um vier abgenommen hat, wahrend die Zahl
der Professorinnen um finf zugenommen hat. Somit wird die Reduktion bei den Mannern
durch die Frauen Uberkompensiert. Es ist sehr erfreulich, dass Frauen in diesen héchsten
kinstlerisch-wissenschaftlichen Positionen an der Akademie immer starker vertreten sind.
Diese Anteile spiegeln die Frauenanteile der kinstlerisch-wissenschaftlichen
Mitarbeiter_innen und der Studierenden an der Akademie wider, die ebenfalls
Uberwiegend weiblich sind. Es zeigt sich also, dass an der Akademie dem sukzessiven
Ausschluss von Frauen in Top-Positionen (,glaserne Decke®) erfolgreich entgegengewirkt
wird. Auch im Zusammenhang mit dem UG-Karrieremodell ist Frauenférderung ein
wichtiges Ziel; an der Akademie wurden bisher alle diese Stellen mit Frauen besetzt. Hier
ist zudem auf das erstmalige Reussieren einer Qualifizierungsstelle sowie auf einen
weiteren Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung hinzuweisen.

Generell zeigen die Daten in fast allen Personalkategorien eine hohe Teilzeitquote. Eine
Ausnahme stellen die Professuren und Aquivalente dar. Besonders in der Gruppe der
kinstlerisch-wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen finden sich zahlreiche Teilzeitvertrage.
Ein Grund daflr liegt in der groRen Zahl der Lehrbeauftragten, bei denen das
Beschaftigungsausmald von vornherein geringer ist. Aber auch bereinigt um die
Lehrbeauftragten und die studentischen Mitarbeiter_innen betragt das durchschnittliche
Beschaftigungsausmal? in der Kategorie der kiinstlerisch-wissenschaftlichen
Mitarbeiter_innen noch immer lediglich 0,6 Jahresvollzeitdquivalente. Dies ist unter
anderem auf strukturelle Rahmenbedingungen zurtickzufihren. So sind
drittmittelfinanzierte Stellen oft auf Teilzeit ausgelegt.
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1.A.2 Anzahl der Berufungen an die Universitat

2025 Berufung geman Berufung geman Berufung geman Berufung geman Berufung geman Gesamt
§98 UG §99 Abs. 1 UG § 99 Abs. 3 UG § 99 Abs. 4 UG §99a UG
Wissenschafts-/Kunstzweig' F M  Ges F M  Ges F M  Ges F M  Ges F M  Ges F M  Ges
6 Geisteswissenschaften 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
604 Kunstwissenschaften 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
8 Bildende / Gestaltende Kunst 2 0 2 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
801 Bildende Kunst 2 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
804 Architektur 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
eigene Universitat 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
andere national 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Deutschland 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
librige EU 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Schweiz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uibrige Drittstaaten 2 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Gesamt 3 0 3 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7
2024
Gesamt 11 2|15 25 4] o o of o o o] o o o] 25 35 6
2023
Gesamt 2 1 3 | 1 3 4 | 0 0 0 | 0 0 0 | 0 1 1 | 3 5 8

1 auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gem. Anlage 2 WBV 2016

Im Berichtsjahr erfolgten sieben Berufungen. Drei davon entsprechen § 98 UG, vier davon
§ 99 Abs. 1 UG. Der Frauenanteil unter den berufenen Professor_innen hat sich
verglichen zu 2024 mehr als verdoppelt, von 42% auf 86%. Dieser Wert liegt nicht nur
deutlich Gber dem Durchschnitt der 6sterreichischen Universitaten von 40% im Jahr 2024,
sondern Ubertrifft auch den héchsten Einzelwert von 80%, der 2024 an zwei Universitaten
ex aequo erreicht wurde. 3

Hinsichtlich der Wissenschafts-/Kunstzweige verteilen sich die Berufungen
folgendermalen: Zwei Berufungen geman § 98 sind der Bildenden Kunst und hier auf die
Fachbereiche Kunst und Fotografie sowie Konzeptionelle Kunst, eine ist den
Kunstwissenschaften mit dem Fachbereich Theorie und Vermittlung von Gegenwartskunst
zugeordnet. Mithilfe der § 99-Professuren mdchte die Akademie vermehrt kiinstlerische
oder wissenschaftliche Felder mit wachsender Bedeutung starken. Von diesen verteilen
sich zwei auf den Kunstzweig Architektur, eine ist der Bildenden Kunst und eine den
Kunstwissenschaften zugeordnet. Bei letzterer handelt es sich um eine sogenannte
Impulsprofessur im Bereich Transgender Studies. Sie wurde eingerichtet, um diesen
zunehmend wichtigen Schwerpunkt der Akademie durch innovative Theorieansatze und
experimentelle Methoden mit Blick auf Kunstproduktion weiterzuentwickeln. Besonders
erfreulich ist das hohe Mal} an Internationalitat bei den Berufungen: Der Anteil der
international besetzten Professuren betragt 71%. Zwei Personen waren zuvor in einem
anderen EU-Land (ohne Deutschland) angestellt. Drei Personen waren zuvor im EU-
Ausland (ohne Schweiz) tatig.

3 Bundesministerium fiir Frauen, Wissenschaft und Forschung (BMFWF) (2025): Statistisches Taschenbuch —
Hochschulen und Forschung. Wien, S. 139. Online: https://unidata.gv.at/SitePages/Publikationen.aspx.
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1.A.3 Frauenquote in Kollegialorganen

Kopfzahlen Anteile in %' Frauenquoten-Erfiillungsgrad?
Organe mit

Monitoring-Kategorie F M Ges F M | erfiiliter Quote Organe gesamt
2025
Rektorat 1 2 3 33,33% 66,67% 1 1
Rektor 0 1 1 0,00% 100,00%
Vizerektor_innen 1 1 2 50,00% 50,00%
Universitatsrat 3 2 5 60,00% 40,00% 1 1
Vorsitz 0 1 1 0,00% 100,00%
sonstige Mitglieder 3 1 4 75,00% 25,00%
Senat 16 10 26 61,54% 38,46% 1 1
Vorsitz 0 1 1 0,00% 100,00%
sonstige Mitglieder 17 8 25 68,00% 32,00%
Kommissionen 82 22 104 78,85% 21,15% 11 11
Habilitationskommissionen - - - - - - -
Berufungskommissionen 27 8 35 77,14% 22,86% 4 4
Curriculakommissionen 55 14 69 79,71% 20,29% 7 7
sonstige Kollegialorgane 9 3 12 75,00% 25,00% 1 1
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen 9 3 12 75,00% 25,00% 1 1
2024
Rektorat 1 2 3 33,33% 66,67% 1 1
Rektor 0 1 1 0,00% 100,00%
Vizerektor_innen 1 1 2 50,00% 50,00%
Universitatsrat 3 2 5 60,00% 40,00% 1 1
Vorsitz 0 1 1 0,00% 100,00%
sonstige Mitglieder 3 1 4 75,00% 25,00%
Senat 17 9 26 65,38% 34,62% 1 1
Vorsitz 0 1 1 0,00% 100,00%
sonstige Mitglieder 17 8 25 68,00% 32,00%
Kommissionen 83 26 109 76,15% 23,85% 12 12
Habilitationskommissionen 9 4 13 69,23% 30,77% 2 2
Berufungskommissionen 21 6 27 77,78% 22,22% 3 3
Curriculakommissionen 53 16 69 76,81% 23,19% 7 7
sonstige Kollegialorgane 9 5 12 75,00% 25,00% 1 1
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen 9 3 12 75,00% 25,00% 1 1
2023
Rektorat 1 2 3 33,3% 66,7% 1 1
Rektor 0 1 1 0,0% 100,0%
Vizerektor_innen 1 1 2 50,0% 50,0%
Universitatsrat 3 2 5 60,0% 40,0% 1 1
Vorsitz 0 1 1 0,0% 100,0%
sonstige Mitglieder 3 1 4 75,0% 25,0%
Senat 16 10 26 61,5% 38,5% 1 1
Vorsitz 0 1 1 0,0% 100,0%
sonstige Mitglieder 16 9 25 64,0% 36,0%
Kommissionen 96 44 140 68,6% 31,4% 15 15
Habilitationskommissionen 5 3 8 62,5% 37,5% 1 1
Berufungskommissionen 43 20 63 68,3% 31,7% 7 7
Curriculakommissionen 48 21 69 69,6% 30,4% 7 7
sonstige Kollegialorgane 10 2 12 83,3% 16,7% 1 1
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen 10 2 12 83,3% 16,7% 1 1

Ohne Karenzierungen
1 Anteil der Kopfzahlen, nicht jener, der bei der Berechnung des Erfiillungsgrades herangezogen wird
2  Beispiel: Ein Erfillungsgrad von 2/4 bedeutet, dass 2 von insgesamt 4 eingerichteten Kommissionen/Organen eine Frauenquote von mindestens 50% aufweisen.
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Wie in den Vorjahren erflillt die Akademie auch 2025 in allen Kollegialorganen und
Gremien die gesetzliche Frauenquote von mindestens 50%.

Die Geschlechterzusammensetzung des Rektorats ist mit einer Frau und zwei Mannern
gleichgeblieben. Der Frauenanteil des Universitatsrats (60%) entspricht dem Wert des
Vorjahres, der Frauenanteil des Senats (62%) liegt geringfligig unter dem Wert des
Vorjahres. Vor diesem Hintergrund fallt jedoch auf, dass der Vorsitz in Senat und
Universitatsrat trotz des hohen Frauenanteils jeweils durch einen Mann besetzt ist.

Der Frauenanteil Uber alle Kommissionen hinweg (vier Berufungskommissionen und
sieben Curriculakommissionen mit insgesamt 104 Mitgliedern) liegt 2025 bei 79%. Werden
die beiden vorausgehenden Jahre betrachtet, so steigt dieser Wert stetig. Der Frauenanteil
der Berufungskommissionen ist mit 78% gleichgeblieben, jener der
Curriculakommissionen um 3 Prozentpunkte auf 80% gestiegen.
Habilitationskommissionen kamen an der Akademie im Berichtsjahr 2025 nicht zum
Einsatz. Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen erfiillt die Frauenquote wie im
Vorjahr ebenfalls deutlich mit 75%.

Um den mit Gremienarbeit verbundenen Zeit- und Arbeitsaufwand sowie die negativen
Folgen fur die kunstlerisch-wissenschaftliche Laufbahn auszugleichen und insbesondere
auch das Uberproportionale Engagement von Frauen anzuerkennen, setzt die Akademie
verschiedene Anreize: So ist beispielsweise die Mitarbeit an Organisations- und
Verwaltungsaufgaben ein zentrales Begutachtungskriterium bei Qualifizierungsstellen
sowie bei Entfristungsverfahren von Universitatsprofessor_innen gemaf} § 98
Universitatsgesetz.
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1.A.4 Lohngefélle zwischen Frauen und Mannern (Gender Pay Gap)

Kopfzahlen Frauenléhne
entsprechen Gender
...% der Pay Gap

Personalkategorie F M Ges Ménnerléhne in %
Universitatsprofessor_in (§ 98 UG, beamtet oder vertragsbedienstet)' 0 0 0
Universitatsprofessor_in (§ 98 UG, KV)? 25 9 34 100,29 +0,29
Universitatsprofessor_in (§ 99 Abs. 4 via Universitatsdozent_in oder Assoziierte_r Professor_in)* 0 0 0
Universitatsprofessor_in, bis fiinf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG)* 6 4 10 n.a. n.a.
Universitatsprofessor_in, bis sechs Jahre befristet (§ 99 Abs. 3 UG)® 0 0 0
Universitatsdozent_in® 5 0 5 n.a. n.a.
Assoziierte_r Professor_in (§ 99 Abs. 6 UG/ § 27 KV) — Personengruppe der Universitatsprofessor_innen” 1 0 1 n.a. n.a.
Assoziierte_r Professor_in (KV)? 0 1 1 n.a n.a.
Assistenzprofessor_in (KV) / Karrierepfad gemaR § 99 Abs. 5 und 6 UG® 2 0 2 n.a. n.a
Assistenzprofessor_in (KV)™ 0 0 0
Universitatsassistent_in auf Laufbahnstellen (§ 13b Abs. 3 UG)"" 0 0 0
Kollektivvertragliche_r Professor_in (§ 98, § 99 Abs.1, § 99 Abs. 3, § 99 Abs.4 UG)" 31 12 43 96,76 -3,24
Kollektivvertragliche,_r Professor_in (§ 98, § 99 Abs.1, § 99 Abs. 3, § 99 Abs.4 UG)" [ s 7] 47 100,3 +0,3
Kollektivvertragliche,_r Professor_in (§ 98, § 99 Abs.1, § 99 Abs. 3, § 99 Abs.4 UG)" [ 26| 7] 43 101,8 +18
1 Verwendung 11 (beamtet oder vertragsbedienstet) gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
2 Verwendung 11 (KV) gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
3 Verwendungen 85 und 86 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
4 Verwendung 12 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
5  Verwendung 81 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
6  Verwendung 14 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
7  Verwendung 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
8  Verwendung 82 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
9  Verwendung 88 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

o

Verwendung 83 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendung 28 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
kollektivvertragliche Professor_innen der Verwendungen 11, 12, 81, 85 und 86 geman Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

[

n.a. ... nicht angegeben (aufgrund der Anonymitatsgrenze nicht verfiigbar)

Kennzahl 1.A.4 zeigt mogliche Einkommensunterschiede nach Geschlecht auf. Je naher
der Wert bei 100% liegt, desto ausgeglichener sind die Gehalter. Anzumerken ist, dass die
Anzahl der Personen in der Gruppe der kollektivvertraglichen Professor_innen (43) nicht
mit der Summe der einzelnen darin eingehenden Personalkategorien (44) tGbereinstimmt.
Dies ist auf den unterjahrigen Verwendungswechsel eines Professors zurtckzufihren.

Bei dieser Kennzahl sind in den relevanten Personalkategorien insgesamt 53 Képfe zu
verzeichnen. Im Vergleich dazu sind es in der Kennzahl 1.A.4 in den relevanten
Personalkategorien insgesamt 46 Kdpfe. Der relativ hohe Unterschied der Werte resultiert
aus den unterschiedlichen Berechnungszeitrdumen (Kalenderjahr bzw. Stichtag zum

31. Dezember 2025) sowie aus unterjahrigen Nachbesetzungen, z.B. aufgrund von
Pensionierungen und befristeten Professuren gemafl § 99 Abs. 1 UG. Letztere kdnnen
flexibel eingesetzt werden und geben somit wichtige fachliche Impulse.

Nachdem an der Akademie in den letzten Jahren die Manner- und Frauenldhne der
kollektivvertraglichen Professuren ausgeglichen waren, liegt aktuell ein Gender Pay Gap
von 3,24% vor. Das bedeutet: Wenn eine Frau 96,76 Euro verdient, verdient ein Mann
100,00 Euro. Dies hangt vor allem mit kollektivvertraglichen Vorrickungen zusammen, von
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denen Manner — da sie an der Akademie Uberproportional langere
Beschaftigungsverhaltnisse haben — im Jahr 2025 starker profitieren. Die in den letzten
Jahren erfolgte vermehrte Berufung von Frauen die damit verbundene kirzere Dauer des
Beschaftigungsverhaltnisses haben paradoxerweise einen negativen Effekt auf den
Gender Pay Gap. Dieser Effekt zeigt sich jedoch nicht in der Kategorie der
Universitatsprofessor_innen nach § 98 UG. Dort verdienen Frauen ebenso viel wie
Manner.
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1.A.5 Reprasentanz von Frauen in Berufungsverfahren

Verfahren geman § 98 UG,
die zum Dienstantritt einer Professorin_eines Professors gefiihrt haben

2025 3
2024 3
2023 3
2022 1
2021 2
Verfahren Verfahren Verfahren
2024 und 2025 2023 2022 und 2021

Durchschnittlicher Kopfzahlen Durchschnittlicher Kopfzahlen Durchschnittlicher Kopfzahlen

Frauenanteil in % F M Ges | Frauenanteil in % F M Ges | Frauenanteil in % F M  Ges
Berufungskommission 74,07% 40 14 54 62,96% 17 10 27 62,96% 17 10 27
Gutachter_innen 75,00% 9 3 12 58,33% 7 5 12 44,44% 5 6 11
Bewerber_innen 58,01% 201 147 348 70,33% 69 44 113 45,93% 80 100 180
Hearing 65,06% 30 16 46 70,37% 15 9 24 63,21% 16 9 25
Berufungsvorschlag 80,56% 15 4 19 66,67% 8 4 12 61,11% 6 4 10
Berufung 83,33% 5 1 6 66,67% 2 1 3 100,00% 3 0 3

Chancenindikator*(1= Chancengleichheit)

Selektionschance fiir Frauen — Hearing 1,12 1,00 1,38
Selektionschance fiir Frauen — Berufungsvorschlag 1,39 0,95 1,33
Berufungschance fiir Frauen 1,44 0,95 2,18

Aus Griinden des Datenschutzes ist die Kennzahl erst ab drei Berufungsverfahren zu
berechnen und auszuweisen. Wegen eines technischen Problems waren im Vorjahr nur
zwei (statt korrekterweise drei) Berufungsverfahren aus 2024 bekannt. Daher werden die
sechs Berufungsverfahren der letzten beiden Jahre (2024: drei Verfahren; 2025: drei
Verfahren) hier gemeinsam dargestellt.

Die Akademie regelt Berufungsverfahren in ihrer Satzung. Im Hinblick auf die
Reprasentanz von Frauen sieht diese bei der Zusammensetzung der
Berufungskommissionen ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis vor. Im
Berichtszeitraum Ubersteigt der Frauenanteil in allen Berufungskommissionen die 50%-
Marke deutlich. Im Durchschnitt sind die Berufungskommissionen zu beinahe drei Viertel
mit Frauen besetzt. Ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis ist laut Satzung auch bei
der Bestellung der Gutachter_innen anzustreben. Uber alle Verfahren hinweg zeigt sich in
dieser Kategorie mit 75% ein ahnlicher Wert wie bei den Berufungskommissionen. Mit
Blick auf die einzelnen Verfahren sind — bedingt durch die geringe Fallzahl von nur zwei
Gutachter_innen pro Verfahren — hier aber Unterschiede feststellbar.

In der Gesamtbetrachtung liegt der Frauenanteil im Berichtszeitraum auf allen
Verfahrensstufen deutlich tiber 50%. Dabei fallt auf, dass der Frauenanteil im Laufe des
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Auswabhlverfahrens stetig ansteigt. Im Vergleich zu 2023 kann bei den
Berufungsvorschlagen und den Berufungen eine Steigerung des Frauenanteils verzeichnet
werden. Auch die Detailbetrachtung der einzelnen Verfahren ergibt ein weitgehend
zufriedenstellendes Ergebnis: Nur in zwei Fallen weicht der Anteil der Bewerberinnen
minimal von 50% zuungunsten der Frauen ab.

In den Jahren 2024 und 2025 stammen 58% der Bewerbungen von Frauen. 65% der zu
Hearings eingeladenen Personen sind Frauen. In den Berufungsvorschldgen werden im
Berichtszeitraum zu beinahe 81% Frauen ausgewahlt. Zur Berufung werden in der Regel
drei Kandidat_innen vorgeschlagen. Da in einem Verfahren ein Team aus einer Frau und
einem Mann in den Berufungsvorschlag aufgenommen wurde, ist die Kopfzahl hier leicht
erhoht. Die Berufungsentscheidungen schlieRlich entfallen zu 83% auf Frauen.

Diese Ergebnisse spiegeln sich auch im Chancenindikator wider: Dieser fallt fir Frauen bei
allen drei Verfahrensschritten héher als 1 aus und steigt im Verlauf der Verfahrensschritte
sogar an. Frauen, die sich bewerben, haben demnach eine deutlich héhere Chance als
Manner zu einer Professur gemaf §98 an der Akademie berufen zu werden.

Frauenforderung, Gleichstellung und Diversitat sind wichtige Bestandteile des
Selbstverstandnisses der Akademie. Dementsprechend setzt sie gezielte Mallnahmen, um
Ausschreibungen fair zu gestalten und zugleich insbesondere Frauen zu einer Bewerbung
zu motivieren: Gemalf der Satzung der Akademie sind Ausschreibungstexte in
gendergerechter Schreibweise zu formulieren, sodass sich potenzielle Bewerber_innen
unabhangig von ihrem Geschlecht adressiert flihlen. Weiters haben Ausschreibungen den
Gleichbehandlungspassus sowie einen weiter gefassten Antidiskriminierungspassus zu
enthalten. Dartber hinaus sollen geeignete Frauen direkt angesprochen und so zur
Bewerbung eingeladen werden. Auch flr die weiteren Verfahrensschritte der Berufungen
existieren Vorkehrungen im Sinne der Gleichstellung. So ist der Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen berechtigt, an den Sitzungen der Berufungskommissionen
teilzunehmen und zu Fragen der Anti-Diskriminierung zu beraten.
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1.B.1 Anzahl der Auslandsaufenthalte des Personals

Kiinstlerisch-
wissenschaftliches Personal Allgemeines Personal Insgesamt

Aufenthaltsdauer Gastlandkategorie F M Ges F M Ges F M Ges
2025 (Studienjahr 2024/25)

EU 124 37 161 41 13 54 165 50 215
weniger als 5 Tage Drittstaaten 15 1 16 3 1 4 18 2 20

Gesamt 139 38 177 44 14 58 183 52 235

EU 83 27 110 8 3 11 91 30 121
5 Tage bis zu 3 Monate Drittstaaten 63 22 85 5 0 5 68 22 90

Gesamt 146 49 195 13 3 16 159 52 211

EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
langer als 3 Monate Drittstaaten 3 0 3 0 0 0 3 0 3

Gesamt 3 0 3 0 0 0 3 0 3

EU 207 64 271 49 16 65 256 80 336
Insgesamt Drittstaaten 81 23 104 8 1 9 89 24 113

Gesamt 288 87 375 57 17 74 345 104 449
2024 (Studienjahr 2023/24)

EU 108 39 147 33 11 44 141 50 191
Insgesamt Drittstaaten 47 16 63 6 1 7 53 17 70

Gesamt 155 55 210 39 12 51 194 67 261
2023 (Studienjahr 2022/23)

EU 166 61 227 36 13 49 202 74 276
Insgesamt Drittstaaten 85 29 114 2 2 4 87 31 118

Gesamt 251 90 341 38 15 53 289 105 394

Die Zahl der Auslandsaufenthalte des Akademie-Personals ist im Studienjahr 2024/25 so
hoch wie nie zuvor. Die Auslandsaufenthalte des klnstlerisch-wissenschaftlichen
Personals haben verglichen zum Vorjahr um +79% zugenommen, jene des allgemeinen
Personals um +45%. Im Berichtszeitraum fihren 25% der Auslandsaufenthalte in Lander
aulerhalb der EU. Mit 27% bzw. 30% war dieser Wert in den beiden vorausgehenden
Berichtsjahren ahnlich hoch.

Ruckblickend steigt die Mobilitdt des Personals seit der Pandemie kontinuierlich. Allein das
Jahr 2024 ist ein Ausreilder, wobei die verringerte Anzahl der Auslandsreisen im Jahr 2024
besonders durch eine Abnahme kirzerer Aufenthalte des kiinstlerisch-wissenschaftlichen
Personals verursacht wurde. Vermutlich ist diese Entwicklung zumindest teilweise auf die
2023 eingefuhrte Mobilitatsrichtlinie zurtickzufihren. Diese fordert klimafreundliche
Mobilitat und zielt darauf ab, Reisen auf ein notwendiges Minimum zu reduzieren. Die
erneute Zunahme an Auslandsaufenthalten scheint daflir zu sprechen, dass die
Mobilitatsrichtlinie nach einer kurzen Eingewdhnungsphase Einzug in die klimabewusstere
Reiseplanung des Akademie-Personals gefunden hat.

Die hohe Zahl an Auslandsaufenthalten im Jahr 2025 ist insofern erfreulich, da dies auf
eine bisweilen erfolgreiche Umsetzung der Internationalisierungsstrategie 2024-2028"
der Akademie hinweist. Genauso wie Studierende sollen auch die Mitarbeiter_innen der
Akademie durch Auslandsreisen ihre Perspektiven erweitern und durch internationale

14 https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/dokumente/internationalisierungsstrategie
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Vernetzungsaktivitaten inre Kompetenzen in den Bereichen Diversitat und Dekolonisierung
ausbauen kénnen.

Hinsichtlich der Auslandsreisen in Drittstaaten kann die Akademie im Studienjahr 2024/25
rege Forschungs- und Vernetzungsaktivitaten in Kanada, der Schweiz, den USA und dem
Vereinigten Kdnigreich verzeichnen. Mit Blick auf die in der Internationalisierungsstrategie
formulierten Leitlinie der Akademie eines Universalismus von den Réndern ist besonders
hervorzuheben, dass sich ein erhebliches Malk an Aktivitadten auch auf Regionen jenseits
des europaischen und anglo-amerikanischen Raums erstreckt hat. Dazu zahlen
insbesondere China, Indien, Mexiko und Nigeria sowie verschiedene Lander
Sudosteuropas und des Stidkaukasus.
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1.C.1 Erlése aus F&E-Projekten / Projekten der Entwicklung und ErschlieBung der Kinste

2025 Sitz der Auftrag-/Fordergeber- Organisation
Wissenschafts-/Kunstzweig' national EU Drittstaat Gesamt
1 Naturwissenschaften 314.776,60 0,00 0,00 314.776,60
107 Andere Naturwissenschaften 314.776,60 0,00 0,00 314.776,60
6 Geisteswissenschaften 1.485.572,71 12.029,96 0,00 1.497.602,67
604 Kunstwissenschaften 1.485.572,71 12.029,96 0,00 1.497.602,67
8 Bildende / Gestaltende Kunst 899.218,34 115.070,41 52.308,00 1.066.596,75
801 Bildende Kunst 45.270,40 4.998,65 52.308,00 102.577,05
802 Biuhnengestaltung 1.703,35 0,00 0,00 1.703,35
804 Architektur 49.981,98 45.033,44 0,00 95.015,42
805 Konservierung und Restaurierung 115.361,05 12.513,39 0,00 115.361,05
809 Péadagogik / Vermittlung 686.901,56 52.524,93 0,00 739.426,49

Auftrag-/Férdergeber-Organisation

EU 0,00 127.100,37 0,00 127.100,37
andere internationale Organisationen 0,00 0,00 0,00 0,00
Bund (Ministerien) 141.363,03 0,00 0,00 141.363,03
CDG 0,00 0,00 0,00 0,00
Ludwig Boltzmann Gesellschaft (LBG) 0,00 0,00 0,00 0,00
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 1.584,59 0,00 0,00 1.584,59
Gemeinden und Gemeindeverbande (ohne Wien) 5.590,08 0,00 0,00 5.590,08
FWF 1.704.706,66 0,00 0,00 1.704.706,66
FFG 0,00 0,00 0,00 0,00
OAW 298.144,74 0,00 0,00 298.144,74
Jubildumsfonds der OeNB 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige offentlich-rechtliche Einrichtungen (Kérperschaften, Stiftungen, Fonds etc.) 157.642,76 0,00 0,00 157.642,76
Unternehmen 18.703,76 0,00 0,00 18.703,76
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 338.759,38 0,00 52.308,00 391.067,38
Sonstige 33.072,65 0,00 0,00 33.072,65
Gesamt 2.699.567,65 127.100,37 52.308,00 2.878.976,02
2024

Gesamt 3.241.102,40 94.408,10 4.031,76 3.339.542,26
2023

Gesamt 2.939.610,93 160.773,50 9.776,98 3.110.161,41

1 auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gem. Anlage 2 WBV 2016

Im Jahr 2025 verzeichnet die Akademie Gesamterlose von rund 2,9 Millionen Euro aus
F&E-Projekten sowie aus Projekten der EEK. Der Grof3teil der Erlése stammt von
nationalen Férdergebern, wobei der FWF mit einem Anteil von 59% unverandert der
wichtigste Férdergeber ist. Fir die Arts-based Research der Akademie ist das Programm
zur Entwicklung und ErschlieRung der Kinste (PEEK) des FWF von zentraler Bedeutung.
Fir die Akademie besonders relevant sind zudem die Personenférderungen des FWF fiir
die Zielgruppen ,Recognized Researcher* (R2) und ,Established Researcher” (R3).

Weitere wichtige nationale Férdergeber sind die OAW und der WWTF. Auf inhaltlicher
Ebene sind deren Programme speziell in den Bereichen Umweltsystemforschung und
Heritage Science von mafligeblicher Bedeutung fiir die Grundlagenforschung.
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1.C.2 Investitionen in Infrastruktur im F&E Bereich / Bereich Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste

Investitionsbereich

Elektronische Sonstige
GroRgerate / Datenbanken / Raumliche Forschungs-
GroRanlagen  Core Facilities Sammlungen Infrastruktur infrastruktur Gesamt
Wissenschafts-/Kunstzweig'
01 Naturwissenschaften 69.829,53 0,00 0,00 0,00 0,00 74.653,53
107 Andere Naturwissenschaften 69.829,53 0,00 0,00 0,00 0,00 74.653,53
Insgesamt 69.829,53 0,00 0,00 0,00 0,00 74.653,53
Insgesamt 1.687.577,00 0,00 102.949,00 0,00 0,00 1.790.526,20
Insgesamt 361.884,00 0,00 0,00 0,00 0,00 361.884,00
1 auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gem. Anlage 2 WBV 2016
Im Jahr 2025 wurden an der Akademie Investitionen im F&E-Bereich in der Hohe von rund

75.000 Euro getatigt. Dabei handelt es sich um Investitionen in bestehende digitale
Forschungsinfrastrukturen fir die Konservierungs- und Materialwissenschaften, deren
kumulierter Anschaffungswert tber 100.000 Euro liegt.
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2.A.1 Professor_innen und Aquivalente

Vollzeitaquivalente

Assistenz-
professor_innen
Assoziierte (KV) (UG-
Curriculum' Professor_innen?  Dozent_innen®  Professor_innen* Karrierepfad)® Gesamt®
02 Geisteswissenschaften und Kiinste 26,88 4,81 1,00 2,00 34,68
021 Kinste 21,07 4,72 0,83 0,00 26,62
0212 Mode, Innenarchitektur und industrielles Design 0,95 0,03 0,00 0,00 0,98
0213 Bildende Kunst 20,12 4,69 0,83 0,00 25,64
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 3,20 0,00 0,00 2,00 5,20
0222 Geschichte und Archéologie 3,20 0,00 0,00 2,00 5,20
028 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem 2,61 0,09 0,17 0,00 2,87
Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste
0288 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem 2,61 0,09 0,17 0,00 2,87
Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 7,64 0,09 0,00 0,00 7,73
073 Architektur und Baugewerbe 7,64 0,09 0,00 0,00 7,73
0731 Architektur und Stédteplanung 7,64 0,09 0,00 0,00 7,73
99 Feld unbekannt 0,28 0,11 0,00 0,00 0,39
999 Feld unbekannt 0,28 0,11 0,00 0,00 0,39
9999 Feld unbekannt 0,28 0,11 0,00 0,00 0,39
Insgesamt 34,80 5,00 1,00 2,00 42,80
davon Lehramtsstudien und Padagogische Studien® 3,60 0,05 0,00 0,00 3,65
Insgesamt 37,80 5,00 1,00 2,00 45,79
davon Lehramtsstudien und Pédagogische Studien® 3,92 0,09 0,03 1,00 5,04
Insgesamt 34,80 5,00 1,00 - 40,80
davon Lehramtsstudien und Padagogische Studien® 3,11 0,07 0,00 - 3,18
1 auf Ebene 1-3 der ISCED-F-2013-Systematik
2 Verwendung 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
3 Verwendung 14 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
4 Verwendung 82 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
5  Verwendung 88 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
6  Verwendung 11, 12, 14, 81, 82 und 85 bis 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
7 ISCED-F-2013 Studienfeld 0114 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachspezialisierung

In dieser Kennzahl wird basierend auf den abgelegten Priifungen veranschaulicht, wie sich
die Vollzeitaquivalente der Professor_innen, Dozent_innen, assoziierten Professor_innen
und Assistenzprofessor_innen nach den Studienrichtungen gemaf ISCED-Feldern
verteilen. Bei der Berechnung wurde die Gesamtheit der Vollzeitdquivalente direkt auf
Personenebene aufgeteilt. Die Gesamtzahl der Vollzeitaquivalente ist etwas niedriger als
im vorangegangen Jahr 2024, jedoch hdher als 2023. Betrachtet nach ISCED-
Klassifikation zeigt sich ein ahnliches Bild wie in den Jahren davor: Die hochsten Werte
finden sich in der Kategorie Bildende Kunst (25,6 VZA), worunter Giberwiegend das
Diplomstudium Bildende Kunst sowie das Bachelor- und Masterstudium Kiinstlerisches
Lehramt fallen.

Anzumerken ist, dass in die Berechnung der Kennzahl ausschliel3lich abgelegte Prifungen
einflieBen. Dadurch bleiben andere zentrale Leistungen der Professor_innen und der
Aquivalente, wie z.B. die individuelle Betreuung Studierender unberiicksichtigt.
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2.A.2 Anzahl der eingerichteten Studien

Studienform

Programmbeteiligung

5 5 8
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Studienart o © © w © © (0] £= z o o o
Diplomstudien 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Bachelorstudien 2 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0
Masterstudien 3 0 0 0 0 0 3 0 1 1 0 0
Doktoratsstudien 4 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
davon PhD-Doktoratsstudien 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Ordentliche Studien insgesamt 12 1 0 0 0 0 12 0 2 2 0 0
Angebotene Unterrichtsfacher bzw. Spezialisierungen im Lehramtsstudium 2 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 0
Universitatslehrgange fir Graduierte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Andere Universitatslehrgéange 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitatslehrgange insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ordentliche Studien insgesamt 12 1 0 0 0 0 12 0 2 2 0 0
Angebotene Unterrichtsfacher bzw. Spezialisierungen im Lehramtsstudium 2 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 0
Universitatslehrgange insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ordentliche Studien insgesamt 12 1 0 0 0 0 12 0 2 2 0 0
Angebotene Unterrichtsfacher bzw. Spezialisierungen im Lehramtsstudium 2 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 0
Universitatslehrgange insgesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Stichtag: 31.12. des Jahres

Hinsichtlich des Studienangebots verhalt es sich wie in den Vorjahren: Es werden zwolf
Studien an der Akademie angeboten. Der Schwerpunkt der meisten Bachelor-, Master-

und Diplomstudien liegt auf der kiinstlerisch-gestalterischen Praxis. Der Master in Critical

Studies bietet eine starker theorie-orientierte Ausbildung. Die klnstlerischen
Lehramtsstudien zeichnen sich durch eine Verschrankung von kinstlerisch-
gestalterischer, vermittelnder und reflexiv-theoretischer Praxis aus.

Folgende Studien werden aktuell an der Akademie angeboten:

2 Bachelorstudien: Architektur, Kiinstlerisches Lehramt
3 Diplomstudien: Bildende Kunst, Biihnengestaltung, Konservierung und

Restaurierung

3 Masterstudien: Architektur, Master in Critical Studies, Klinstlerisches Lehramt

4 Doktoratsstudien: Doktoratsstudium der Philosophie, Doktoratsstudium der
Naturwissenschaften, Doktoratsstudium der technischen Wissenschaften, PhD in
Practice (in englischer Unterrichtssprache)
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2.A.3 Studienabschlussquote

F M Ges

2025 (Studienjahr 2024/25)

Studienabschlussquote Bachelor-/Diplomstudien 63,3% 61,4% 62,6%
Bachelor-/Diplomstudien beendet mit Abschluss* 90 51 141
Bachelor-/Diplomstudien beendet ohne Abschluss 52 32 84
Bachelor-/Diplomstudien beendet Summe 142 83 225

Studienabschlussquote Masterstudien 66,7% 84,2%  73,9%
Masterstudien beendet mit Abschluss* 18 16 34
Masterstudien beendet ohne Abschluss 9 3 12
Masterstudien beendet Summe 27 19 46

Studienabschlussquote Universitat 63,8% 65,7% 64,5%
Studien beendet mit Abschluss* 108 67 175
Studien beendet ohne Abschluss 61 35 96
Studien beendet Summe 169 102 271

2024 (Studienjahr 2023/24)

Studienabschlussquote Bachelor-/Diplomstudien 61,0% 66,9%  63,0%

Studienabschlussquote Masterstudien 67,3% 40,0% 56,0%

Studienabschlussquote Universitat 62,1% 61,1% 61,7%

2023 (Studienjahr 2022/23)

Studienabschlussquote Bachelor-/Diplomstudien 63,8% 49,0% 57,7%

Studienabschlussquote Masterstudien 80,0% 70,0% 77,8%

Studienabschlussquote Universitat 67,7% 51,4% 61,5%

*

Studienjahres sowie der unterschiedlichen Handhabung gemeinsam eingerichteter Studien.

Im Berichtszeitraum betragt die Studienabschlussquote aller Bachelor-, Diplom- und
Masterstudien 64,5%. Damit liegt dieser Wert erfreulicherweise um 2,8 bzw. 3
Prozentpunkte héher als in den Studienjahren 2023/24 und 2022/23.

Werden die einzelnen Studienarten getrennt betrachtet, so wird deutlich, dass die
Studienabschlussquote der Masterstudien im Vorjahresvergleich um 17,9 Prozentpunkte
und damit deutlich gestiegen ist. Die Geschlechterdaten zeigen hier jedoch grolte
Unterschiede zwischen den Frauen und Mannern: Wahrend die Studienabschlussquote

Geringfiigige Abweichungen zur Kennzahl 3.A.1 resultieren aus der Berlicksichtigung von Studienabschlissen innerhalb der Nachfrist des vorangegangenen

bei den Frauen im Vergleich zum Vorjahr keine auffallenden Veranderungen zeigt, liegt sie

bei den Mannern um 44,2 Prozentpunkte Uber dem Vorjahreswert. Gleichzeitig sind die
Fallzahlen unter den absolvierten Masterstudien so gering, dass diese Schwankungen
nicht Uberbewertet werden sollten.

Die Abschlussquote der Bachelor- und Diplomstudien liegt mit 62,6% aktuell auf einem
ahnlichen Niveau wie im Vorjahr. Die Auswertung nach Geschlecht zeigt Folgendes:
Wahrend die Studienabschlussquote bei den Frauen gegentiber dem Vorjahr um 2,3

Prozentpunkte leicht gestiegen ist, ist sie bei den Mannern um 5,5 Prozentpunkte gefallen.
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2.A.4 Bewerber_innen flr Studien mit Aufnahme- oder Eignungsverfahren vor Zulassung

Verfahrensschritt

Studien mit besonderen Zugangsregelungen | angemeldet angetreten zulassungsberechtigt
UG idF BGBI. | Nr. 8/2018 XIONIK F M Ges | X/O/NIK F M Ges | X/0/IK F M Ges
§ 63 Abs. 1 Z 4 UG, Kinstlerische Eignung
1

2025 139  2.004 878  3.021 28 409 170 607 16 249 100 365
20242

121 1.913 843  2.877 29 422 175 626 15 242 99 356
20233

132 1.939 868  2.939 31 434 163 628 16 245 85 346

1 Bewerbungen fiir das Studienjahr 2025/26
2 Bewerbungen fiir das Studienjahr 2024/25
3 Bewerbungen fiir das Studienjahr 2023/24

2.A.4 Bewerber_innen fur Studien mit Aufnahme- oder Eignungsverfahren vor Zulassung,
mit Imputation™

Verfahrensschritt

Studien mit besonderen Zugangsregelungen | angemeldet angetreten zulassungsberechtigt
UG idF BGBI. | Nr. 8/2018 F M Ges F M Ges F M Ges
§ 63 Abs. 1 Z 4 UG, Kinstlerische Eignung
1

2025 2.080 941 3.021 425 182 607 259 106 365
20242

1.959 918 2.877 431 195 626 247 109 356
20233

2.007 932 2.939 452 176 628 256 90 346

1 Bewerbungen fiir das Studienjahr 2025/26

2 Bewerbungen fiir das Studienjahr 2024/25

3 Bewerbungen fiir das Studienjahr 2023/24

Der Grofteil der Studien an der Akademie ist mit einem Verfahren zur Uberpriifung der
kinstlerischen Eignung gemaR § 63 Abs. 1 Z 5 UG verbunden. Lediglich Interessierte flr
die Doktoratsstudien der Philosophie, der technischen Wissenschaften und der

Naturwissenschaften missen kein Aufnahmeverfahren durchlaufen.

Fir das Studienjahr 2025/26 haben sich mehr Personen an der Akademie fir ein
ordentliches Studium mit kiinstlerischem Eignungsverfahren angemeldet als in den beiden
vorausgehenden Jahren. Die Verteilung der Geschlechter ist verglichen mit dem Vorjahr
weitgehend gleichgeblieben: Auch im Studienjahr 2025/26 kommen zwei Drittel der
Anmeldungen von Frauen, knapp ein Drittel von Ma@nnern und ein kleiner Prozentsatz (5%)
von nicht-bindren Personen und Personen ohne Angabe zum Geschlecht. Die Daten zu
dieser Geschlechterkategorie sind in der Tabelle mit Imputation nicht dargestellt.

Auch die Zulassungen sind im Studienjahr 2025/26 gestiegen: Seit dem Studienjahr
2023/24 nehmen diese stetig zu. Relativ zu den Anmeldungen ist die Zahl der

15 |In dieser Tabelle wurden gemaR den Empfehlungen von Statistik Austria nicht-bindre oder fehlende
Geschlechtsangaben durch Imputation den binaren Auspragungen ,mannlich“ bzw. ,weiblich“ zugeordnet.
Diese Vorgehensweise dient der Herstellung konsistenter und hochschulibergreifend vergleichbarer
statistischer Ergebnisse (vgl.: BMFWF (2025): WBV-Arbeitsbehelf. Erlauterungen zur Erstellung der
Wissensbilanz, gemal der Verordnung Uber die Wissensbilanz, BGBI. 1l Nr. 176/2025, Version 19.0, Seite 16—
17).
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zugelassenen Personen jedoch in etwa gleichgeblieben. So liegt die aktuelle
Zulassungsquote wie im Vorjahr bei 12%. Es gibt keine signifikanten Unterschiede der
Zulassungsquoten in den unterschiedlichen Geschlechterkategorien. Dies bedeutet: Es
gibt keine Anhaltspunkte dafir, dass Angemeldete eines bestimmten Geschlechts mit
héherer oder niedrigerer Wahrscheinlichkeit zugelassen werden als Angemeldete eines
anderen Geschlechts.

Studierende, die an der Akademie das Bachelorstudium Kiinstlerisches Lehramt absolviert
haben, sind automatisch flr das konsekutive Masterstudium an der Akademie zugelassen.
Sie miussen dafir also kein zusatzliches Eignungsverfahren durchlaufen, deshalb sind
keine entsprechenden Daten verfiigbar. Diese Gruppe ist auch nicht in der Kennzahl 2.A.4
enthalten, da diese nur Anmeldungen und Zulassungen im Zusammenhang mit
kiinstlerischen Eignungsverfahren illustriert.

Die genaue Ausgestaltung der Eignungsverfahren unterscheidet sich zum Teil zwischen
den Studienrichtungen. Ihnen allen ist gemeinsam, dass klnstlerische Arbeitsproben
eingereicht werden mussen, in der Regel ein Portfolio mit kiinstlerischen und
gestalterischen Arbeiten. In den meisten Studienrichtungen erfolgt die Einreichung des
Portfolios nach der erfolgten Anmeldung zum Aufnahmeverfahren des jeweiligen
Studiums. Im Fall der beiden Studien PhD in Practice und Master in Critical Studies ist die
Anmeldung jedoch nur dann gultig, wenn im Rahmen dieser bereits ein Portfolio
eingereicht wird. Die Anmeldung ist bei diesen beiden Studien somit héherschwelliger.

Bei einigen Aufnahmeverfahren sind zusatzlich zur Abgabe eines Portfolios noch andere
Unterlagen erforderlich: Im Fall des Bachelorstudiums Architektur muss beispielsweise vor
der Abgabe des Portfolios eine Aufgabenstellung, die den Angemeldeten per E-Mail
zugesandt wird, erfolgreich bearbeitet werden. In einigen Studien sind zusatzlich zum
Portfolio ein Lebenslauf und ein Motivationsschreiben einzureichen.

Ein Bewerbungs- bzw. Kommissionsgesprach ist in allen Aufnahmeverfahren der
Akademie Teil des letzten Bewerbungsschrittes. Alle Bewerber_innen, die sich durch
positive Beurteilung aller vorausgehenden Aufgaben fir das finale Gesprach qualifizieren,
gelten gemal der Kennzahl 2.A.4 als ,angetreten®. Im Studienjahr 2025/26 haben sich
20% der Angemeldeten bis zu diesem Schritt des Aufnahmeverfahrens qualifiziert. Bei
diesem Schritt hat also eine relativ starke Selektion stattgefunden. Von den verbliebenen
Bewerber_innen sind wiederum 60% zum Studium an der Akademie zugelassen worden,
was somit der zuvor erwahnten Zulassungsquote von 12% der Angemeldeten entspricht.

Seit 2020 unterzieht die Akademie ihre Zulassungsverfahren einem jahrlichen Monitoring®
mit Schwerpunkt auf Diversitatsfragen. Dabei wird untersucht, wie sich die
Zulassungschancen unterschiedlicher Gruppen in den einzelnen Phasen des
Aufnahmeprozesses darstellen.

16 https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/qualitaetsentwicklung/chancen
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2.A.5 Anzahl der Studierenden

H Studierendenkategorie
2025 (Wintersemester) 9
ordentliche Studierende auBerordentliche Studierende Gesamt
Personenmenge Staatsangehdrigkeit F M Ges F M Ges F M Ges
Osterreich 63 21 84 1 2 3 64 23 87
EU 83 38 121 3 2 5 86 40 126
Neuzugelassene Studierende’
Drittstaaten 51 25 76 2 0 2 53 25 78
Gesamt 197 84 281 6 4 10 203 88 291
Osterreich 481 181 662 3 2 5 484 183 667
Studierende im zweiten und hoheren EU 309 147 456 1 0 1 310 147 457
Semestern? Drittstaaten 190 107 297 1 1 2 191 108 299
Gesamt 980 435 1.415 5 3 8 985 438 1.423
Osterreich 544 202 746 4 4 8 548 206 754
EU 392 185 577 4 2 6 396 187 583
Studierende insgesamt
Drittstaaten 241 132 373 3 1 4 244 133 377
Gesamt 1.177 519 1.696 11 7 18 1.188 526 1.714
2024 (Wintersemester)
Neuzugelassene Studierende’ 209 90 299 5 0 5 214 90 304
Studierende im zweiten und héheren 951 448 1.399 5 3 8 956 451 1.407
Semestern?
Studierende insgesamt 1.160 538 1.698 10 3 13 1.170 541 1.711
2023 (Wintersemester)
Neuzugelassene Studierende’ 180 75 255 10 4 14 190 79 269
Studierende im zweiten und héheren
Semestern? 872 427 1.299 9 2 11 881 429 1.310
Studierende insgesamt 1.103 516 1.619 6 4 10 1.109 520 1.629
1 im betreffenden Wintersemester neu zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PN geman Anlage 11 zur UHSBV)

2 bereits in friiheren Semestern zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PU geméaR Anlage 11 zur UHSBV vermindert um Personenmenge
PN)

Im Wintersemester 2025 studierten 1.714 Personen an der Akademie. Die
Geschlechterzusammensetzung ist dabei mit einem Frauenanteil von 69% ahnlich wie in
den Vorjahren.

Betrachtet man die Studierenden nach ihrem Herkunftsland, zeigt sich im Jahresvergleich
eine schwache Umverteilung zugunsten internationaler Studierender: Der Anteil von
Studierenden aus einem EU-Land (auRer Osterreich) betragt aktuell 34% und ist damit im
Vergleich zu den Vorjahren weiterhin leicht angestiegen (2024: 33%, 2023: 32%).
Studierende aus Drittlandern machen im Jahr 2025 rund 22% aus; 2024 und 2023 waren
es jeweils 21%. Umgekehrt hat die Zahl der Studierenden mit dsterreichischer
Staatsbirger_innenschaft abgenommen: lhr Anteil liegt im Jahr 2025 bei 44,0%, in den
beiden Vorjahren betrug dieser Anteil jeweils 46%.

Mit Blick auf die Neuzulassungen ist eine weitere Internationalisierung der Studierenden
zu erwarten: Unter den im Wintersemester 2025 neuzugelassenen Studierenden kommen
bereits 43% aus einem EU-Land (auRer Osterreich) und 27% aus einem Drittstaat. Die
Akademie arbeitet also erfolgreich an der akademischen Inklusion von Studierenden mit
Migrationsbiografie und von Studierenden aus Drittstaaten — einem der Ziele der
Internationalisierungsstrategie 2024-2028 7.

7 https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/dokumente/internationalisierungsstrategie
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2.A.6 Prufungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien

2025 (Studienjahr 2024/25) Stossangehdrighot
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum' F M Ges F M Ges F M Ges F M Ges
01 Padagogik 186 32 217 42 7 49 7 3 10 236 41 276
011 Padagogik 186 32 217 42 7 49 7 3 10 236 41 276
02 Geisteswissenschaften und Kiinste 168 103 271 177 113 290 151 89 240 496 305 801
021 Kinste 125 92 217 136 102 238 142 86 228 403 280 683
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 28 5 33 26 4 30 4 1 5 58 10 68
028 Interdisz. Programme und Qualifikationen mit 15 6 21 15 7 22 5 2 7 35 15 50
dem Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und 20 28 48 67 39 106 19 13 32 106 80 186
Baugewerbe
073 Architektur und Baugewerbe 20 28 48 67 39 106 19 13 32 106 80 186
Studienart
Diplomstudium 155 101 256 163 108 271 149 89 238 467 298 765
Bachelorstudium 177 40 217 72 28 100 19 10 29 268 78 346
Masterstudium 42 21 63 51 23 74 9 6 15 103 50 153
Insgesamt 374 163 536 286 159 445 177 105 282 838 426 1.263
2024 (Studienjahr 2023/24)
Diplomstudium 154 105 259 171 99 270 142 84 226 467 288 755
Bachelorstudium 158 42 200 59 19 78 18 4 22 236 65 301
Masterstudium 37 15 52 55 22 77 7 9 16 98 46 145
Insgesamt 349 162 511 284 140 425 167 97 264 801 400 1.200
2023 (Studienjahr 2022/23)
Diplomstudium 153 109 262 163 105 268 137 63 200 453 277 730
Bachelorstudium 142 39 180 52 25 77 11 6 17 205 70 275
Masterstudium 42 17 60 53 21 74 12 12 24 107 50 157
Insgesamt 337 165 502 268 151 419 160 81 241 765 397 1.162

Aufgrund von Rundungseffekten kann der Falle eintreten, dass die Gesamtsummen nicht mit den Spalten- bzw. Zeilensummen Ubereinstimmen.

1 auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik

Die Zahl der prifungsaktiven Bachelor-, Diplom- und Masterstudien hat tber die letzten
Jahre stetig zugenommen und liegt aktuell bei 1.263. Dieser Wert ist um +5,3% hdher als

im Vorjahr.

Basierend auf der Anzahl der ordentlichen Bachelor-, Diplom- und Masterstudierenden

(vgl. Kennzahl 2.A.7) kann naherungsweise eine Quote der Prifungsaktivitat im
betreffenden Studienjahr ermittelt werden. Diese liegt flr das Studienjahr 2024/25 bei
90,1%. Fur das Studienjahr 2023/24 lag diese bei 90,6% und 2022/23 bei 89,9%. Somit

hat sich die Prifungsaktivitat auf hohem Niveau gehalten.

Diese positive Entwicklung ist nicht zuletzt auf zahlreiche MaRnahmen zurickzufuhren, die
darauf abzielen, Studierende wahrend ihres gesamten Studiums bestmdglich zu férdern

und zu unterstitzen. Dazu zdhlen z.B. die verbesserte Unterstitzung im Bereich
Anerkennungen und Studienplanberatung oder der Mental Health Fonds zur gezielten
Unterstitzung von Studierenden in psychischen Krisen.
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2.A.7 Anzahl der belegten ordentlichen Studien

2025 (Wintersemester) Stagtsangendrigkel
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum' F M Ges F M Ges F M Ges F M Ges
01 Padagogik 227 39 266 56 10 66 9 2 11 292 51 343
011 Péadagogik 227 39 266 56 10 66 9 2 11 292 51 343
02 Geisteswissenschaften und Kiinste 227 123 350 257 133 390 219 125 344 703 381 1.084
021 Kinste 125 95 220 133 102 235 147 91 238 405 288 693
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen) 37 3 40 30 6 36 6 2 8 73 11 84
028 Interdisz. Programme und Qualifikationen mit 65 25 90 94 25 119 66 32 98 225 82 307
dem Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und 20 32 52 68 42 110 17 6 23 105 80 185
Baugewerbe
073 Architektur und Baugewerbe 20 32 52 68 42 110 17 6 23 105 80 185
99 Feld unbekannt 6 1 7 2 3 5 2 2 4 10 6 16
999 Feld unbekannt 6 1 7 2 3 5 2 2 4 10 6 16
Studienart
Diplomstudium 168 106 274 163 112 275 156 95 251 487 313 800
Bachelorstudium 192 45 237 79 28 107 20 4 24 290 77 367
Masterstudium 78 32 110 77 30 107 13 6 18 167 68 235
Doktoratsstudium 42 12 54 65 18 83 59 30 89 166 60 226
davon PhD-Doktoratsstudium 2 0 2 7 1 8 21 7 28 30 8 38
Insgesamt 480 195 675 383 188 571 247 135 382 | 1.110 518 1.628
2024 (Wintersemester)
Diplomstudium 175 119 294 180 110 290 146 88 234 501 317 818
Bachelorstudium 192 44 236 72 29 100 19 9 28 282 81 363
Masterstudium 70 32 102 66 29 95 10 6 15 145 67 211
Doktoratsstudium 50 16 66 59 22 81 60 31 91 169 69 238
davon PhD-Doktoratsstudium 2 0 2 5 2 7 20 8 28 27 10 37
Insgesamt 487 211 697 376 190 566 234 134 368 | 1.097 534 1.630
2023 (Wintersemester)
Diplomstudium 183 119 302 174 103 277 148 80 228 505 302 807
Bachelorstudium 167 44 211 61 25 86 16 4 20 244 72 316
Masterstudium 69 28 97 59 29 88 8 10 18 136 67 203
Doktoratsstudium 51 19 70 54 21 75 62 28 90 167 68 235
davon PhD-Doktoratsstudium 1 0 1 6 3 9 21 7 28 28 10 38
Insgesamt 470 210 680 348 178 526 234 122 356 | 1.052 509 1.561

Aufgrund von Rundungseffekten kann der Falle eintreten, dass die Gesamtsummen nicht mit den Spalten- bzw. Zeilensummen Ubereinstimmen.
1 auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik

Insgesamt sind an der Akademie im Berichtszeitraum 1.628 ordentliche Studien belegt.
Dieser Wert unterscheidet sich kaum von dem des Vorjahres.

Hervorzuheben sind die Kiinstlerischen Lehramtsstudien (ISCED 011), die aktuell eine
Zunahme von 8,5% an belegten ordentlichen Studien im Vergleich zu 2024 verzeichnen.
Vor dem Hintergrund des akuten Lehrer_innenmangels in Osterreich ist diese Steigerung
eine erfreuliche Entwicklung. Mit 343 belegten Studien sind die Kiinstlerischen
Lehramtsstudien zudem die zweitpopularsten Studien an der Akademie. Die mit Abstand
meisten belegten Studien sind mit 693 erneut den Kinsten (ISCED 021) zuzuordnen.
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2.A.8 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen
Mobilitdtsprogrammen (Outgoing)

Gastlandkategorie
EU Drittstaaten Gesamt

Art der Mobilitdtsprogramme F M Ges F M Ges F M Ges
2025 (Studienjahr 2024/2025)

ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 36 12 48 14 9 23 50 21 71
ERASMUS+ (SMT) - Studierendenpraktika 42 18 60 1 0 1 43 18 61
Universitatsspezifisches Mobilitatsprogramm 0 0 0 0 2 2 0 2 2
Sonstige 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 78 30 108 15 11 26 93 41 134
2024 (Studienjahr 2023/2024)

ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 24 10 34 2 1 3 26 11 37
ERASMUS+ (SMT) - Studierendenpraktika 25 15 40 2 2 25 17 42
Universitatsspezifisches Mobilitatsprogramm 0 2 2 12 7 19 12 9 21
Sonstige 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 49 27 76 14 10 24 63 37 100
2023 (Studienjahr 2022/2023)

ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 34 24 58 3 0 3 37 24 61
ERASMUS+ (SMT) - Studierendenpraktika 37 12 49 0 0 0 37 12 49
Universitatsspezifisches Mobilitatsprogramm 1 2 3 6 4 10 7 6 13
Sonstige 0 0 0 2 4 6 2 4 6
Insgesamt 72 38 110 11 8 19 83 46 129

Im Studienjahr 2024/25 ist eine besonders positive Entwicklung der Outgoing-Mobilitat zu
verzeichnen. Insgesamt nahmen 134 ordentliche Studierende an internationalen
Mobilitdtsprogrammen teil und damit ein Drittel mehr als im Vorjahr. Dieses Wachstum
unterstreicht die hohe Attraktivitat internationaler Studien- und Praxiserfahrungen sowie
die Wirksamkeit der MaRnahmen der Internationalisierungsstrategie'® der Akademie.

Mit 108 Mobilitaten innerhalb der EU bleibt Europa der zentrale Zielraum, wobei auch
Kooperationen aulRerhalb der EU kontinuierlich genutzt werden. Besonders stark
entwickelte sich 2025 der Bereich der ERASMUS+ Studienaufenthalte (SMS), die sich im
Vergleich zum Vorjahr nahezu verdoppelten. Auch die ERASMUS+ Studierendenpraktika
(SMT) verzeichnen mit +45% mehr Teilnehmer_innen einen deutlichen Zuwachs.

Im Berichtsjahr haben zudem 74 Studierende an Blended-Intensive-Programmen (BIP)
teilgenommen. Dieses innovative Format kombiniert virtuelle und kurze physische
Mobilitdtsphasen und intensiviert Partnerschaften zwischen europaischen Universitaten.
Aufgrund seiner flexiblen Struktur ermdéglicht es Studierenden mit familiaren
Verpflichtungen, Berufstatigkeit, gesundheitlichen Einschrankungen oder finanziellen
Hirden, internationale Erfahrungen zu sammeln, und leistet so einen wichtigen Beitrag zur
Inklusion. Darlber hinaus absolvierten zehn Absolvent_innen ein Auslandspraktikum.
Diese Mobilitdten sind, wie auch die BIP, in der dargestellten Kennzahl nicht enthalten,
tragen jedoch wesentlich zur individuellen Karriereentwicklung sowie zum Aufbau
internationaler beruflicher Netzwerke bei.

'8 https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/dokumente/internationalisierungsstrategie
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2.A.9 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen
Mobilitatsprogrammen (Incoming)

Staatsangehdérigkeit
EU Drittstaaten Gesamt

Art der Mobilitdtsprogramme F M Ges F M Ges F M Ges
2025 (Studienjahr 2024/2025)

ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 48 22 70 1 3 4 49 25 74
ERASMUS+ (SMT) - Studierendenpraktika 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitatsspezifisches Mobilitatsprogramm 3 3 6 21 16 37 24 19 43
Sonstige 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 51 25 76 22 19 41 73 44 117
2024 (Studienjahr 2023/2024)

ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 53 21 74 3 3 6 56 24 80
ERASMUS+ (SMT) - Studierendenpraktika 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitatsspezifisches Mobilitatsprogramm 2 2 4 17 12 29 19 14 33
Sonstige 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Insgesamt 55 23 78 21 15 36 76 38 114
2023 (Studienjahr 2022/2023)

ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 50 27 77 6 2 8 56 29 85
ERASMUS+ (SMT) - Studierendenpraktika 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitatsspezifisches Mobilitatsprogramm 6 2 8 13 8 21 19 10 29
Sonstige 3 0 3 0 1 1 3 1 4
Insgesamt 59 29 88 19 11 30 78 40 118

Im Studienjahr 2024/25 konnten im Rahmen internationaler Mobilitdtsprogramme
insgesamt 117 Incoming-Studierende an der Akademie begriuft werden. Von diesen
waren 76 EU-Staatsangehdrige, wahrend 41 aus Drittstaaten kamen. Im
Drittstaatenbereich ist ein stetiger Anstieg (+14% und +20%) erkennbar, was auf eine
zunehmende internationale Sichtbarkeit und Attraktivitat der Akademie Uber den
europaischen Raum hinaus hindeutet.

Im Studienjahr 2024/25 waren zudem acht internationale Praktikant_innen an der
Akademie tatig, die in der dargestellten Kennzahl jedoch nicht enthalten sind.

Darlber hinaus fanden an der Akademie Blended-Intensive-Programme (BIP) statt, an
denen 52 internationale Studierende teilnahmen. Dieses Format férdert die

Internationalisation at home, da internationale Lehr- und Lernerfahrungen direkt vor Ort an

der Hochschule stattfinden und den Studierenden auch ohne Auslandsaufenthalt
internationale Perspektiven ermdglicht werden.

Flr den Berichtszeitraum zeigt sich insgesamt eine stabile bis leicht steigende Incoming-

Entwicklung mit einer zunehmenden Diversifizierung der Herkunftsregionen und
Programme. Die Kombination klassischer ERASMUS+-Programme,

universitatsspezifischer Formate und BIP starkt die Internationalisierung an der Akademie

und fordert die interkulturelle Vielfalt im Studien- und Hochschulalltag nachhaltig.
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2.B.1 Doktoratsstudierende mit Beschéaftigungsverhaltnis zur Universitat

202 5 Staatsangehdérigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Ausbildungsstruktur F Ges F M  Ges F M  Ges F M  Ges
Strukturierte Doktoratsausbildung mit mindestens 30 Wochenstunden 7 9 6 6 9 2 1 22 4 26
BeschaftigungsausmaR'
davon drittfinanzierte wissenschaftliche und kiinstlerische 0 1 1 0 1 1 0 1 2 1 3
Mitarbeiter_innen?
davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische 7 7 4 0 4 8 2 10 19 2 21
Mitarbeiter_innen®
davon sonstige Verwendung* 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 2
Strukturierte Doktoratsausbildung mit weniger als 30 Wochenstunden 3 3 6 1 7 3 4 7 12 5 17
BeschaftigungsausmaR®
davon drittfinanzierte wissenschaftliche und kiinstlerische 1 1 1 0 1 1 2 3 3 2 5
Mitarbeiter_innen?
davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische 2 2 4 1 5 2 2 4 8 3 11
Mitarbeiter_innen®
davon sonstige Verwendung* 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Nicht-strukturierte Doktoratsausbildung 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
davon drittfinanzierte wissenschaftliche und kiinstlerische 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mitarbeiter_innen?
davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mitarbeiter_innen®
davon sonstige Verwendung* 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Insgesamt 10 12 12 1 13 13 6 19 35 9 44
Strukturierte Doktoratsausbildung mit mindestens 30 Wochenstunden 7 9 7 1 8 9 3 12 23 6 29
BeschaftigungsausmaR'
Strukturierte Doktoratsausbildung mit weniger als 30 Wochenstunden 6 6 1 0 1 3 3 6 10 3 13
BeschaftigungsausmaR®
Nicht-strukturierte Doktoratsausbildung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 13 15 8 1 9 12 6 18 33 9 42
Strukturierte Doktoratsausbildung mit mindestens 30 Wochenstunden 5 7 7 1 8 11 4 15 23 7 30
BeschaftigungsausmaR'
Strukturierte Doktoratsausbildung mit weniger als 30 Wochenstunden 4 4 3 0 3 4 2 6 11 2 13
BeschaftigungsausmaR®
Nicht-strukturierte Doktoratsausbildung 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 2
Insgesamt 10 12 10 2 12 15 6 21 35 10 45

Stichtag: 31.12. des Jahres

Verwendung 24 und 25 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

oA WN =

Zahlrelevant fir Wettbewerbsindikator 2b gemaR § 5 Abs. 2 UniFinV

Verwendung 16, 17, 18, 21, 26, 27, 28, 30 und 84 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Verwendung 11, 12, 14, 23, und 40 bis 83 und 85 bis 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

nicht zahlrelevant fiir Wettbewerbsindikator 2b geman § 5 Abs. 2 UniFinV

alle Verwendungen der Anlage 9 UHSBV; Doktoratsstudierende mit mehreren Beschéftigungsverhaltnissen sind nur einmal gezahit

Im Jahr 2025 hatten 44 Doktoratsstudierende ein Beschaftigungsverhaltnis an der
Akademie. Dieser Wert ist ahnlich hoch wie in den beiden Vorjahren. Gemessen an der
Gesamtzahl der belegten Doktoratsstudien (vgl. Kennzahl 2.A.7) hat rund jede_r Filnfte

(19%) ein Beschaftigungsverhaltnis an der Akademie.

An der Akademie startete erganzend zu den etablierten Stellen im PhD in Practice ein aus
dem Globalbudget finanziertes Karriereférderprogramm fir Studierende im Doktorat der
Philosophie. Im Jahr 2025 konnten Uber dieses Programm bereits drei Dissertant_innen

angestellt werden.

Ebenso wichtig sind Drittmittel: 18% der angestellten Dissertant_innen sind drittfinanziert.

Wissensbilanz 2025 Akademie der bildenden Kiinste Wien

78



3.A.1 Anzahl der Studienabschliisse

. . Staatsangehdrigkeit
2025 (StUdlenJahr 2024/25) Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum' Art des Abschlusses F M Ges F M Ges F M Ges F M Ges
01 Padagogik
Erstabschluss 13 1 14 2 1 3 0 0 0 15 2 17
Weiterer Abschluss 4 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Gesamt 17 1 18 2 1 3 0 0 0 19 2 21
011 Péadagogik
Erstabschluss 13 1 14 2 1 3 0 0 0 15 2 17
Weiterer Abschluss 4 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Gesamt 17 1 18 2 1 3 0 0 0 19 2 21
02 Geisteswissenschaften und Kiinste
Erstabschluss 31 20 51 18 14 32 12 6 18 61 40 101
Weiterer Abschluss 6 3 9 6 4 10 7 2 9 19 9 28
Gesamt 37 23 60 24 18 42 19 8 27 80 49 129
021 Kiinste
Erstabschluss 26 18 44 15 13 28 11 6 17 52 37 89
Weiterer Abschluss - - - - - - - - - - - -
Gesamt 26 18 44 15 13 28 11 6 17 52 37 89
022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen)
Erstabschluss 5 2 7 3 0 3 1 0 1 9 2 11
Weiterer Abschluss 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Gesamt 5 2 7 4 0 4 1 0 1 10 2 12
028 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste
Erstabschluss 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Weiterer Abschluss 6 3 9 5 4 9 7 2 9 18 9 27
Gesamt 6 3 9 5 5 10 7 2 9 18 10 28
07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe
Erstabschluss 5 3 8 6 5 11 3 1 4 14 9 23
Weiterer Abschluss 3 6 9 8 6 14 0 2 2 11 14 25
Gesamt 8 9 17 14 11 25 3 3 6 25 23 48
073 Architektur und Baugewerbe
Erstabschluss 5 3 8 6 5 1 3 1 4 14 9 23
Weiterer Abschluss 3 6 9 8 6 14 0 2 2 11 14 25
Gesamt 8 9 17 14 11 25 3 3 6 25 23 48
Studienart
Erstabschluss 49 24 73 26 20 46 15 7 22 90 51 141
Diplomstudium 31 20 51 18 14 32 12 6 18 61 40 101
Bachelorstudium 18 4 22 8 6 14 3 1 4 29 11 40
weiterer Abschluss 13 9 22 14 10 24 7 4 11 34 23 57
Masterstudium 8 6 14 9 8 17 1 2 3 18 16 34
Doktoratsstudium 5 3 8 5 2 7 6 2 8 16 7 23
davon PhD-Studium 0 0 0 1 1 2 4 1 5 5 2 7
Gesamt 62 33 95 40 30 70 22 11 33 124 74 198

1 auf Ebene 1 und 2 der ISCED-F-2013-Systematik
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Art des Abschlusses Studienart F M Ges F M Ges F M Ges F M Ges
2024 (Studienjahr 2023/24)
Erstabschluss 35 23 58 29 13 42 10 7 16 74 43 116
Diplomstudium 23 16 39 19 10 29 8 6 14 50 32 82
Bachelorstudium 12 7 19 10 3 13 2 1 2 24 11 34
weiterer Abschluss 9 4 13 17 2 19 4 5 9 30 1 41
Masterstudium 5 2 7 11 1 12 1 4 5 17 7 24
Doktoratsstudium 4 2 6 6 1 7 3 1 4 13 4 17
davon PhD-Studium 0 0 0 2 0 2 2 0 2 4 0 4
Gesamt 44 27 71 46 15 61 14 12 25 103 54 157
2023 (Studienjahr 2022/23)
Erstabschluss 32 19 51 30 16 46 9 4 13 71 39 109
Diplomstudium 17 10 27 21 12 33 6 4 10 44 26 70
Bachelorstudium 15 9 24 9 4 13 3 0 3 27 13 39
weiterer Abschluss 18 6 24 15 3 18 10 2 12 42 11 53
Masterstudium 12 3 15 13 2 15 4 2 6 28 7 35
Doktoratsstudium 6 3 9 2 1 3 6 0 6 14 4 18
davon PhD-Studium 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0
Gesamt 50 25 74 44 19 63 19 6 25 113 50 162

Im Studienjahr 2024/25 gab es an der Akademie 198 Studienabschliisse. Dies entspricht
im Vergleich zum Vorjahr einer deutlichen Zunahme von +26% bzw. von 41 Abschlissen.

63% der Studienabschlusse sind Frauen zuzurechnen. Diese Quote unterscheidet sich
vom Frauenanteil von 67% unter den belegten ordentlichen Studien (vgl. Kennzahl 2.A.7).
In den beiden Vorjahren ist dieses Verhaltnis ebenfalls unausgeglichen. Obwohl hier
unterschiedliche Kohorten betrachtet werden, deuten die Daten angesichts des langfristig
stabilen Frauenanteils in den belegten Studien darauf hin, dass Frauen tendenziell etwas
geringere Chancen auf einen erfolgreichen Studienabschluss haben.

Der Anteil an Studienabschliissen von Studierenden aus der EU (auBBer Osterreich)
betragt aktuell 35% und ist konsistent mit dem Anteil dieser Gruppe an den belegten
ordentlichen Studien (vgl. Kennzahl 2.A.7).

Demgegenuber sind Studierende aus Drittstaaten unter den Abschlissen deutlich geringer
vertreten als unter den belegten ordentlichen Studien. Im Studienjahr 2024/25 betragt
deren Anteil an den belegten ordentlichen Studien 23% (vgl. Kennzahl 2.A.7) an den
Abschlissen jedoch nur 17%. Hier ist eine strukturelle Diskrepanz erkennbar. Eine
plausible Erklarung hierfur ist ein Kohorteneffekt: Studierende aus Drittstaaten absolvieren
Uberdurchschnittlich haufig Diplom- oder Doktoratsstudien mit langerer Studiendauer und
die anteilsmaligen Zulassungen dieser Gruppe haben sich Gber die Jahre hinweg
allmanhlich gesteigert. Im Vergleich zu den vorangehenden Studienjahren zeigt sich zudem
eine positive Entwicklung, denn dieser Unterschied wird stetig geringer.
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3.A.2 Anzahl der Studienabschlisse in der Toleranzstudiendauer

Staatsangehorigkeit

2025 (Studienjahr 2024/25)

Curriculum' Art des Abschlusses F M Ges F M Ges F M Ges F M Ges

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

01 Padagogik

Erstabschluss 5 0 5 1 0 1 0 0 0 6 0 6
Weiterer Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 5 0 5 1 0 1 0 0 0 6 0 6

011 Péadagogik

Erstabschluss 5 0 5 1 0 1 0 0 0 6 0 6
Weiterer Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 5 0 5 1 0 1 0 0 0 6 0 6

02 Geisteswissenschaften und Kiinste

Erstabschluss 4 4 8 4 3 7 3 2 5 11 9 20

Weiterer Abschluss 1 0 1 1 0 1 1 0 1 3 0 3

Gesamt 5 4 9 5 3 8 4 2 6 14 9 23
021 Kiinste

Erstabschluss 3 4 7 3 3 6 2 2 4 8 9 17

Weiterer Abschluss - - - - - - - - - - - -

Gesamt 3 4 7 3 3 6 2 2 4 8 9 17

022 Geisteswissenschaften (ohne Sprachen)

Erstabschluss 1 0 1 1 0 1 1 0 1 3 0 3
Weiterer Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 1 0 1 1 0 1 1 0 1 3 0 3

028 Interdisziplindre Programme und Qualifikationen mit dem Schwerpunkt Geisteswissenschaften und Kiinste

Erstabschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Weiterer Abschluss 1 0 1 1 0 1 1 0 1 3 0 3
Gesamt 1 0 1 1 0 1 1 0 1 3 0 3

07 Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe

Erstabschluss 4 2 6 5 0 5 3 1 4 12 3 15
Weiterer Abschluss 0 0 0 1 1 2 0 1 1 1 2 3
Gesamt 4 2 6 6 1 7 3 2 5 13 5 18

073 Architektur und Baugewerbe

Erstabschluss 4 2 6 5 0 5 3 1 4 12 3 15
Weiterer Abschluss 0 0 0 1 1 2 0 1 1 1 2 3
Gesamt 4 2 6 6 1 7 3 2 5 13 5 18

Studienart
Erstabschluss 13 6 19 10 3 13 6 3 9 29 12 41
Diplomstudium 4 4 8 4 3 7 3 2 5 11 9 20
Bachelorstudium 9 2 11 6 0 6 3 1 4 18 3 21
weiterer Abschluss 1 0 1 2 1 3 1 1 2 4 2 6
Masterstudium 1 0 1 1 1 2 1 1 2 3 2 5
Doktoratsstudium 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
davon PhD-Studium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 14 6 20 12 4 16 7 4 11 33 14 47

1 auf Ebene 1 und 2 der ISCED-F-2013-Systematik
Hinweis: Die Gesamtsummen kénnen aufgrund von Rundungseffekten nicht mit den Spalten- bzw. Zeilensummen Ubereinstimmen.
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich

EU

Drittstaaten

Gesamt

Art des Abschlusses Studienart F M Ges F M Ges F M Ges F M Ges
2024 (Studienjahr 2023/24)

Erstabschluss 7 4 11 9 3 12 2 3 4 17 10 27

Diplomstudium 2 3 5 3 3 6 0 2 2 5 8 13

Bachelorstudium 5 1 6 6 0 6 2 1 2 12 2 14

weiterer Abschluss 0 0 0 1 0 1 0 2 2 1 2 3

Masterstudium 0 0 0 1 0 1 0 2 2 1 2 3

Doktoratsstudium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

davon PhD-Studium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gesamt 7 4 11 10 3 13 2 5 6 18 12 30
2023 (Studienjahr 2022/23)

Erstabschluss 10 3 13 11 4 15 0 1 1 20 8 28

Diplomstudium 3 0 3 7 3 10 0 1 1 10 4 14

Bachelorstudium 7 3 10 4 1 5 0 0 0 10 4 14

weiterer Abschluss 3 1 4 2 0 2 1 0 1 6 1 7

Masterstudium 3 1 4 2 0 2 0 0 0 5 1 6

Doktoratsstudium 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1

davon PhD-Studium 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1

Gesamt 13 4 17 13 4 17 1 1 2 26 9 35

Die Toleranzstudiendauer setzt sich aus der im Studienplan definierten
Mindeststudiendauer plus ein Semester, im Fall eines Diplomstudiums plus zwei
Semestern zusammen. Die Abschliisse innerhalb der Toleranzstudiendauer sind im

Studienjahr 2024/25 relativ zum Vorjahr deutlich gestiegen, namlich von 30 auf 47, was
einer Zunahme von 57% entspricht.

Aussagekraftiger sind diese Werte als Quote der Abschlisse insgesamt (vgl. Kennzahl

3.A.1): Im Studienjahr 2024/25 wurde rund jedes vierte Studium (24%) innerhalb der
Toleranzstudiendauer abgeschlossen. Verglichen mit der Quote des Jahres 2023/24 von
19% zeigt sich hier eine positive Entwicklung.

Die Analyse der Geschlechterquoten verdeutlicht, dass Frauen ihr Studium eher innerhalb
der Toleranzstudiendauer abschlie3en als Manner: 27% der von Frauen absolvierten
Studienabschlisse fallen in die Toleranzstudiendauer, bei den Mannern liegt dieser Wert

bei 19%.

Besonders auffallig ist der Unterschied beim Merkmal ,Staatsangehd&rigkeit der

Absolvent_innen®: Wahrend 21% der Absolvent_innen mit dsterreichischer
Staatsangehorigkeit und 23% der Absolvent_innen mit Staatsangehdrigkeit eines EU-
Landes (auRer Osterreich) ihr Studium innerhalb der Toleranzstudiendauer abgeschlossen

haben, liegt dieser Wert bei den Absolvent_innen mit Drittstaatenangehorigkeit mit 33%

deutlich héher. Da die Fallzahl dieser Gruppe mit 11 Personen sehr klein ist, kdnnten dies
jedoch auch zufallige Schwankungen sein.
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3.A.3 Anzahl der Studienabschliisse mit studienbezogenem Auslandsaufenthalt

2025 2024 2023
(Studienjahr (Studienjahr (Studienjahr
2023/24) 2022/23) 2021/22)
Gastland des Auslandsaufenthaltes F M Ges F M Ges F M Ges
mit Auslandsaufenthalt in EU 41 23 64 46 25 71 16 10 26
mit Auslandsaufenthalt Drittstaaten 20 4 24 11 5 16 6 8 14
Insgesamt 61 27 88 57 30 87 22 18 40
ohne Auslandsaufenthalt 40 24 64 54 20 74 76 38 114
ohne Angabe zum Auslandsaufenthalt 2 3 5 2 1 3 1 2 3

Aufgrund von Rundungseffekten kann der Falle eintreten, dass die Gesamtsummen nicht mit den Spalten- bzw. Zeilensummen Ubereinstimmen.

Die Kennzahl beruht auf Daten einer Online-Erhebung, die Statistik Austria unter allen
Absolvent_innen an 6ffentlichen 6sterreichischen Universitaten anlasslich ihres
Studienabschlusses durchgefiihrt hat.

Aktuell zeigt die Kennzahl eine insgesamt positive Entwicklung der internationalen
Mobilitat im Studium. Rund 56% der Absolvent_innen — und damit etwas mehr als im
Vorjahr — haben wahrend ihres Studiums internationale Erfahrungen gesammelt. Unter
jenen, die einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt absolvierten, verbrachte die
Mehrheit (73%) ihren Aufenthalt in EU-Landern. Dies deutet auf eine starke Nutzung von
EU-Férderprogrammen und EU-Partnerschaften hin. 27% fuhrten ihren Auslandsaufenthalt
in Drittstaaten durch. Hier zeigt sich mit einem Plus von 9 Prozentpunkten ein klarer
Zuwachs im Vergleich zum Vorjahr, was die zunehmende internationale Vernetzung tber
Europa hinaus widerspiegelt. Die Einbindung von Auslandsaufenthalten in Studienverlaufe
nimmt also nicht nur quantitativ zu, sondern diversifiziert sich auch qualitativ, da sowonhl
EU- als auch Drittstaatenmobilitaten angeboten und genutzt werden.

Insgesamt wird deutlich, dass an der Akademie die internationale Mobilitat der
Studierenden inzwischen gut etabliert ist und ein fester Bestandteil des Studienverlaufs
darstellt. Sie férdert nicht nur die fachlichen Qualifikationen, sondern auch die Vernetzung,
die Karrierechancen und die globale Perspektive der Absolvent_innen. Die hohe
Beteiligung an EU-Programmen sowie die steigende Zahl von Aufenthalten in Drittstaaten
sind Ergebnisse der Strategie der Akademie, den Studierenden vielfaltige internationale
Perspektiven zu eréffnen. Dazu tragen auch innovative Formate wie Blended-Intensive-
Programme (BIP) bei, die allerdings nicht in der Kennzahl erfasst werden.
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3.B.1 Anzahl der wissenschaftlichen/kiinstlerischen Veroffentlichungen des Personals

2025

Wissenschafts-/Kunstzweig'

1 Naturwissenschaften 10,0
102 Informatik 1,0
103 Physik, Astronomie 0,5
104 Chemie 55
105 Geowissenschaften 1,0
106 Biologie 2,0
02 Technische Wissenschaften 16,0
201 Bauwesen 15,5
205 Werkstofftechnik 0,5
5 Sozialwissenschaften 31,5
503 Erziehungswissenschaften 11,0
504 Soziologie 11,0
506 Politikwissenschaften 1,5
507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung 2,0
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 6,0
6 Geisteswissenschaften 56,5
601 Geschichte, Archdologie 2,0
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 1,0
603 Philosophie, Ethik, Religion 8,0
604 Kunstwissenschaften 45,5
8 Bildende Kunst 22,5
801 Bildende Kunst 9,0
804 Architektur 0,5
805 Konservierung und Restaurierung 75
807 Sprachkunst 0,5
808 Transdisziplindre Kunst 5,0
9 Darstellende Kunst 1,5
904 Tanz 1,5

Typus von Publikationen

Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 17,0
erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 11,0
darunter internationale Ko-Publikationen 6,0
erstveroffentlichte Beitrédge in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 24,0
erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 37,0
sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 18,0
kinstlerische Ton-, Bild-, Datentrager 1,0
Beitrage zu kinstlerischen Ton-, Bild-, Datentragern 0,0
Kunstkataloge und andere kiinstlerische Druckwerke 7,0
Beitrage zu Kunstkatalogen und anderen kiinstlerischen Druckwerken 17,0
Gesamt 138,0
2024
Gesamt 142,0
2023
Gesamt 131,0

1 auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige geman Anlage 2 WBV 2016
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Mit 138 Publikationen des kilinstlerisch-wissenschaftlichen Personals im Jahr 2025 halt
sich das Niveau der letzten beiden Jahre.

Wie in den Vorjahren sind die Geisteswissenschaften am starksten vertreten. Auffallend
ist, dass die kinstlerisch-wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen der Akademie vielfach
interdisziplinar arbeiten. So sind 38 der 138 Publikationen (28%) mehr als einer Disziplin
zugeordnet.

Hinsichtlich des Typus der Publikationen verhalt es sich weitgehend wie im Vorjahr: Am
haufigsten vertreten sind erstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken (27%), gefolgt von
erstverdffentlichten Beitragen in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften (17%). Bei
den Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblchern ist im Vergleich zum
Vorjahr eine leichte Zunahme zu verzeichnen.

Erganzende Daten zu den erhobenen Publikationen, die in dieser Kennzahl nicht
bertcksichtigt werden, verdeutlichen, dass auch im Jahr 2025 eine Vielzahl der
Publikationen der Akademie open access veroffentlicht wurde. Rund 40% aller erfassten
Publikationen wurden open access veréffentlicht. Die Akademie unterstiitzt Open-Access-
Publikationen mit unterschiedlichen Angeboten. Dazu z&hlen z.B.
Informationsveranstaltungen, Workshops, Beratungen sowie nicht zuletzt ein Fonds zur
Forderung von Open-Access-Publikationen.

Die Daten fir die Kennzahl werden tber eine Datenbank in AkademieOnline
(CampusOnline) erhoben. Das kunstlerisch-wissenschaftliche Personal tragt dort seine
Publikationen eigenverantwortlich ein. Die Abteilung Qualitatsentwicklung unterstutzt und
berat bei individuellen Fragen. Die Eintrage werden qualitatsgesichert und um fehlende
Angaben erganzt (z.B. Verlag, Seitenzahlen). AnschlieRend werden die Daten gemals der
Kennzahlendefinition ausgewertet.

Der bibliografische Nachweis ist unter folgendem Link abrufbar:
www.akbild.ac.at/bibliografischenachweise.
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3.B.2 Anzahl der gehaltenen Vortrage und Prasentationen des Personals

2025 Veranstaltungstypus
Science to Science/ Art to Art Science to Public/ Art to Public
Wissenschafts-/Kunstzweig' F M Ges F M Ges
1 Naturwissenschaften 15,2 6,0 21,2 3,0 2,0 5,0
102  Informatik 0,0 0,7 0,7 0,0 0,0 0,0
103 Physik, Astronomie 52 0,0 5.2 0,0 0,0 0,0
104 Chemie 53 4,3 9,6 3,0 2,0 5,0
105 Geowissenschaften 2,2 0,5 2,7 0,0 0,0 0,0
106 Biologie 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
107 Andere Naturwissenschaften 0,5 0,5 1,0 0,0 0,0 0,0
2 Technische Wissenschaften 21,5 0,0 215 5,5 0,0 5,5
201 Bauwesen 20,0 0,0 20,0 55 0,0 55
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
205 Werkstofftechnik 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
5 Sozialwissenschaften 21,0 15,5 36,5 7,5 0,0 7,5
503 Erziehungswissenschaften 4,0 0,0 4,0 0,5 0,0 0,5
504 Soziologie 13,0 0,0 13,0 6,0 0,0 6,0
507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 1,0
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 0,0 15,5 15,5 0,0 0,0 0,0
509 Andere Sozialwissenschaften 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
6 Geisteswissenschaften 35,8 1,0 36,8 12,5 0,0 12,5
601 Geschichte, Archaologie 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
603 Philosophie, Ethik, Religion 10,0 0,0 10,0 2,0 0,0 2,0
604 Kunstwissenschaften 23,8 0,0 23,8 10,5 0,0 10,5
605 Andere Geisteswissenschaften 1,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0
8 Bildende / Gestaltende Kunst 19,0 0,5 19,5 14,5 0,0 14,5
801 Bildende Kunst 4,0 0,0 4,0 6,5 0,0 6,5
803 Design 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
804 Architektur 0,5 0,0 0,5 25 0,0 25
805 Konservierung und Restaurierung 6,5 0,5 7,0 0,0 0,0 0,0
808 Transdisziplindare Kunst 6,5 0,0 6,5 55 0,0 55
809 Péadagogik / Vermittlung 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
9 Darstellende Kunst 2,5 0,0 2,5 1,0 0,0 1,0
904 Tanz 25 0,0 2,5 1,0 0,0 1,0
Vortragsort
Inland 31,0 12,0 43,0 16,0 2,0 18,0
Ausland 77,0 11,0 88,0 27,0 0,0 27,0
virtuell 7,0 0,0 7,0 1,0 0,0 1,0
Gesamt 115,0 23,0 138,0 44,0 2,0 46,0
2024
Gesamt 127,00 24,00 151,00 | 46,00 1,00 47,00
2023
Gesamt 81,00 18,00 99,00 | 51,00 11,00 62,00

1 auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige geman Anlage 2 WBV 2016

Die kunstlerisch-wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen der Akademie haben im Jahr 2025
insgesamt 184 Vortrage und Prasentationen gehalten. Dies entspricht gegentiber dem
Jahr 2024 einem Rickgang von 7%, gegenlber dem Jahr 2023 jedoch einer Steigerung
von 14%. Es durfte sich hier um regulare Schwankungen handeln. Zudem ist davon
auszugehen, dass nicht alle Aktivitdten dokumentiert sind.
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Der Anteil der virtuell gehaltenen Vortrage und Prasentationen liegt 2025 bei 4%. Dies
zeigt, dass die Form virtuell gehaltener Vortrage und Prasentationen den Kunst- und
Wissenschaftsbetrieb nur partiell pragt und die persénliche Anwesenheit bei Konferenzen
und anderen wissenschaftlichen Veranstaltungen nach den Pandemiejahren wieder zur
Regel geworden ist.

Das kuinstlerisch-wissenschaftliche Personal der Akademie ist vor allem auch im
internationalen Raum &ulerst aktiv und gut vernetzt: Nahezu zwei Drittel aller Vortrage
und Prasentationen fanden im Ausland statt.

Ein Viertel der Vortrage und Prasentationen fallt in die Kategorie Science to Public / Art to
Public und adressiert Zielgruppen aulerhalb des traditionellen Universitatsbetriebs. Somit
spielt auch Wissenschaftskommunikation oder Kunstvermittlung in der Vortragstatigkeit
der kiinstlerisch-wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen der Akademie eine beachtliche
Rolle.

Methodisch wird die Kennzahl 3.B.2 analog zur Kennzahl 3.B.1 dezentral und
eigenverantwortlich durch die kiinstlerisch-wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen erfasst.
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I Leistungsvereinbarungsmonitoring —
Bericht Uber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung
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A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung

A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.2. Allgemeine gesellschaftliche Zielsetzungen

A2.2.1. Vorhaben zu allgemeinen gesellschaftlichen Zielsetzungen

Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
1 Gleichstellung, Als inklusive und diverse Universitat %%?;3;??32/&?5%8
Diversitat und sieht die Akademie sich als Vorreiterin Reﬂexi{)n und g
Inklusion und bringt sich mit ihrer Expertise in Qualitatssicherung

: ; : ; _ guter Gleichstellung,
diesem Bereich weiterhin als ,Best Diversitat und

Practice-Beispiel und Vorbild fiir Inklusion durch Aus-
andere Institutionen aktiv in Netzwerke und Aufbau des

. . Netzwerkes und
ein. Zur gemeinsamen Verbesserung  austausch

der Gleichstellung, Diversitat und 2026:
Inklusion wird der Austausch mit gemeinschaftliche
anderen Institutionen u.a. tUber die Entwicklung
. interinstitutioneller
Task Force Gleichstellung und Awareness-
Diversitat sowie die Zusammenarbeit Malnahmen
mit mdw und Universitat fur 2027: Evaluierung
bestehender

angewandte Kunst (im Rahmen .

. Kooperationen und
gemeinsamer Lehrveranstaltungen) Formate, ggf.
verstarkt. Zu den Schwerpunkten strategische

. . 4 L Adaptierung
zahlen Barrierefreiheit sowie die
intensivierte Auseinandersetzung mit
Rassismus und Antisemitismus und
damit ein nachdricklicher Fokus auf
die Beziehungen zwischen
verschiedenen Formen struktureller
Benachteiligung und Diskriminierung.

Erlduterung zum Ampelstatus

In Zusammenarbeit mit der mdw und der Universitat fir angewandte Kunst Wien startete
die Initiative #MeToo-Kunst. Die Veranstaltungsreihe rickt die Auseinandersetzung mit
genderbasierter Gewalt an Kunsthochschulen in den Fokus. Den Auftakt bildete ein an der
Akademie veranstalteter Online-Vortrag zum Thema geschlechtsbezogene Gewalt in
Wissenschaftseinrichtungen. Darlber hinaus gab es weitere Aktivitaten zur Férderung des
intra- und interinstitutionellen Austauschs und verschiedene Weiterbildungen, z.B. zum
Thema inklusive und barrierearme Gestaltung der Lehre und des Arbeitsalltags sowie zu
Antisemitismus und Antirassismus im Kontext von Palastina/lsrael.

Im Zusammenhang mit dem Vorhaben ist aulerdem hervorzuheben, dass im Jahr 2025
der Frauenforderungs- und Gleichstellungsplan der Akademie novelliert wurde.
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
2 Internationalisie- Internationale Vernetzungsaktivitaten —2025: Intensivierung
. . L. von internationalen
rung und sind ein wichtiger Schwerpunkt der Kooperationen,
Dekolonisierung  Akademie. Die Mobilitaten der Konkretisierung der

Internationalisierungs-

Studierenden und Mitarbeiter_innen strategie

werden weiter ausgebaut und "

. L ) 2026: erganzende
Kooperationen mit internationalen Kooperations- und
Partnerinstitutionen erweitert. z\/lsobilitétsfgrrﬁat?

' . T . ummer SChools,
Zusatzllghe Al_Jsst?IIungsmogllchkelten Ausstellungs-
und Residencies flir Studierende und  kooperationen,
Alumnae_Alumni im Ausland und der ~ Residencies etc.)
weltweite Austausch werden 2027: Evaluierung des
haff Die Z beit mit erreichten
geschaffen. Die Zusammenarbeit mit 0o ationsniveaus,
Institutionen in Zentral- und Osteuropa, strategische
Asien (u.a. China), Lander des Nachjustierung
globalen Siidens (u.a. Athiopien,
Ghana, Malawi) wie auch dem
nordatlantischen Raum werden
intensiviert, Summer Schools mit
interkontinentalen Partnerinstitutionen

ausgebaut.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Internationalisierungsstrategie wurde novelliert und weiter konkretisiert.'® Ein wichtiges
Ziel ist die starkere Vernetzung mit Hochschulen des Globalen Siidens. Die Kooperationen
mit strategischen Partnerhochschulen in Landern des Globalen Siidens und Nordamerikas
wurden weiter intensiviert. Dazu zahlt insbesondere die intensivierte Zusammenarbeit mit
der Malawi University of Business and Applied Sciences, dem SUNY Purchase College in
den USA, der China Academy of Art sowie der Kwame Nkrumah University of Science and
Technology / College of Art and Built Environment in Ghana. Studierende und Lehrende
der Akademie und dieser Partnerhochschulen absolvierten regelmafig wechselseitige
Gast- und Studienaufenthalte. Unterreprasentierte Studierendengruppen sowie
Studierende mit Mobilitéatseinschrankungen profitieren zunehmend vom neuen Erasmus+
Format des Blended-Intensive-Programms (BIP). Dieses kombiniert die physische
Mobilitat mit virtuellen Lehr- und Lernformaten und reduziert somit Zugangsbarrieren. Im
Berichtszeitraum wurden 74 Studierende fur ihre Teilnahme an BIP in Argentinien,
Brasilien, Chile, Deutschland, Estland, Frankreich, Lettland, Indonesien und Ungarn
geférdert. Die Akademie war Gastgeberin fir drei BIP und empfing im Rahmen dieser
Programme 67 Studierende und Lehrende. Im Jahr 2025 wurden erstmals vom BMFWF
und dem OeAD herausragende Beispiele zur Umsetzung der Nationalen
Hochschulmobilitats- und Internationalisierungsstrategie 2030 ausgezeichnet. Die
Akademie erhielt dabei den ersten Preis in der Kategorie ,MalRnahmen zur
Mobilitatsforderung fiir unterreprasentierte Studierendengruppen®.

19 https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/dokumente/internationalisierungsstrategie
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Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

3 Nachhaltigkeit und In allen Instituten, in den Sammlungen 2025: Aufbau
Forschungs- und

Okologie und Abteilungen sowie in der Wissenscluster
Forschungspraxis und den Lehrplanen Nachhaltigkeit in der
wird 8kologisches Grundwissen und ~ <U"st

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung ~ 2026: strukturelle
Implementierung von

und die kritische Reflexion auf die nachhaltigem Handeln
eigene Situation und Alltagspraxis in Lehre und

. . .. . . Administration
weiterentwickelt. Ausdruckliches Ziel (Umsetzung der

ist eine klimaneutrale Universitat bis Nachhaltigkeits-

strategie),
zum Jahr 2030. Sichtbarmachung von

Dabei unterstltzen Kooperationen mit  geitragen der

sozialen Initiativen, 6kologischen Ak?gﬁmgeD IC? Bezug
. aur ale S,
Bewegungen und Non-Proflt- Weiterfahrung/-
Organisationen, wie auch entwicklung
Einzelinitiativen in den Abteilungen interuniversitarer
Initiativen

und Instituten. Die Etablierung des .

F h d Wi lust 2027: Evaluierung des
orschungs- un issensclusters MaRnahmenpakets

Nachhaltigkeit in der Kunst hat an zur Entwicklung hin

dieser umfassenden Implementierung  Zur klimaneutralen

. . . . Universitat

von Nachhaltigkeitsperspektiven einen

wesentlichen Teil. Der Cluster

verankert themenspezifische

Forschung an der Akademie und hilft,

das 6kologisches Bewusstsein in der

Alltagskultur zu vertiefen.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der im Jahr 2025 gestartete Forschungscluster Nachhaltigkeit in der Kunst stellt eine
wichtige Neuerung an der Akademie dar und starkt die Verbindung zwischen Forschung
und Lehre. Zur Anbindung an die Institute finden regelmaRige Round Tables statt und es
erfolgte eine Lehrbeauftragung. Zudem startete die Vorlesungsreihe SALON°FUTUR
2025: From Burnout To Siesta. Mitarbeiter_innen der Akademie sind in der Arbeitsgruppe
Kunst & Nachhaltigkeit der Allianz Nachhaltige Universitaten vertreten. Daraus ist das
Projekt Zukunftspotential Kunst entstanden. Die Akademie beteiligt sich daran nicht nur
inhaltlich, sondern Ubernimmt auch anteilig die Finanzierung einer Koordinationsstelle. Die
Beteiligung an den Lectures for Future wurde fortgesetzt. In der Studienrichtung
Architektur, in deren Curricula das Thema Nachhaltigkeit besonders gut verankert ist,
wurden erfolgreich Initiativen in der Forschung gesetzt, z.B. durch das Drittmittelprojekt der
Immobilien Privatstiftung Raumpark Wien 2 oder durch das vom WWTF geférderte,
institutstibergreifende Kooperationsprojekt (INTK und IKA) Biopatinas auf Gebduden in
urbanen Umgebungen. Letzteres konnte mit einer Beteiligung an der Architekturbiennale
in Venedig auch international prasentiert werden. Im Programm OKOWin wurde die
Akademie erfolgreich rezertifiziert.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

4

Digitalisierung und
Digitalitat in

Forschung, Lehre
und Administration

Digitalisierung bedeutet an der
Akademie digitale Kompetenzen der
Mitarbeiter_innen und Studierenden in
Kunst, Lehre, Forschung und
Administration zu erweitern und die
Mitarbeiter_innen und Studierenden
zunehmend zu befahigen
(Upskilling/Re-Skilling), mit
wachsenden digitalen
Herausforderungen — insbesondere
solchen, die sich mit kiinstlicher
Intelligenz verbinden — umzugehen.
Diese Entwicklungen werden

wesentlich durch das Forschungs- und

Wissenscluster Digitale Kulturen
getragen, das der Erweiterung von
(antragsbasierten)
Forschungsperspektiven an der
Akademie dient und die Vermittlung
von digitalen Kompetenzen an
Studierende und Mitarbeiter_innen
unterstitzt. Zu den zentralen Zielen
gehoren die Intensivierung von
Forschung sowie Weiterentwicklung,
Umsetzung und ggf. Vertiefung der
Digitalisierungsstrategie unter
Berucksichtigung neuester
Entwicklungen und ethischer
Uberlegungen zur Entwicklung und
Anwendung digitaler Technologien,
insbesondere im Hinblick auf
Datenschutz, Cybersicherheit und die
sozialen Auswirkungen der
Automatisierung und des Einsatzes
von K.

Die Akademie verstarkt die Teilhabe
an interuniversitaren Kooperationen
hinsichtlich des Betriebs und der
Weiterentwicklung digitaler
Infrastrukturen und Services
einschlief3lich der Sicherstellung der
nétigen Ressourcen fir Schnittstellen
im Sinne von Shared Services und
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2025-2027: Aufbau
Forschungs- und
Wissenscluster,
Digitalisierung,
Verbesserung des
Student Life Cycles
sowie strategische
Aktualisierung des IT-
Servicekatalogs

2025: Etablierung der
Digitalisierungs-
beauftragten in den
Instituten

Entwicklung eines
Mafinahmenkatalogs
entlang der
Reifegradbestimmung
(internes Vorprojekt
zur Teilnahme an
SOCs),
Datenschutztraining
und Erneuerung der
entsprechenden
Betriebsvereinbarung,
Neuaufstellung des
Datenschutzbeirats,
Entwicklung von
Konzepten zur
Einbettung der
Kriterien der sozialen
Dimension in Bezug
auf Digitalisierung in
Kooperation mit dem
Cluster Digitale
Kulturen

2026: Entwicklung
einer Position zu Kl im
Rahmen des Clusters
Digitale Kulturen

2027: Awareness-
Programm zu Kl im
Rahmen der
Pilotierung von
Academic Al Services
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Shared Infrastructure an. Dies umfasst
vor allem auch die Netzwerk- und
Datensicherheit sowie Barrierefreiheit.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der Forschungscluster Digitale Kulturen startete im Jahr 2025 analog zum Cluster
Nachhaltigkeit in der Kunst. Der Cluster wurde rdumlich und personell ausgestattet und es
erfolgte eine Lehrbeauftragung. Zudem wirkte er am Programm Academic Al mit (siehe
auch das Vorhaben 4 ,Academic Al Services“ unter D1.2 — Vorhaben zu Kooperationen).
Zur Verbesserung des Student Life Cycles und zur strategischen Aktualisierung des IT-
Servicekatalogs wurden im Bereich von AkademieOnline Schwerpunkte gesetzt: Es
erfolgte die Umstellung auf CampusOnline 3.0, das Projekt Bewerber_innenmanagement
Neu wurde abgeschlossen, wobei auch Calls als neues System fir die Zulassungspriifung
und als Grundlage fir die Statistik Austria-Erhebung UHSTAT 1 zum Zeitpunkt O
eingerichtet wurde. Flr das E-Learning-System der Akademie wurde eine LMS-
Schnittstelle zu AkademieOnline eingerichtet und eine Struktur flr die
Digitalisierungsbeauftragten in den Instituten entwickelt. Dartber hinaus wurde mit der
Implementierung von Microsoft 365 flr die Mitarbeiter_innen der Akademie begonnen: Es
erfolgte die Umstellung auf das Microsoft 365 E-Mail-System, ergédnzend wurden
entsprechende Office-Lizenzen bereitgestellt.

Auf der Ebene der IT-Sicherheit wurden technische und organisatorische Verbesserungen
umgesetzt, die im Rahmen der zu Ubermittelnden Baseline in einem eigenen Dokument
dargestellt und Gbermittelt wurden.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

5 Rekursivitat

Das Selbstverstandnis der Akademie
als eine rekursive Universitat bedingt
eine fortwahrende
Auseinandersetzung mit
auferuniversitaren Offentlichkeiten,
mit Initiativen und Institutionen im
erweiterten Kunstfeld, um an der
Gestaltung der Voraussetzungen
mitzuwirken, die fur die
Kunstproduktion und ihre

angemessene -rezeption entscheidend

sind.
Besondere Schwerpunkte der
kommenden Jahre sind die

Verbindung von Kunst und Demokratie

sowie die Kunst- und
Wissenschaftsvermittlung.
Der Aufbau des Masterprogramms flr

Vermittlung als soziale und asthetische

Praxis (am Institut fur das
kiinstlerische Lehramt) steht hier
ebenso im Zentrum wie die
Akzentuierung und Vertiefung der
Arbeit von Akademie | Kunst |
Offentlichkeit.

Erlauterung zum Ampelstatus:
Mit der Initiative Demokratie leben?® wurde in Kooperation mit dem Medienunternehmen
Gewista eine Kampagne fir eine pluralistische, liberale und tolerante Gesellschaft, eine
freie Kunst- und Kulturszene und ein solidarisches Zusammenleben in Osterreich ins
Leben gerufen. Im Rahmen eines geladenen Wettbewerbs wahlte eine Fachjury sechs

2025: Erschliefung
neuer Offentlichkeiten,
Erweiterung und
Intensivierung des
institutionellen
Netzwerks

2026: Vertiefung von
Programmen,
insbesondere im
Kontext von Kunst-
und Wissenschafts-
vermittlung.
Veranstaltungen mit
Lehrenden,
Studierenden und
Gasten im offentlichen
Raum, Fortflhrung
der Zusammenarbeit
mit Schulen.

2027: Evaluierung des
bestehenden
Netzwerks und der
bestehenden
Formate, strategische
Anpassung

kiinstlerische Beitrage von Absolvent_innen aus, die im Juli und August 2025 auf allen City
Lights in Wien sowie begleitend im Web und auf den Social-Media-Kanalen der Akademie
und der Gewista prasentiert wurden.

20 hitps://www.akbild.ac.at/de/museum-und-ausstellungen/akademie-kunst-
oeffentlichkeit/projekte/2025/demokratie-leben
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A2.3. Wissenschaftskommunikation / Wissenstransfer in die Gesellschaft

A2.3.1. Vorhaben zu Wissenschaftskommunikation / Wissenstransfer in die Gesellschaft

Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
1 Aktions- und Mit Akademie | Kunst | Offentlichkeit ~ 2025: Entfaltung des
. i i i . Schwerpunktthemas
Vermittlungs- verbindet sich ein Programm, das sich kunst und Demokratie
plattform in Verknupfung mit anderen 2026: &ffentliche
Akademie | Kunst | Institutionen und Initiativen flr einen  Veranstaltungsreihe
Offentlichkeit intensivierten Austausch mit diversen £z nehmen mit
e . . . regelmaRigen Events
Offentlichkeiten einsetzt, um den von Mitarbeitenden

Anspruch der rekursiven Universitat zu UGnd Studie(;eﬂden mit
.. " asten in der
konkret.|.3|§ren. Dazu zahlen . Offentlichkeit
regelrnaﬂuge Veran§taltungen im . 2027: Etablierung
stadtischen Raum (insbesondere die  gines institutionellen
Reihe Platz nehmen) sowie eine EetZVt‘/er:fﬁkZU §

. . .. . . unstpolitik un
Forderschlene fu.r kunstlerl.sche diskurs, Initiierung
Interventionen. Ein thematischer von Netzwerken zu
Schwerpunkt auch wahrend dieser LV- #ﬁg?;‘;‘:}"t's"he”
Periode ist das Verhaltnis von Kunst
und Demokratie. Studierende werden
in Konzeption und Durchfihrung der

Aktivitaten eingebunden.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Oktober 2025 fand in der Reihe Platz nehmen #4 — Holding the Line: European
Universities under Pressure?' ein Solidaritatswalk gegen repressive Universitatspolitiken in
Europa mit Beitragen von Kolleg_innen betroffener Universitaten aus Polen, Serbien, der
Slowakei und Ungarn statt. Der gemeinsame Besuch geschichtstrachtiger Orte im Umfeld
der Akademie gab Impulse fur den Austausch Uber Meinungs(un)freiheit, Wissenschafts-
und Kunstfeindlichkeit. Kuratiert wurde die Veranstaltung vom Institut fiir Kunst- und
Kulturwissenschaften der Akademie.

21 https://www.akbild.ac.at/de/museum-und-ausstellungen/akademie-kunst-oeffentlichkeit/projekte/2025/platz-
nehmen-4-holding-the-line
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
2 Kiosk —digitale  Kiosk ist eine digitale 2025: ,

o I Konzeptentwicklung
Kommunikations- Kommunikationsplattform der und Erarbeitung von
plattform flr Akademie, die Informationen rund um relevanten Inhalten
Lehrer_innenund das Studium leichter zuganglich des Massive Open

= ) ) : g ) g Online Course mit
Schiiler_innen macht. Kiosk bietet eine sichere und  Zielgruppen
inklusive Umgebung, die Fragen zur (Lvef’r?:g::‘szasenm't
Bewerbung, zu Studienrichtungen und  st,dierenden und
zu kunstlerischen Berufswegen Schﬂler_innen)?ur
. . Vorbereitung auf ein

bgantwortgt. Der .Fokus Ilggt dqbel auf kiinstlerisches
einem barrierefreien und inklusiven Studium, Fokus auf
Zugang zum Studium. AuRerdem inklusiven und

_ . barrierearmen
ermoglicht Kiosk den Zugang,

Erfahrungsaustausch mit Studierenden Zusammenarbeit

. T . Student Welcome
der Akademie und erlaubt Einblicke in oo akademie

den Studienalltag. geht in die Schule und
Als Pilot fir MOOC in der Lehre Schulpartner_innen.
erganzt ein digitaler Kurs fur 2026: Produktion und
Leh . d Schill . d technische
enrer_innen un chuler_innen das Entwicklung /
Angebot. Programmierung des
MOOC
2027:

Implementierung und
laufende Umsetzung
des MOOC auf der
Kommunikations-
plattform Kiosk.

Erlauterung zum Ampelstatus:

2025 erfolgte die Konzeptentwicklung fiir den digitalen Kurs fiir Studieninteressierte und
Lehrer_innen. Der Kurs soll auf der iMOOX-Plattform umgesetzt werden und zu inklusiven
und barrierefreien Zugangen zum Kunststudium beitragen. Mit dem iIMOOX-Team haben
erste technische Abstimmungen stattgefunden und es wurde ein Umsetzungsplan erstellt.
Zudem gab es akademie-interne Abstimmungen Uber Inhalte, Formate und geplante
Umsetzungsprozesse. Fir die Online-Plattform Kiosk konnte das WACA-
Barrierefreiheitszertifikat in Silber erreicht werden.
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Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

3  Sichtbarkeit Fir das Zentrum fir 2025:

) . . . Strategieerstellung
Auftragsanalytik Materialwissenschaften in Kunst und ;. Erweiterung der
und anwendungs- Konservierung, das mit dem Neubau  Auftragsanalytik
bezogene fur IKR und INTK geschaffen wird, gilt 2026: Erweiterung der
Forschung Cultural es, im Vorfeld seiner Realisierung das Eg:ﬁggggzszj’r“me”’
Heritage Forschungsangebot auch umfassend  Mmaterialwissenschaft

zu kommunizieren und zu entwickeln. als Dienstleistung

Mit der Erweiterung der (siehe B2.)

Auftragsanalytik kooperiert die 2027: Etablierung von
) . . Kooperationsroutinen

Materialwissenschaft sichtbar und

umfassend mit zahlreichen

gesellschaftlichen Akteur_innen

(Museen, Sammlungen etc.) und tragt

damit auch zur Vermittlung ihres

wissenschaftlichen Profils bei.

Erlauterung zum Ampelstatus:

2025 wurden zentrale Schritte zur Erweiterung der Auftragsanalytik im Bereich Cultural
Heritage gesetzt. Das Zentrum fiir Materialwissenschaften in Kunst und Konservierung
wurde nach Implementierung neuer Forschungsinfrastrukturen im Rahmen einer
Festveranstaltung im Oktober 2025 dem BMFWF und der Offentlichkeit prasentiert. Es
befindet sich seither im Routinebetrieb flir Forschung und Lehre. Parallel dazu wurden
neue Kooperationen mit dem Kunsthistorischen Museum Wien und dem Technischen
Museum Wien initiiert und entsprechende Vereinbarungen vorbereitet. Zudem wurde das
Institut fir Konservierung und Restaurierung durch das European Media and Born-digital
Art Conservation and Knowledge Network (EMBARK) Mitglied der European Cooperation
in Science & Technology (COST) zur Medienkunsterhaltung. Aufbauend darauf sind ab
2026 der Ausbau der Personalressourcen und die starkere Positionierung
materialwissenschaftlicher Analytik als Dienstleistung vorgesehen.
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A2.3.2. Ziel zu Wissenschaftskommunikation / Wissenstransfer in die Gesellschaft

Abweichung*
Ausgangswert
Nr. Ziel Indikator 2023 2025 2026 2027 abs.  in %
1  Wissenschafts- und teilnehmende Ist-Wert 3 4
Demokratie- Mitarbeiter_innen 0 0%
botschafter_innen (kumulativ) ZielWert -] 4 5 6

Erlauterung zum Status:

Das institutionelle Netzwerk der Wissenschaftsbotschafter _innen an der Akademie wurde
weiterentwickelt. Zum Berichtszeitpunkt sind vier Mitarbeiter_innen mit ihren Profilen auf
der OeAD-Plattform aktiv. Der gesetzte Zielwert wurde somit erreicht.

* Ist-Wert zu Ziel-Wert im Berichtsjahr
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A3. Qualitatssicherung

A3.2. Vorhaben zur Qualitatssicherung
Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
1 Planungs- und Im Rahmen von jahrlichen Tagungen g%ﬁ:nﬂtxcg'tl:gﬁur
Strategieprozess intensiviert die Akademie die des Universitits-
Administration Verbindlichkeit ihrer strategischen entwicklungs-
. L . prozesses mit
Zlelsetzunger_1 in einem _fo_kuss_lerten Schwerpunkttreffen
Austausch mit den administrativen 2026:

Dienstleitungseinrichtungen und Zielvereinbarungen
dokumentiert ihre internen Absprachen mitden

. . . Abteilungsleitungen
im Sinne eines transparenten und

; ; 2027:
inklusiven Managementprozesses. Weiterentwicklung des

Universitats-
entwicklungs-
prozesses

Erlauterung zum Ampelstatus:

Fir den Planungs- und Strategieprozess wurde eine neue Struktur entwickelt: Anstelle
einer jahrlichen Klausur mit den Verwaltungsabteilungen finden nun semesterweise
Schwerpunkttreffen gemeinsam mit der Verwaltung und den Instituten statt, mit dem Ziel
den Austausch und die gemeinsame Lésungsfindung zu starken. Ein Schwerpunkttreffen
befasste sich mit der Frage der Profilierung von Forschung / Entwicklung und
ErschlieBung der Kinste. Ein weiteres Schwerpunkttreffen behandelte das Thema
geschlechtsbezogene Gewalt an Universitaten.

2 Planungs- und Im Rahmen jahrlicher mehrtagiger i?:j;ioﬂigizr“me
Strategieprozess  Klausuren intensiviert die Akademie Institutsleitungen zur
Lehre/Forschung/ den Austausch mit den Weiterentwicklung

. . . . und strategischen
EEK Instltu'tsle{tungen fur die strategische Ausrichtung
KOF)rdIn-aEIOI’]. In fjlesem 2025: Schwerpunkt
Universitatsentwicklungsprozess Forschungscluster
werQen so auf Basis von koordinierter 6. Schwerpunkt
Projektplanung und Entwicklungsplan

Zielvereinbarungen die allgemeinen 2027: Schwerpunkt

strategischen Ziele besser verankert.  Leistungs-
vereinbarung

Erlduterung zum Ampelstatus:

Auch im Jahr 2025 fand im Rahmen des Planungs- und Strategieprozesses fir den
Bereich Lehre und Forschung / EEK die jahrliche Klausur mit den Institutsleitungen statt,
um die strategische Koordination und Abstimmung der Ziele zu unterstutzen. Zur
Anbindung an die Administration wurden erganzend Schwerpunkttreffen gemeinsam mit
den Instituten und den Abteilungen durchgefiihrt.
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Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung

Ampel-
status

Meilensteine
zur Umsetzung

Aufbauend auf dem
Gleichstellungsplan der Akademie
sowie dem seit dem Jahr 2020
umgesetzten Monitoring der
Zulassungsverfahren
(Chancenmonitor) und der daraus
gewonnenen Erkenntnisse entwickelt
die Akademie als MalRnahme einen
Leitfaden flr eine moglichst
diskriminierungsfreie Gestaltung der
Zulassungsverfahren. Das Vorhaben
wird in einer Kooperation des
Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen und der
Abteilung Qualitatsentwicklung
durchgefihrt.

3 Leitfaden fir eine
mdglichst
diskriminierungs-
freie Gestaltung
der Zulassungs-
verfahren

Erlduterung zum Ampelstatus:

2026: Erstellung
Leitfaden

2027: Schulungen /
Implementierung

Im Marz 2025 fand das Kick-off-Treffen der Abteilung Qualitatsentwicklung und des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen statt. Das Vorhaben tragt nun den Arbeitstitel
Good Practices fiir diskriminierungsfreie und faire Zulassungsverfahren. Um Informationen
Uber Good Practices in den Zulassungsverfahren zu gewinnen, hat die Abteilung
Qualitatsentwicklung bereits 16 qualitative Interviews mit Bewerber_innen fir die
unterschiedlichen Studienrichtungen und Mitgliedern der Zulassungskommissionen
durchgefiuhrt. Der Leitfaden wird wie geplant im Jahr 2026 fertiggestellt.

4  Audit Die Akademie beginnt mit
Vorbereitungsarbeiten fur den zweiten
Audit nach HS-QSG, der bis 2028

abzuschlielRen ist.

Erlauterung zum Ampelstatus:

2026: Auswahl und
Beauftragung der
Agentur

2027: Konstituierung
der Arbeitsgruppe fur
die Selbstevaluation

Das Vorhaben wird in den nachsten beiden Jahren der Leistungsvereinbarungsperiode

umgesetzt.
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A4. Personalstruktur/-entwicklung

A4.2.

Vorhaben zur Personalstruktur/-entwicklung (inkl. Internationalisierung)

Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

1

Malnahmen zur
Gestaltung von
langfristigen
Beschaftigungs-
verhaltnissen flr
den
wissenschaftlichen
und kinstlerischen
Nachwuchs

Vor dem Hintergrund gesetzlicher
Neuregelungen zur Befristung von
akademischen
Beschéaftigungsverhaltnissen

(§ 109 UG) erarbeitet die Akademie
Programme und Vertragsmodelle zur
gezielten Laufbahnférderung von Early
Stage Researchers und Artists
(insbesondere solchen, die in
Exzellenzprogrammen geférdert
wurden) mit befristeten
Anstellungsverhaltnissen. Die
Auswirkungen auf die Personalstruktur
werden strukturell analysiert und
darauf aufbauend bedarfsgerechte
rechtliche und personalstrategische
Maflinahmen abgeleitet.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Es wurde eine ausgiebige Personalstrukturanalyse mit Fokus auf demografische sowie

ab 2025:
Personalstruktur-
analyse, Best-
Practice-Analyse

ab 2026: Erarbeitung
und Implementierung
von systemisch
sinnvollen Lésungen,
um unbefristete
Beschaftigungs-
verhaltnisse flr
drittmittelstarke
Mitarbeiter_innen zu
schaffen

lebens- und karrieremodelspezifische Faktoren abgeschlossen. Die gewonnenen

Informationen werden auf daraus resultierende personalstrategische Mallnahmen hin

Uberprift und in den kommenden Jahren schrittweise umgesetzt. Die Ergebnisse dienen
auch als Grundlage fur die Evaluation und die Best-Practice-Analyse. Erganzend fand eine
Auseinandersetzung mit anderen Universitaten und deren Umgang mit
Beschéaftigungsverhaltnissen (§ 109 UG), Programmen und Vertragsmodellen zur
gezielten Laufbahnférderung bei befristeten Anstellungsverhaltnissen statt.
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
2 Gleichstellungs-  Die Akademie setzt sich fiir die ggrﬁgf;jrggfba”
und Diversitats- bessere Férderung und Integration von |nfrastrukturen und
management in Mitarbeiter_innen mit Beeintrachtigung Services, um die

. .. . Akademie fiur
Bezug auf ein. Daflir werden die bestehenden Mitarbeiter_innen mit

Dis-Ability Infrastrukturen und Services nach Behinderung
budgetirer MaRgabe ausgebaut sowie 2ttraktiver zu machen
die Anwerbung von Mitarbeiter_innen  2026: Halten des
mit Behinderung weiter intensiviert Antels besetzter

9 . Pflichtstellen zur

Erflllung der

Beschaftigungspflicht

begtnstigter

Behinderter gemaf

BEinStG bei 85-95%

im Zeitraum 2023 bis

Ende 2026

2027: Erfillung der
Quote (100%)
besetzter Pflichtstellen
zur Einstellung von
Menschen mit
beglnstigter
Behinderung

Erlauterung zum Ampelstatus:

Infrastrukturell konnten zahlreiche Verbesserungen zur Reduzierung von Barrieren fiir
Menschen mit Behinderung an der Akademie umgesetzt werden. Dazu zahlen die
Einrichtung eines barrierefreien Arbeitsplatzes in der Universitatsbibliothek sowie die
Umsetzung eines taktilen Leitsystems und die Ausstattung einer Tir mit Offnungsmotoren
im Gebaude am Schillerplatz. Auf organisatorischer Ebene sind die neue Checkliste fiir
barrierearme Veranstaltungen, die Uberarbeitung des Gleichstellungsplans und die
Konzeption eines MOOCs flr barrierearme Aufnahmebedingungen zu erwahnen (siehe
auch das Vorhaben 2 ,Kiosk“ unter A2.3.1 — Vorhaben zu Wissenschaftskommunikation /
Wissenstransfer in die Gesellschaft).

Darlber hinaus wurde an der Akademie die Funktion einer Barrierefreiheitsbeauftragten
eingerichtet und eine entsprechende Zusatzausbildung finanziert. Das erworbene Wissen
konnte bereits praktisch in die infrastrukturelle Organisationsentwicklung einflielen, unter
anderem bei der Erstellung des Barrierefreiheitskonzepts flir den neuen Akademie-
Standort Ballonhalle im Arsenal. Fir kinftige Bauprojekte ist die Barrierefreiheitsprifung
fester Bestandteil der Planung.

Insgesamt wurden den Mitarbeiter_innen der Akademie vielfaltige thematische
Weiterbildungsmalinahmen ermdglicht. Besonders erfreulich ist zudem die Schaffung von
gewidmeten Stellen fiir Personen mit Beeintrachtigung oder Behinderung.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

3 Integritatim
wissenschaftlichen
und
kiinstlerischen
Studien-,

Lehr- und
Forschungs-
bereich

Die Akademie engagiert sich fur die
Erweiterung des allgemeinen
Grundverstandnisses hinsichtlich
kinstlerischer und wissenschaftlicher
Integritat und erarbeitet dahingehend
konkrete Standards. Fulr die
Intensivierung einer diesbezlglichen
Kultur wird eine Stelle mit juristischer
Expertise (im Bereich
Persdnlichkeitsrechte, geistiges
Eigentum, Plagiarismus, KIl)
geschaffen. Die Einrichtung steht
beispielhaft fiir die institutionelle
(ressourcengesicherte) Struktur zur
Wahrung der Integritat im Studien-,
Lehr- und Forschungsbetrieb und zur
wirksamen Ildentifizierung und
Verhinderung von Plagiaten und
anderem wissenschaftlichen
Fehlverhalten in Abschluss- und
Qualifizierungsarbeiten. Dies steht im
Zusammenhang der kontinuierlichen

Qualitatssicherung von Forschung und

Lehre, auch im Sinne besserer
Studierbarkeit.
Hinsichtlich des Umgangs mit der

guten kinstlerischen Praxis erklart sich

die Akademie bereit, mit dem BMFWF

und den anderen Kunstuniversitaten in

den Austausch zu treten, um ein
gemeinsames Verstandnis zur
Integritat im kinstlerischen Studien-,
Lehr- und Forschungsbetrieb zu
ermoglichen.
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2025: Einrichtung
einer Stelle fir
kinstlerische und
wissenschaftliche
Integritat

2025-2027:
Erarbeitung von
Richtlinien, Angebot
von Weiterbildungs-
maflnahmen,
Workshops mit
folgenden
Schwerpunkten:

- Erarbeitung von
Leitfaden und
Anleitungen zur
Integritat im
wissenschaftlichen
Studien-, Lehr- und
Forschungsbetrieb,
GWP und dem
Umgang mit KI und
deren Vermittlung an
Studierende

- Gewahrleistung der
Vermittlung von GWP
als obligatorischer
Lehrinhalt in
Grundstudien sowie
Angebote in
aufbauenden Studien
- Uberpriifung der
Abschlussarbeiten
(wo es ihrem Wesen
nach zweckmaRig ist)
mittels
Plagiatssoftware samt
Prifbericht

- Festlegung von
hochschulinternen
Verfahrensrichtlinien
im Umgang mit
wissenschaftlichem
Fehlverhalten

- Abhaltung von
Trainings samt
unterstiitzenden
Unterlagen fur
wissenschaftliche
Mitarbeitende

2025-2026:
Entwicklung eines
Verstandnisses zur
Integritat im
kinstlerischen
Studien-, Lehr- und
Forschungsbetrieb,
abgestimmt in
Zusammenarbeit mit
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den weiteren
osterreichischen
Kunstuniversitaten

Erlauterung zum Ampelstatus:

Es wurde eine neue Stelle geschaffen, die Studienrecht mit Fragen der wissenschaftlichen
Integritat verbindet. Gemeinsam mit der fur Datenschutz zustédndigen Person sowie dem
Rektorat verantwortet die Stelle Awareness und Fortbildungsmalinahmen.
Handreichungen sind in Ausarbeitung. Zudem findet mit den osterreichischen
Kunstuniversitaten hinsichtlich des Grundverstandnisses von kunstlerischer und
wissenschaftlicher Integritat im Studien-, Lehr- und Forschungsbereich sowie der damit
verbundenen Fragestellungen eine Zusammenarbeit in Form eines monatlichen Jour Fixe
statt. Der Senat ist in die Diskussion eingebunden.

4  Praventive Angebote der praventiven i%z:bg‘;’eszf‘; der
Gesundheits- Gesundheitspolitik werden ausgebaut, praventiven
forderung um den spurbaren und nachweisbaren Gesundheitspolitik

Anstieg von Stressauslésern und 2026:

Erkrankungen entgegenzuwirken. Um ﬁggi;’g;?:{_‘;‘_’g‘:ﬁ”g
Resilienz auf verschiedenen Ebenen  programms auch fiir
zu fordern, werden einerseits Mitarbeiter_innen
zielgruppenorientiertes Coaching,
Teamentwicklungsprogramme,

therapeutische Unterstitzungs-

leistungen, moderierte Formate und

Mediationen sowie andererseits

Gesundheitsférderung wie Shiatsu,

Yoga, Feldenkrais etc. angeboten.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Es findet ein fortwahrender Prozess zur Gestaltung, Anpassung und Verbesserung einer
praventiven Gesundheitspolitik statt. Im Jahr 2025 wurden entsprechende
Unterstltzungsleistungen intensiviert und Stundenkontingente aufgestockt.

In der betrieblichen Gesundheitsférderung wurde zudem das Angebot von Shiatsu, Yoga
und Feldenkrais ausgebaut. Vielfaltige Weiterbildungsangebote runden diesen Bereich ab.
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A4.3. Ziele zur Personalstruktur/-entwicklung

Abweichung*
Ausgangswert
Nr. Ziel Indikator 2023 2025 2026 2027 abs.  in %
1  Steigerung der VZA (Professor_innen istWert 458 [44,8
Personalkapazitat im und Aquivalente, A -2,2%
Bereich Qualifizierungsstellen)  Zie-Wert - 1458 46,8 46,8

»hochqualifiziertes kumuliert
wissenschaftliches/
kinstlerisches Personal®

Erlauterung zum Status:

Zum Stichtag 31.12.2025 waren an der Akademie 44,8 VZA in den Personalkategorien
Professor_innen und Aquivalente sowie Qualifizierungsstellen beschaftigt. Damit wurde
der Zielwert um ein VZA nicht erreicht. Eine im Oktober 2025 erfolgte Ausschreibung einer
Qualifizierungsstelle konnte aufgrund einer wenig zufriedenstellenden
Bewerber_innenlage noch nicht besetzt werden und wird im Jahr 2026 neu
ausgeschrieben. Die Professur im Bereich post-digitale Kunst wird planmafig im Jahr
2026 besetzt.

2 besetzte VZA (WBV-Kennzahl  istwert 2| 2 -
Qualifizierungsstellen 1.6) kumuliert -1 -33,3%
geman ZielWert -| 3 3 3

§ 99 Abs. 5und 6 UG

Erlduterung zum Status:

Im Jahr 2025 waren an der Akademie insgesamt zwei Qualifizierungsstellen eingerichtet,
davon eine am Institut fir Konservierung-Restaurierung und eine am Institut fir das
kiinstlerische Lehramt. Eine Person hat im April 2025 die Qualifikation erreicht und ist zur
assoziierten Professorin aufgestiegen. Im Oktober 2025 wurde eine weitere
Qualifizierungsstelle ausgeschrieben, die am Institut fir Naturwissenschaften und
Technologie in der Kunst fiir Data Science / Data Mining mit dem Schwerpunkt
Naturwissenschaften in Heritage Science eingerichtet werden wird. Aufgrund einer nicht
ausreichenden Zahl von qualifizierten Bewerber_innen muss die Stelle jedoch neu
ausgeschrieben werden.
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Abweichung*

Ausgangswert
Nr. Ziel Indikator 2023 2025 2026 2027 abs.  in %
3 Stelle wissenschaftliche VZA kumuliert Ist-Wert 0| 05
Integritat 0 0%
Ziel-Wert 05 05 05

Erlduterung zum Status:

Die Stelle wurde wie geplant mit einem Beschaftigungsausmal von 0,5 VZA besetzt. Sie
ist in der Abteilung Personalverwaltung und Recht angesiedelt und ist fir die Begleitung
und Uberpriifung von Verfahren zur Wahrung von guter kiinstlerisch-wissenschaftlicher
Praxis (inkl. Urheber_innenrechte) und wissenschaftlicher Integritat verantwortlich.

4  Wissenschaftliches VZA kumuliert Ist-Wert

0

0

Board Cluster
Ziel-Wert

Erlduterung zum Status:

-1 nb.*
1 1 1

Die beiden institutsiibergreifenden Forschungscluster Nachhaltigkeit in der Kunst und
Digitale Kulturen wurden eingerichtet. Fur das die beiden Forschungscluster begleitende
wissenschaftliche Board wurden im Jahr 2025 Vorbereitungen getroffen. Die Nominierung

des Boards wird 2026 erfolgen.
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A5. Standortentwicklung

A5.1. Standortwirkungen
A5.1.2.  Vorhaben zu Standortwirkungen
Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
1 Erhéhung der Die Werkstatten und Labore der (29312e53 }ES;V;’::"::EQH
Studierbarkeit: Akademie sind zentraler Bestandteil muItidiszipIin%ren
Werkstatten / kiinstlerischer Forschung und Synergiewirkung von

Erneuerung der
Forschungs-
infrastruktur /
personeller
Ausbau

T . . Rapid Prototyping
multidisziplindrer Kunstausbildung. Sie Equipment

verlangen ausreichende pgrsonelle 2026-2027: Ankauf
Betreuung, Ausstattung mit geeigneter Gerate
zeitgemaler Forschungsinfrastruktur

und Adaptierung an technologische

Entwicklungen. Der akademie-

spezifische Zugang zur digitalen

Transformation im Bereich der

Werkstatten stltzt sich dabei auf die

Kontinuitat zwischen analogen und

digitalen Zugangen in der Kunst unter
Bericksichtigung von

Nachhaltigkeitsanspriichen. Neben

entsprechend transdisziplinar

ausgebildetem Fachpersonal steht die

Uberpriifung des Industrie-Standard

File-to-factory auf dessen kreatives

Potenzial in der Kunstproduktion im

Vordergrund.

Erlauterung zum Ampelstatus:
Rapid Prototyping wurde durch den Ankauf von diversen 3D-Druckern unterschiedlicher

Technologien sowie eines terrestrischen Laserscanners in allen Instituten umgesetzt.

Diese technische Infrastruktur konnte schlieRlich auch in die Konzeption der einschlagigen
Lehrveranstaltungen integriert werden.

Um der hohen Nachfrage nach Lehrveranstaltungen in den Werkstatten zu begegnen,

wurde die Einfiihrung eines digitalisierten Reihungsverfahrens auf Basis von
CampusOnline geprift. Da das daflr bereitgestellte Werkzeug technisch noch nicht
ausgereift ist, wurde diese Idee verworfen. Stattdessen wird das Angebot bei besonders

nachgefragten Lehrveranstaltungen ab dem Wintersemester 2026/27 nochmals erhoht.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

2

Gesamt-
infrastruktur
Cloudsysteme

Vor dem Hintergrund auslaufender
Lizenzen fur Office-Applikationen und
dem zunehmenden Bedarf,
kollaborative Ablaufe durch digitale
Anwendungen zu ermoglichen, wird
die Akademie ein entsprechendes
Cloudsystem fiir die zentralen Office-
Anforderungen einfihren (Microsoft
365 oder vergleichbare Systeme z.B.
Next Cloud, Only Office, Apps). Diese
Umristung steht unter dem Fokus
flexibler und ortsungebundener
Workflows (BYOD, simultane
Dokumentenbearbeitung u.v.m.) und
der Entwicklung von MalRnahmen fir
ein effizienteres IT-Infrastruktur-
Management (Cloud- oder Container-
Architektur, Infrastructure as Code —
IAC).

Erlduterung zum Ampelstatus:

Entsprechend der Planung wurde mit der Umstellung auf Microsoft 365 begonnen: Es

2025: Evaluierung
Public Cloud vs.
Private Cloud in
Kollaboration mit der
TU Graz

2025: Projektplanung
nach POCs

2026-2027:
stufenweise
Implementierung von
Cloudsystemen

wurden Lizenzen angeschafft, eine Datenschutzfolgeabschatzung erstellt, nétige

Betriebsvereinbarungen konzipiert und die Voraussetzungen fir kollaboratives Arbeiten

geschaffen. Dies beinhaltet die Verwendung einer Public Cloud, deren weiterer Ausbau in
Form von Proofs of Concept fiir die finale Ausbaustufe konzipiert wurde.
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
3 Universitéts- Kunstuniversitaten leisten durch 2025: Erarbeitung

.. . . . . ) eines nachhaltigen

Ubergreifendes innovative, teils unkonventionelle Betriebs- und

Forschungs- und  Arbeitsweisen einen relevanten Beitrag Finanzierungsmodells

. . L und

'Lelstung's- Zur universitaren . Weiterentwicklung der

informationssystem Forschungslandschaft. Um die Basistools zur

(FIS) fur Kunst-  spezifischen Anforderungen zur Nutzung fir

. i . . Kunstuniversitaten
universitaten als Sichtbarmachung dieser Forschungs-
2026: Ausbau von

Shared Service und Leistungsdaten in einem FIS zu Redaktionssystem
integrieren, werden und Schnittstellen
Weiterentwicklungen fiir deren
Erfassung sowie weiteren Nutzung als
Shared Service (z.B. ARI&Snet) in
einer gemeinsamen Infrastruktur
umgesetzt. Das dafir entwickelte
Basismodul dient dabei als zentrales
Eingabe-Tool, das angebunden an ein
Redaktionssystem flr vielfaltige
Reporting-, Dokumentations- und
Archivierungssysteme die Grundlage
bildet. Dessen modularer Aufbau
ermdglicht die Erweiterung und
Nutzung an verschiedenen
Institutionen, gemal ihren spezifischen
Anforderungen.

Dieses Vorhaben ist als Kooperation
der Akademie der bildenden Kinste
Wien, der Universitat Mozarteum
Salzburg, der Universitat flir Musik und
darstellende Kunst Graz und der
Kunstuniversitat Linz geplant. Es
umfasst damit den Bereich der
bildenden Kunste ebenso wie jenen
der Musik und darstellenden Kunst.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Das Basistool wurde entwickelt und auf der Plattform daspario implementiert. Die Masken
fur die Leistungserfassung und die Konfiguration verschiedener Ansichten sind in der
Umsetzung, wobei auch Riickmeldungen aus einem erweiterten Testing bericksichtigt
werden. Das Projekt wird in Kooperation der vier Universitaten umgesetzt, die in
verschiedenen Arbeitsgruppen (z.B. zu Rechtsthemen oder zum Vocabulary) tatig sind.
Ein Betriebsmodell fiir die vier Universitaten sowie fiir ein perspektivisches Onboarding
weiterer Universitaten und Organisationen wird derzeit verhandelt.
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
4  Prasentations- Zur Sichtbarmachung der feocﬁiscrﬁ;‘:]r‘g der

modul des Forschungsleistungen entsteht ein Voraussetzungen und

Leistungs- und Prasentationsmodul. Aufbauend auf ~ Umsetzungsschritte

. . . entlang der

!:orschupgs- d"as BaS|st09I erd die Vgraussgtzung Entwicklungen des

informations- fur das Publishing und die Anbindung  Basistools

systems an externe Quellen (Suchmaschinen,  20926-2027:

far einschlagige Kataloge) kooperativ mit ~ Durchfiihrung von

Proofs of Concept,

Kunstunlve.r3|taten anderen Kunstuniversitaten Programmierung und
(FIS, technische  geschaffen. Der modulare Aufbau Implementierung des
Umsetzung) ermdglicht dabei die Anpassung an die Prasentationsmoduls

spezifischen Anforderungen der
Institutionen sowie einen
diversifizierten Zugang zu den
jeweiligen Datenhaltungssystemen.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Aufbauend auf dem Basistool wurde das Prasentationstool entwickelt. Der modulare
Aufbau ermdglicht die Anforderungen der Kooperationspartner abzubilden und das Tool
perspektivisch weiteren Nutzer_innengruppen zur Verfiigung zu stellen. Dabei wird die
Nutzung des Prasentationstools sowohl mit als auch ohne Nutzung des Basistools moglich
sein.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine Ampel-

zur Umsetzung

status

5 Inklusion und
Barrierefreiheit

Die Akademie in allen Ausbildungs-
und Arbeitsbereichen inklusiv zu
gestalten, ist ein zentrales Anliegen in
Lehre, Forschung und der damit
verbundenen Infrastruktur.
Bildungszugange abseits von sozialen
und physischen Barrieren
bereitzustellen, wird durch
MaRnahmen auf digitaler und
organisatorischer Ebene verwirklicht.
Dazu z&hlen, neben der Uberfiihrung

der Bewerber_innen-

Informationsplattform Kiosk in den
Regelbetrieb, auch Verbesserungen im
Veranstaltungswesen.

Erlduterung zum Ampelstatus:
Es wurden mehrere Malinahmen zur Forderung von Inklusion und Barrierefreiheit
umgesetzt. Die Bewerber_innen-Informationsplattform Kiosk wurde in den Regelbetrieb
uberfuhrt. Kiosk wurde zudem mit dem WACA-Barrierefreiheitszertifikat in Silber
ausgezeichnet. Fiur das Veranstaltungswesen wurde auf Basis von Bedarfserhebungen
eine Checkliste fur barrierearme Veranstaltungen entwickelt und ein Budget fir
Gebardendolmetscher_innen sowie technische Horhilfen eingerichtet. Die Beratungs- und
Abstimmungsprozesse mit Studierenden mit Behinderung sowie themenspezifische
Weiterbildungs- und Veranstaltungsformate verbessern die Rahmenbedingungen flr
inklusive Lehre und barrierefreies Studieren. Sie geben auch Hinweise und Anregungen
fur die Entwicklung von Leitfaden, wie z.B. fur den im Jahr 2025 veréffentlichten Leitfaden
zur Feststellung der Anwesenheit in Lehrveranstaltungen im Sinne einer Non-Binary-

University.

2025:
Bedarfserhebungen,
Leitfaden und
Nutzungsreglementier
ungen zu
barrierefreien (Lehr-)
Veranstaltungen

ab 2026: stufenweiser
Ausbau eines
Equipmentpools zur
Umsetzung
barrierefreier (Lehr-)
Veranstaltungen
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Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

6 Okologisierung und Um die 8kologische Entwicklung an 2025 o
. e . . . . Erhebungsarbeiten fur
Klimaneutralitat Universitaten in Richtung erste Bilanzierung;

Klimaneutralitdt voranzutreiben, sind  Implementierung einer
: . .. sachkundigen
ev@ente InformaFlor)en uber deren . Ansprechstelle fiir
Treibhausgasemissionen zentral. Mit  Abfallwirtschaft an
der Klimabilanzierung und der allen Standorten;
. . Zertifizierungen fur
Entwicklung einer Roadmap auf der  pachhaltigen und

Grundlage von ClimCalc werden Okologischen Betrieb

Schritte im Wirkungs- und (laufend)
Verantwortungsbereich der Akademie 2025-2027:

. . schrittweise
zur Erreichung der klimaneutralen Umstellung auf
Universitat bis 2035 gesetzt. Okologischen

Gebaudebetrieb

Kunstproduktion und

Ausstellungswesen sollen verstarkt 2026: Entwicklung
. einer Roadmap;

unter dem Fokus der Kreislauf- und Priorisierung und

Abfallwirtschaft realisiert werden. Umsetzung; )
Di T f ti tzt di Leuchtturmprojekte fur
iese Transformation setzt die nachhaltige
Entwicklung neuer Prozesse, Wiederverwertung von
Wissenstransfer und Orte fiir die Rohstofien
Erprobung innovativer 2027: Umsetzung

. . . eines Konzepts der
Produktionsweisen mit Kreislauf- und

(nachwachsenden) Rohstoffen voraus. Abfallwirtschaft nach
Neben dem Forschungs- und g"aﬂga?e der

. . . udgetaren
Wissenscluster Nachhaltigkeit in der  Bedeckung
Kunst ist die Okologisierung der
Gesamtinstitution ein wichtiger Schritt,
der auch von Entwicklungen im Cluster

profitiert.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Erhebungsarbeiten fir die Climcalc-Bilanzierung wurden vereinbarungsgeman
durchgefiihrt. Gleichzeitig hat sich die Akademie ein weiteres Mal im Programm OkoWin
rezertifiziert. Zum Jahresbeginn wurde der Zustandigkeitsbereich fur Abfallwirtschaft
reorganisiert und im Dienstvertrag der Leitung der Gebaudetechnik verankert.

Im Zusammenhang mit dem 6kologischen Gebaudebetrieb sind der fortgesetzte Einsatz
von Okostrom an allen Standorten und die Zustimmung zur Erhebung von Energiedaten
im Sinne der Umsetzung der EU-Richtlinie zur Gesamtenergieeffizienz von Geb&uden in
Verbindung mit der EU-Energieeffizienz-Richtlinie sowie die Verpflichtung zur
Implementierung eines automatisierten Energieverbrauchsmonitorings auf Objektebene zu
nennen.
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A5.1.3. Ziele zu Standortwirkungen (fakultativ)

Abweichung*
Ausgangswert

Nr. Ziel Indikator 2023 2025 2026 2027 abs.  in %
1 Erhdhung der Ausbau der Ist-Wert 19,5 |20,5

Studierbarkeit / Zugang Personalressourcen in 0 0%

zu den Werkstatten im  den Werkstatten Ziel-Wert - (20,5 20,5 20,5

Institut fir bildende (zusétzliche VZA)

Kunst kumuliert

Erlduterung zum Status:

Am Institut fur bildende Kunst wurde fur das Fotolabor zusatzliches Personal im Ausmalf}
von 0,2 VZA angestellt. Eine weitere Person wurde fiir die Betreuung der Werkstatt
Abform- und Gusstechniken am Institut fr bildende Kunst und der Werkstatt Keramik am
Institut fir das kiinstlerische Lehramt im Ausmal von 0,75 VZA angestellt.

2 Universitats- Erstellung von Ist-Wert of o
Ubergreifendes Lastenheften pro Jahr 0 0%
Forschungs- und Ziel-Wert - 0 1 1

Leistungsinformations-
system (FIS) fir
Kunstuniversitaten

Erlduterung zum Status:

Das Vorhaben wird mit organisatorischen Anderungen umgesetzt, was Auswirkungen auf
die definierten Ziele hat: Im Kooperationsprojekt einigten sich die vier beteiligten
Kunstuniversitaten auf die Methode des agilen Projektmanagements. Somit werden keine
klassischen Lastenhefte erstellt, sondern Entwicklungsschritte gemeinsam vereinbart und
festgehalten, wodurch die nétige Flexibilitat entsprechend der unterschiedlichen
Anforderungen und Rickmeldungen aus Testings gewahrleistet wird. Durch das agile
Projektmanagement sind die 2025 umgesetzten Entwicklungen bereits weiter
fortgeschritten als in den Meilensteinen anvisiert.

3 Klimabilanzierung 0,5 VZA zur Erstellung istwert 0] 0,2 -
der Klimabilanz 0,8 -80%
kumuliert Ziel-Wert - 1 1 1

Erlduterung zum Status:
Im Jahr 2025 wurden fiir die Erstellung der Klimabilanz 0,1 VZA geschaffen.??

* Ist-Wert zu Ziel-Wert im Berichtsjahr

22 7yr Berechnungsweise des Ist-Wertes im Jahr 2025 wird Folgendes angemerkt: Wenn 0,5 VZA dem
Zielwert 1 entsprechen, ergibt sich daraus proportional der Zielwert 0,2.
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A5.2. Immobilienprojekte als Teil der Standortentwicklung

A5.2.1. Immobilienprojekte in Planung

Meilensteine Ampel-
Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
Zentrum fur Materialwissenschaften in - E0252 rFfreigabe
Kunst und Konservierung (Projekt ntwu .
Ballonhalle), 2027: Fertigstellung

und Ubersiedlung

GZ BMBWF 2022-0.815.169

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der Entwurf fir das Projekt Ballonhalle wurde einschliel3lich entsprechender Zeit- und
Budgetplane in den regelmaRig stattfindenden Lenkungsausschussen freigegeben. Die
Einreichplanung des Projekts wurde bei der Magistratsabteilung 37 zur baubehdrdlichen
Freigabe eingebracht. Die Schadstoffentfrachtungs- und Baumeisterleistungen wurden
durch die Bundesimmobiliengesellschaft am Markt veréffentlicht. Details kdnnen aus den
Protokollen des Lenkungsausschusses und aus den Quartalsberichten enthommen
werden, die dem BMFWF Ubermittelt wurden.

MafRnahmen zur baulichen - 2025-2027:
Erhebung und

Barrierefreiheit an den Standorten Durchfilhrung der

Karl-Schweighofer-Gasse, Lehargasse MaRnahmen nach
. . .. Mafigabe der

und Bocklinstralie (automatische Tiren, budgetéren

Leitsysteme, Akustikmalinahmen, Bedeckung und des

Durchgangsbreiten) Denkmalschutzes

Immobilienprojekt von geringer
wirtschaftlicher Bedeutung geman
§ 1 Abs. 2 Uni-ImmoV

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die im Janner 2025 neu bestellte Beauftragte fur Barrierefreiheit hat in Abstimmung mit
einem Planungsbiro mit der Konzeption eines Mallnahmenstufenplans fir Barrierefreiheit
in allen Standorten der Akademie begonnen. Dieser wird 2026 abgeschlossen und im
Anschluss entsprechend umgesetzt.

Klimaertlichtigung der Gemaldegalerie - 2025-2026:
Erneuerung der

Immobilienprojekt von geringer Kalteanlagen als Teil
wirtschaftlicher Bedeutung geman einer angestrebten
. Zertifizierung nach
§ 1 Abs. 2 Uni-ImmoV MaRgabe der
budgetaren
Bedeckung

Erlduterung zum Ampelstatus:
Eine Planung wurde in Abstimmung mit der Bundesimmobiliengesellschaft beauftragt. Die
Ergebnisse werden 2026 vorgestellt.
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A5.2.2. Immobilienprojekte in Realisierung

Meilensteine Ampel-
Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
Errichtung eines Buchmagazins - 2024: Fertigstellung
§ 3Abs. 2.Z1, 202.5: Vollbetrieb,
GZ BMBWF 2023-0.265.416 Projektabschluss

Erlduterung zum Ampelstatus:

Nachdem das gemeinsame Wiener Biicherdepot — Speicher des Wissens im Jahr 2024
fertiggestellt wurde, wurden die betreffenden Bibliotheksbestande im ersten Quartal 2025
von den Standorten Augasse und Schillerplatz an ihren neuen Standort transferiert, wo sie
nun zur Nutzung bereitstehen. Der Vollbetrieb ist umgesetzt und somit ist dieses Vorhaben
abgeschlossen.
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B

Forschung / Entwicklung und Erschlie3ung der Klnste

B1. Forschungsstarken / EEK und deren Struktur

B1.2.

Vorhaben zu Forschungsstarken / EEK und deren Struktur

Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

1

Forschungs- und
Wissenscluster
Nachhaltigkeit in
der Kunst

Im Forschungs- und Wissenscluster
Nachhaltigkeit in der Kunst werden
neue Perspektiven auf dkologische
Systeme und nachhaltige
Technologien auf ihre praktische
Relevanz fiir die Kunstproduktion und -
distribution hin untersucht und Formen
ihrer Weiterentwicklung erprobt. Daflr
werden das internationale Netzwerk
von Forscher_innen und
Klnstler_innen erweitert und
Antragsstrategien entwickelt. Diese
Schwerpunktbildung nimmt bei
bestehenden Leuchtturmprojekten
(z.B. Non Toxic Printing, nachhaltiges
Ausstellen, mikrobiologische
Gebaudepatina) ihren Ausgang, die
ihrerseits weiterfihrende,
institutstibergreifende Entwicklungen
anstolden.

Mit der Schaffung von finanziellen und
personellen Forschungsressourcen,
der Etablierung von neuen
Lehrformaten und Veranstaltungen
sowie Unterstlitzungsstrukturen
werden Nachhaltigkeitsagenden in
Forschung und Lehre verankert. So
wird Forschung zu 6kologischer und
nachhaltiger Kunstproduktion und
Ausstellungswesen flr
ressourcenbewussten Zugang zu
kinstlerischen Produktionsweisen
sukzessive und strukturell an der
Akademie etabliert und fur die
Weiterentwicklung des bestehenden
Personals nutzbar gemacht. Der
Cluster bietet
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ab 2025: struktureller
Aufbau (Anwerbung/
Freistellung von
Forscher_innen),
Lehrveranstaltungs-
angebot
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(Projekte,
Drittmittelstrategie),
Beteiligung am
Aufbau von relevanten
Netzwerken

2027:
Weiterentwicklung
und Ausbau
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universitatsubergreifende Vermittlung
zum Thema Nachhaltigkeit.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Der Forschungscluster Nachhaltigkeit in der Kunst wurde im Jahr 2025 an der Akademie
neu geschaffen und personell ausgestattet. Die Vermittlung von praktischem Wissen zu
Materialien sowie von neuen Perspektiven auf 6kologische Systeme und nachhaltige
Technologien, die Auseinandersetzung mit und Erprobung von einem
ressourcenbewussten Umgang mit kiinstlerischen Produktionsweisen und
Ausstellungstechniken sind zentrale Zielsetzungen.

2025 setzte der Forschungscluster gezielt Impulse zur Starkung der Forschungsstruktur.
Mit Projekten und Testformaten zur Studie 9 Dimensions an der Universitat fur Musik und
darstellende Kunst Wien wurde kinstlerische Praxis als Beitrag zu 6kologischen und
gesellschaftlichen Transformationsprozessen entwickelt. Weiters bestehen Kooperationen
mit der Universitat fur Bodenkultur Wien, dem Unternehmen INTERZERO, Regenerativa
und FuturZwei. Es erfolgten Einreichungen fur die Teilnahme an der Sustainability
Conference an der Tallinn University sowie flr das EU-Drittmittelprojekt SOILSCAPE. Der
Cluster beteiligte sich mit dem SALON FUTUR an der Vienna Art Week, Ubernahm eine
Jurytatigkeit fur die Sustainability Award-Trophae und Mitarbeiter_innen absolvierten eine
Weiterbildung im Nachhaltigkeitsmanagement. Mitarbeiter_innen der Akademie sind in der
Arbeitsgruppe Kunst & Nachhaltigkeit der Allianz Nachhaltige Universitaten vertreten.
Daraus ist das Projekt Zukunftspotential Kunst entstanden. Die Akademie beteiligt sich
daran nicht nur inhaltlich, sondern Gdbernimmt auch anteilig die Finanzierung einer
Koordinationsstelle. Zur Anbindung des Clusters an die Institute finden regelmaflige
Round Tables statt und es erfolgte zudem eine Lehrbeauftragung.
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Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

2 Forschungs-und Die Auseinandersetzung mit Fragen b 2025: struktureller
Aufbau, insb.

Wissenscluster und Herausforderungen digitaler Entwicklung neuer
Digitale Kulturen  Entwicklung wird durch die Einrichtung K00perati0n/3f0rmate.
. Anwerbung

de's. Forschungs- und. Wlssensclzlusters Freistellung von
Digitale Kulturen vertieft. Dabei geht es Forscher_innen,
um die Analyse und Erforschung von  Strategieentwicklung
sozialen Zusammenhangen und ﬁbh20262 |

. ehrveranstaltungen,
szrschlgbungen auf .der Ebene . strategische
kinstlerischer und wissenschaftlicher  Weiterentwicklung
Praxen, die sich aus dem Gebrauch (Projekte, .

o ) . Drittmittelstrategie),
digitaler Technologien ergeben. Fir Beteiligung an
die intensivierten Antragsstrategien 'ﬁ'?vantekn
werden neue Lehrformate, elawerken
Servicestrukturen und Ressourcen 2027 .

. ) Weiterentwicklung
geschaffen und das internationale und Ausbau
Forschungsnetzwerk erweitert.

So wird der Umgang mit Strategien
kinstlicher Intelligenz in
Kunstproduktion, Ausstellungswesen
und Forschung sukzessive und
strukturell an der Akademie etabliert
und fur die Weiterentwicklung des
bestehenden Personals nutzbar

gemacht.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Fir die Leitung und Koordination des Forschungsclusters Digitale Kulturen wurden zwei
Stellen besetzt. Auf inhaltlicher Ebene wurde eine Strategie flir den Forschungsclusters
entwickelt und mit der Erarbeitung einer akademieweiten Positionierung in Bezug auf die
kritische Nutzung von Kunstlicher Intelligenz begonnen. In seiner Arbeit wird der Cluster
schwerpunktmalig bei jenen digitalen Prozessen und Phanomenen ansetzen, bei denen
die besondere Kompetenz der Akademie in der praktischen und theoretischen
Auseinandersetzung mit Gegenwartskunst und Kultur zum Tragen kommt.

Um die diesbezlglichen Forschungsinteressen der Akademie systematisch zu erfassen,
wurde ein Mapping erstellt. Darlber hinaus gab es Vernetzungsaktivitaten mit externen
Forscher_innen und potenziellen Partnerinstitutionen, wie dem Institut flir Wissenschafts-
und Technikforschung der Universitat Wien, der Universitat Mozarteum Salzburg, der TU
Wien, der Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen, der Johannes Kepler Universitat Linz
sowie dem IMC Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Krems. Ein weiteres
Aufgabenfeld des Clusters, das bereits begonnen wurde, ist die Beratung und Begleitung
von Forscher_innen bei Forschungsantragen, unter anderem flir das Programm PEEK des
FWF und das Programm Digitaler Humanismus des WWTF.
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Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

3  Weiterentwicklung Umsetzung und Weiterentwicklung der 2Q?1205: Aﬁ‘jr::%:fuﬁ;atus
der universitaren  Drittmittelstrategie, Malnahmen zur MaRnahmenkatalog,
Drittmittelstrategie = Steigerung und Diversifizierung der Umsetzung

Drittmittelakquise, insbesondere in den 2026:

institutionellen Weiterentwicklung

. und Umsetzung der
Forschungsschwerpunkten sowie MaRnahmen sowie
Forschungs- und Wissensclustern. Berichtim 3. BG
Ausbau der MaRnahmen und 2027:

Instrumente der internen Forderung, ~ Veiterentwicklung
. . . und Umsetzung der
insbesondere Anschubfinanzierung, MaRnahmen
Incentivierung internationaler

Kooperationstatigkeiten, Unterstltzung

kooperativer und

disziplinenibergreifender

Forschungsstrukturen, Férderung

unkonventioneller

Forschungsvorhaben, Beteiligung an
Exzellenzférderprogrammen (u.a.

.emerging fields“ im Rahmen der

Exzellenzinitiative ,,excellent=austria“

des FWF).

Erlduterung zum Ampelstatus:

Im Berichtsjahr wurde auf Basis einer Analyse des Status quo drei Aspekten besondere
Aufmerksamkeit gewidmet und entsprechend spezifische Unterstiitzungsleistungen
entwickelt. Dazu zahlen die Weiterentwicklung nachhaltiger Karriereperspektiven fiir
herausragende drittmittelstarke Forscher_innen (Level R3) im Rahmen eines Senior-
Research-Fellowship-Modells der Drittmittel-Anschubfinanzierung, der Ausbau von
kooperativen Forschungsaktivitaten und Fordereinreichungen bei nationalen wie auch
internationalen Calls zu thematischen Scherpunkten (z.B. in den Themenbereichen
Heritage Science, Umweltsystemwissenschaften oder Digital Transformation) sowie der
systematische Aufbau von drittmittelunterstitzten Strukturen fir die Forschungscluster
Nachhaltigkeit in der Kunst und Digitale Kulturen. Durch die Profilierung im Schwerpunkt
Kunstlerische Forschung wird die Beteiligung an Ausschreibungen von
Exzellenzférderprogrammen gewahrleistet.
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Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung

4  Weiterentwicklung Weiterentwicklung der
attraktiver und Karrieremodelle, Malnahmen und
nachhaltiger Kriterien zur Férderung von Post-Doc-
Post-Doc- Karrieren,
Forschungs- Uberbriickungsunterstiitzung und
karrieren Modelle zur Entfristung flr

drittmittelstarke Forscher_innen / High
Potentials, MalRnahmen zur Integration
insbesondere in den
Forschungsschwerpunkten sowie
Forschungs- und Wissensclustern,
Internationalisierung, Schaffung von
strukturellen Freiraumen fir
Forschung, Ausbau Coaching- und
MentoringmalRnahmen

Erlduterung zum Ampelstatus:

2025:
Konzeptentwicklung
Uberbriickungs-
unterstiitzung /
Entfristungsmodelle
fur drittmittelstarke
Forscher_innen /
High Potentials,
Entwicklung von
Modellvertragen

2026: Umsetzung
Uberbriickungs-
unterstiitzung,
Implementierung
Entfristungsmodell,
Ausbau
BegleitmaRnahmen

2027: Umsetzung
Uberbriickungs-
unterstitzung,
Implementierung
Entfristungsmodell,
BegleitmalRnahmen

Als zentrale MalRnahme wurde hier die Weiterentwicklung von nachhaltigen
Karriereperspektiven fur herausragende, drittmittelstarke Forscher_innen (Level R3)
gesetzt. Das entwickelte Anschubfinanzierungsmodell zielt auf die Schaffung struktureller
und finanzieller Rahmenbedingungen zur Ausarbeitung eines karriereférdernden und
hochkompetitiven Forschungsantrags ab. Hierzu wurde ein Senior-Research-Fellowship-
Modell entwickelt, das seinerseits auf qualitativ hochwertige und kompetitive
Auswabhlprozesse und Kriterien fur High Potentials in der Forschung setzt. Im Jahr 2025
konnte eine erste Ausschreibung des Senior Research Fellowships umgesetzt werden.
Das bereits etablierte Early-Postdoc-Stipendium (fir R2) wurde ebenfalls ausgebaut mit

nunmehr zwei Ausschreibungsrunden pro Jahr. Weitere Aktivitdten umfassten die

Diskussion und Entwicklung méglicher Vertragsstrukturen und Entfristungsmodelle fir
High Potentials, insbesondere bei laufender bzw. wiederholt erfolgreicher

Drittmitteleinwerbung.
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Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung

5 Weiterentwicklung Weiterentwicklung der Strukturen zur
qualitatsvolle Unterstlitzung einer qualitatsvollen
strukturierte Doktoratsausbildung, Malnahmen zur
Doktorats- Sicherstellung und Starkung der
ausbildung wissenschaftlichen Integritat im

Doktorat, Ausbau der finanziellen
Unterstlitzung von Forschungs- und
Disseminationstatigkeiten im Rahmen
der Dissertation, Weiterentwicklung
Peer-to-Peer-Formate und Strukturen
fur Betreuende, Unterstitzung des
Betreuungsprozesses durch ein
Research Board, Awareness- und
Weiterbildungsmalinahmen zu
Forschungsethik / Responsible
Research und wissenschaftlicher
Integritat.

Erlauterung zum Ampelstatus:

2025: Evaluation
bestehender
Strukturen,

MaRnahmenkatalog,

inklusive
Anpassungen
Regularien

2026: Umsetzung

MaRnahmenkatalog,

Fokus Integritat im
Studien-, Lehr- und
Forschungsbetrieb

2027: Umsetzung
Mafinahmenkatalog

Strukturen zur Starkung von qualitatsvollen Doktoratsstudien wurden durch

studienspezifische wie auch studientbergreifende MalRnahmen weiter verbessert.

Einerseits erfolgte dies im Rahmen einer grundlegenden Uberarbeitung des Curriculums
im Doktorat der Philosophie, andererseits durch die Schaffung von zusatzlichen
finanzierten Doktoratsstellen, die institutstibergreifend vergeben werden. Somit gibt es
nunmehr in zwei Doktoratsprogrammen der Akademie — im PhD in Practice sowie im
Doktorat der Philosophie — die Méglichkeit, das Doktoratsstudium im Rahmen spezifischer

Universitatsassistenz-Stellen zu absolvieren.

Studienubergreifende (Weiterbildungs-)MaRnahmen wurden insbesondere in den
Bereichen Responsible Research und Forschungsintegritat, spezifische
Methodenkompetenzen sowie Prasentationsskills gesetzt. Die Umsetzung dieser

Strukturen und MaRnahmen wurde umfassend vom Doktoratszentrum unterstitzt.
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Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

6 Ausbau finanzierter Ergéanzend zu und basierend auf den
Dissertant_innen- Erfahrungen der bereits umgesetzten
stellen (Dr. Phil) in jahrlichen Ausschreibung von
der strukturierten  Dissertant_innenstellen im
Doktorats- englischsprachigen PhD in Practice
ausbildung soll ein Ausschreibungsmodus und

Stellenmodell im Rahmen der

strukturierten Doktoratsstudien an der

Akademie entwickelt und umgesetzt

werden. Besonders unterstitzt werden

soll der Aufbau von Kohorten,

entsprechende profilgebende Begleit-

und Unterstutzungsmaflnahmen
werden gesetzt.

Erlduterung zum Ampelstatus:

2025: Ausschreibung
und Stellenbesetzung

2026: Ausschreibung

und Stellenbesetzung,

Umsetzung
BegleitmaRnahmen

2027: Ausschreibung,
Umsetzung
BegleitmalRnahmen

Im Berichtsjahr wurde ein Stellen- und Auswahlmodell zur Finanzierung von Studierenden
im Doktorat der Philosophie entwickelt. Die institutsiibergreifende Ausschreibung der
Universitatsassistenz-Stellen konnte im Sommer 2025 erfolgreich umgesetzt werden und
drei aussichtsreiche Doktorand_innen auf finanzierten Stellen und mit entsprechender
Betreuungszusage in das Programm aufgenommen werden. Die Kohortenbildung wird
zum einen durch entsprechende Onboarding-Manahmen und zum anderen durch

zukunftige raumliche Angebote unterstutzt.
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
7 Ausbau und Weiterentwicklung der strategischen fﬂoaznig?:ﬁfhr?;"a
Diversifizierung Mafnahmen, Ausbau der Awareness- pata Stewardship/
der und Unterstitzungsmafinahmen, Data Scientist
Unterstiitzungs-  Diversifizierung des Beratungs- und ~ ~kademie
maflnahmen im Serviceangebots zum Themenkomplex 2026: Ausschreibung
. . Data Stewardship /
Bereich Open Access (insb. Plan S Data Scientist, Data-
Open Science, compliance), Open Science und Open Management-
. nterstitzungs-
Open Ac_cess, Data (|n"kl. Datg-Managemgnt- maRknahmen
Open/Fair Data Unterstitzung in Kooperation zw. KFS, 2027: Data-
UB, ZID), Data Stewardship/ Data Management-
Scientists Unterstitzungs-
malnahmen

Erlduterung zum Ampelstatus:

Im Berichtsjahr wurde die Konzipierung und Einrichtung einer Qualifizierungsstelle fir Data
Science / Data Mining mit dem Schwerpunkt Heritage Science vorangetrieben. Im Oktober
wurde die Stelle, die am Institut fir Naturwissenschaften und Technologie in der Kunst
angesiedelt sein wird, ausgeschrieben. Aufgrund einer nicht ausreichenden Zahl von
qualifizierten Bewerber_innen muss die Ausschreibung jedoch wiederholt werden. Dartiber
hinaus wurden konkrete Schritte flir den Ausbau und die Weiterentwicklung von Services
zum Forschungsdatenmanagement gesetzt (Beratung, Bereitstellung von
Informationsmaterialien). Begonnen wurde mit der Uberarbeitung der Open-Science-
Darstellung auf der Webseite der Akademie. Die bereits etablierten Formate der
Forderung von Open-Access-Publikationen (OA-Fonds der Akademie, OA-Pauschale
FWF) wurden fortgefiihrt und die begleitenden Beratungs- und Unterstitzungsformate im
Bereich Open Science / Open Scholarship und Data Management ausgebaut.
Insbesondere wurden hier verstarkt Beratungen zu Fragen von Verlagsauswahl und
Publikationsvertragsgestaltung angeboten und nachgefragt. In diesem Zusammenhang
sind auch abteilungs- und institutionsiibergreifende MalRnahmen zur nachhaltigen
Umsetzung der Ergebnisse der Projekte Austrian Transition to Open Access (AT20A),
AT20A2, FAIR Data Austria, Shared RDM Services & Infrastructure, RIS Synergy und
ARI&Snet sowie Open Education Austria Advanced und DiTAH — Digitale Transformation
der Osterreichischen Geisteswissenschaften zu nennen.
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B1.3. Ziele zu Forschungsstarken / EEK und deren Struktur

Abweichung*
Ausgangswert
Nr. Ziel Indikator 2023 2025 2026 2027 abs. in%
1  Steigerung der Erhohung der Ist-Wert  100% | 200% -
Drittmittel- Antragszahl in % +80 +67%
Antragstatigkeit in den im Verhaltnis zum  Ziel-Wert -| 120% 140% 160%
Forschungs- und Ausgangswert
Wissensclustern 2023

Erlduterung zum Status:

Die Drittmittel-Antragstatigkeit in den beiden, seit 2025 auch strukturell verankerten
Forschungsclustern der Akademie — Digitale Kulturen einerseits und Nachhaltigkeit in der
Kunst andererseits — konnte im Vergleich zum Ausgangswert sogar verdoppelt werden.

2 Implementierung von  Anzahl VZA Ist-Wert o 225
finanzierten Neubesetzungen 0 0%
strukturierten Dr. Phil mit Ziel-Wert -l 225 45 675
Dr. Phil-Stellen / Anstellungs-
Kohorten verhaltnis (Pra-
Doc-Stellen)
kumuliert

Erlduterung zum Status:

Die im Berichtszeitraum erstmalig ausgeschriebenen PraeDoc-Stellen flr das Doktorat der
Philosophie konnten erfolgreich umgesetzt werden. Die Bewerber_innenlage war hoch
kompetitiv. Die Kohorte des Studienjahres 2025 umfasst drei Besetzungen zu je 30
Wochenstunden.

3  Weiterentwicklung Anzahl Ist-Wert 1 2
Post-Doc- Ausschreibungen 0 0%
Forschungskarrieren im Post-Doc- Ziel-Wert - 2 2 2
Drittmittelbereich Karriereprogramm
pro Jahr

Erlauterung zum Status:

Das seit 2022 etablierte Karriereférderprogramm (Stipendium Early-Postdoc-Antrage)
konnte 2025 erstmals in zwei Calls und mit entsprechend héherem Férdervolumen
umgesetzt werden. Alle Antrage im Early-Postdoc-Programm werden international
begutachtet. Die Stipendiat_innen erhalten finanzielle Unterstiitzung, Mentoring sowie
Karriere- und Antragscoaching.
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Nr. Ziel

Indikator

Ausgangswert
2023

Abweichung*

2025 2026 2027 abs. in %

4  Open Access-
Publikationsfonds

Erlauterung zum Status:

Aufstockung der
Mittel in % im
Verhaltnis zum
Ausgangswert
2023

Ist-Wert  100%

150%
0 0%

Ziel-Wert

150% 150% 150%

Im Budget 2025 wurde die Dotation des Open-Access-Publikationsfonds um 50% erhoht.

5 Erhéhung der Zahl von Wissensbilanz-

Doktoratsstudierenden

in strukturiertem

Doktorat (It. Definition
WB 2.B.1) mit einem
Beschaftigungsausmalf}

von mind. 30
Wochenstunden

Erlduterung zum Status:

Indikator 2.B.1
kumuliert

Ist-Wert 30

26
-5 -16%

Ziel-Wert

31 33 36

Im Jahr 2025 hatten an der Akademie 26 Doktoratsstudierende in einem strukturierten
Doktorat ein Beschaftigungsverhaltnis mit mindestens 30 Wochenstunden. Trotz der
implementierten MalRnahme zur Schaffung von finanzierten Stellen fur das strukturierte
Doktorat der Philosophie, wodurch im Jahr 2025 drei Stellen zu je 30 Wochenstunden neu
besetzt wurden, konnte der Zielwert nicht erreicht werden. Griinde liegen vorwiegend in
zwar eingereichten, letztendlich jedoch nicht erfolgreichen Drittmittelantragen von
Doktoratsstudierenden der Akademie.

Wissensbilanz 2025 Akademie der bildenden Kiinste Wien

* Ist-Wert zu Ziel-Wert im Berichtsjahr

125



B2. Grol¥forschungsinfrastruktur

B2.2. Vorhaben zur GrofR¥forschungsinfrastruktur

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung

Meilensteine Ampel-
zur Umsetzung  status

1 Forschungsstudios Schaffung von studiobasierten
und -labore Forschungsinfrastrukturen zur
Starkung der projektorientierten
Zusammenarbeit in den
Schwerpunktbereichen sowie
Forschungs- und Wissensclustern in
Shared Infrastructures

Erlduterung zum Ampelstatus:

2025:
Konzeptentwicklung
inkl. Analyse Status
Quo,
Bedarfserhebung

2026: Bedarfs- und
Nutzungskonzept,
Kooperationen

2027: Beginn
Umsetzung / Vergabe

Die konzeptionellen Uberlegungen zur Weiterentwicklung und raumlichen Ansiedelung
studiobasierter Forschungskontexte konnten im Berichtsjahr unter anderem im Rahmen
von Zwischennutzungsoptionen konkretisiert und die prototypische Umsetzung der beiden
Forschungscluster der Akademie sowie eines Drittmittelprojektes vorangetrieben werden.
Die Bedarfserhebung hat zwei Nutzungsbedarfe ergeben: einerseits kurzfristig und
aktivitatsbezogen und andererseits strukturell und langerfristig im Rahmen mehrjahriger
Projekte oder Vorhaben in den Schwerpunktbereichen der Akademie. Praktikable Modelle
zur flexiblen Nutzung sowie die innerstadtische Standortfrage bleiben weiterhin eine

Herausforderung.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

2 Ausbau der
Kooperation im
Bereich
Digitalisierung,
Data Science

Die Intensivierung von
interdisziplindren Kooperationen im
Zusammenhang mit Digital Humanities
ist eine Zielsetzung der Akademie.
Daflrr werden Strukturen geschaffen,
die es ermdglichen,
Forschungsergebnisse aus

unterschiedlichen

Wissenschaftsbereichen
zusammenzufihren und fur zukinftige
Vorhaben in Forschung und Lehre
verfligbar zu machen.

Ein bedeutender Bestandteil der
Kooperation ist die Mitarbeit im
Netzwerk CLARIAH-AT, die 2025
durch den Beitritt zum nationalen
Konsortium formalisiert werden soll.
Weitere Zielsetzungen betreffen die
Entwicklung digitaler Methoden und
Werkzeuge im Sinne des Data

Science.

Erlduterung zum Ampelstatus:
Die Kooperation mit fachspezifischen Einrichtungen erfolgt laufend, der Beitritt zu
CLARIAH-AT steht allerdings noch aus. Nachdem die Benennung eines FAIR Reference

Points bereits erfolgt ist, plant die Akademie nach Besetzung der Qualifizierungsstelle

2025: Formalisierung
der Mitarbeit am
Netzwerk
CLARIAH-AT

2026:
Qualifizierungsstelle
Data Science

2026-2027:
Entwicklung von
Strategien zur
Nutzung und
Vernetzung digitaler
Daten aus den
Naturwissenschaften
mit Daten aus der
Kunst und den
Geisteswissen-
schaften (Data
Science)

(Heritage Science) im Jahr 2026 mit der Konzeptualisierung eines Data-Steward-

Netzwerks zu beginnen.
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Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

3 Core Facility und  Die digitale Forschungsinfrastruktur fiir 2025: Konzept zur
. . . . . wissenschaftlichen
Big Data in Cultural Materialwissenschaften in der Kunst  Erschiierung von

Heritage und die Beteiligung am Aufbau des Analysedaten,
. . . Etablierung der
National Node in E-RIHS AT sind fachlich-
zentrale Bausteine fir die vertiefte wissenschaftlichen

internationale Zusammenarbeit mit den E:giﬁt‘;“’grgsglﬁ]‘ge
Partnerinstitutionen aus den Kunst- ecines S’t.eering
und Kulturwissenschaften und zur goPsortlurgs,
‘ efinition des
N.utz'ung geteilter Infra‘s.tru‘kturer‘l.. Leistungsspektrums
Die im Rahmen der Initiative ,Digitale  (EU und national)
Forschungsinfrastrukturen“ des 2026:
BMFWEF entstehende Core Facility Entwicklung/Angebot
stellt dabei eine wesentliche rainingsprogramme
Komponente dar. 2027: Set-up Plan fiir
. . interdisziplinare
Fir den Aufbau und Betrieb der Core  Fortbildungen sowie
Facility und die damit verbundene fiir Disseminations-
G . . haftsbasiert und Kommunikations-
enerierung wissenschaftsbasierter g ziegien
Daten an Kunst- und Kulturgut im Zuge
von Auftragsforschung,
Auftragsanalytik und E-RIHS unter der
Dachmarke des Zentrums fir
Materialwissenschaften in Kunst und
Konservierung (ZMKK) wird eine
fachspezifische Personalressource
bendtigt.
Um die FAIR Principles zu
ermdglichen, werden erweiterte
Méoglichkeiten zur Datenverknipfung

und Datenhaltung geprtift.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Berichtsjahr erfolgte die Unterzeichnung des E-RIHS-AT-Konsortialvertrages. Dieser
formalisiert die Zusammenarbeit der dsterreichischen Institutionen als National Node und
regelt unter anderem den Beitrag zu in-kind-Leistungen zu E-RIHS European Research
Infrastructure Consortium (ERIC). Die Akademie ist mit dem Institut fur
Naturwissenschaften und Technologie in der Kunst weiterhin federfihrend am Netzwerk
beteiligt und wird als solches Teil des Steering Boards von E-RIHS AT.

Die im Rahmen des Projekts Implementierung (digitaler) Forschungsinfrastrukturen fir die
Konservierungs- und Materialwissenschaften angeschaffte Infrastrukturausstattung wurde
als Core Facility des Zentrums fir Materialwissenschaften in Kunst und Konservierung
etabliert und entsprechend in der Forschungsinfrastrukturdatenbank zur gemeinsamen
Nutzung verdéffentlicht. Somit steht sie in vollem Umfang als Shared Facility fiur E-RIHS AT
zur Verfligung.
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B2.3. Ziel zur GrofR¥forschungsinfrastruktur

Abweichung*
Ausgangswert
Nr. Ziel Indikator 2023 2025 2026 2027 abs.  in %
1 Fachspezifische VZA kumuliert IstWert 0| 0
Betreuung Big Data in -1 nb**
Cultural Heritage Ziel-wert - 1 1 1

Erlauterung zum Status:

Die Ausschreibung der Stelle, die am Institut fir Naturwissenschaften und Technologie in
der Kunst angesiedelt sein wird, erfolgte im Oktober 2025. Es haben sich jedoch nicht
genugend qualifizierte Personen beworben, sodass die Stelle erneut ausgeschrieben
werden muss. Die Besetzung der Position wird sich daher um einige Monate verzdgern.

* Ist-Wert zu Ziel-Wert im Berichtsjahr

**n.b. ... nicht berechenbar
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B3. Wissens-/Technologietransfer in die Wirtschaft und Verwertung

B3.2. Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer in die Wirtschaft und Verwertung
Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
1 Weiterentwicklung Weiterentwicklung und Ausbau der 2025
. i Bedarfsliberprifung
der Mallnahmen Welterblldungsangebote zum und Anpassung Aus-
im Bereich Ubergang vom Studium in die und Weiterbildungs-
Entrepreneurship  selbststandige Berufspraxis, programm
_ ; 2026: Umsetzung
un'd B'erufsfeld Entrepreneurshlp"und . Aus-Weiterbildungen,
orientierung Unternehmensgrindung, Entwicklung  kooperationen
komplementarer Ausbildungs- 2027: Umsetzung
/Lehrformate. Ausbau Aus-/Weiterbildungen,

kooperationsunterstiitzender Kooperationen

Strukturen und Malknahmen

Erlduterung zum Ampelstatus:

Das einjahrige Mentoring-Programm Kunst unterstiitzt Absolvent_innen beim Ubergang
vom Studium zur freischaffenden Tatigkeit. Es bietet finanzielle Férderung,
praxisorientierte Workshops sowie individuelle Austauschmdglichkeiten mit externen
Mentor_innen aus dem Kunstbetrieb. Vermittelt werden professionelle Kompetenzen — von
der Portfoliogestaltung tiber die Budgetierung bis hin zur Offentlichkeitsarbeit. Nach
Abschluss des Programms erfolgt eine Evaluation durch die Teilnehmer_innen. Die
Ergebnisse dieser Evaluation flie3en in die Gestaltung der folgenden Programmijahre ein.
Eine Weiterentwicklung besteht darin, dass Inhalte verdichtet und starker miteinander
verschrankt angeboten werden. Fir die praxisorientierten Workshops des Mentoring-
Programms wurde der Adressat_innenkreis erweitert. Diese werden nun Uber den Alumni-
Verteiler programmibergreifend auch an interessierte Absolvent_innen kommuniziert und
angeboten. Zudem liegt ein starkerer Fokus auf der aktiven Einbindung der
Absolvent_innen in die Programmgestaltung sowie auf einer inhaltlichen Ausrichtung an
ihren Interessen im Sinne eines Peer-to-Peer-Ansatzes.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

2

Nachwuchs-
férderung durch
Wettbewerbe in
Kooperation mit
Wirtschaft/
Unternehmen/
Stiftungen

Die Akademie schafft fur
Absolvent_innen durch Kooperationen
mit Unternehmen und Stiftungen zur
Forderung von Akademie-
Studierenden neue Mdoglichkeiten der
Sichtbarkeit. An der Schnittstelle von
Studium und freier kunstlerischer
Praxis unterstitzen hochdotierte
Preise (in Verbindung mit
Ausstellungen und internationalen
Residencies) den Einstieg in das
Kunstfeld auf héchstem Niveau.

Erlauterung zum Ampelstatus:
In Kooperation mit der UNIQA Versicherung wurde im Jahr 2025 einer der hdchstdotierten

Kunstpreise Osterreichs fiir Absolvent_innen der Akademie ins Leben gerufen. Der mit

2025: neue Forder-
und
Wettbewerbsformate

ab 2026: Ausbau
Preise,
Projektférderungen,
Residencies etc. mit
Institutionen,
Stiftungen und
Unternehmen fir
Absolvent_innen

2027: Uberpriifung,
Fortfiihrung und
Ausbau

15.000 Euro dotierte UNIQA-Preis, der auch mit einer Ausstellung der_des Preistrager_in

im Foyer des UNIQA-Towers verbunden ist, wurde erstmals im Jahr 2025 vergeben.
Klnftig wird er alle zwei Jahre ausgeschrieben.

Eine weitere Forderung fir Absolvent_innen konnte gemeinsam mit der BUWOG realisiert

werden. Bei diesem Wettbewerb wurden drei Absolvent_innen ausgewahlt, die fur die

Realisierung von Kunst-am-Bau-Projekten ein Preisgeld von jeweils 5.000 Euro erhalten.
Ein Residenzprogramm flr Absolvent_innen wird in Kairo in Kooperation mit dem

Osterreichischen Kulturforum Kairo durchgefihrt.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

3

Erlauterung zum Ampelstatus: Erganzungen:

Vermittlungs- und
Wissenstransfer-
aktivitaten /

Third Mission

Weiterentwicklung und Scharfung des
Third Mission-Profils durch Ausbau
und Intensivierung von sektoren- und
disziplinentbergreifenden

Kooperations- und

Vermittlungsformaten (insb.
Kunst/Kultur-Bereich, SDGs, STEAM)
um nach auf3en (Stiftungen,
Unternehmen, Ministerien) zu
kommunizieren und das
Wissenschaftsprofil zu scharfen und
die Wirkungsflache zu verbreitern.

2025: Analyse Status
Quo der
Kooperationen und
Netzwerk-
beteiligungen,
Priorisierung und
Adaptierung des
MaRnahmenplans

2026:
Weiterentwicklung
und Umsetzung Third
Mission
Kommunikations-
konzept und
Vermittlungsagenda

2027: laufende
Umsetzung und
Monitoring,
Weiterentwicklung
und Vernetzung

Unterstitzt durch den Aufbau und Aktivitaten des Forschungsclusters Nachhaltigkeit in der

Kunst konnten die etablierten Kooperationen und Third-Mission Aktivitaten im Bereich

SDGs mittels neuer Formate und Zusammenarbeitsstrukturen weiter vorangetrieben und
das Profil der Akademie in diesem Bereich deutlich gescharft werden.
Die Forschungszusammenarbeit im STEAM-Bereich erfahrt ebenfalls eine Starkung und

wird mafRgeblich von Drittmittelprojekten getragen.
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

4  Starkung des Zielgruppenspezifische 32(2151 Uberpriifung
sektoren- Weiterentwicklung der Schutzrechts-  egiterentwicklung
Ubergreifenden und Verwertungsstrategie der der Schutzrechts- und

: o Verwertungsstrategi
Wissenstransfers  Akademie, insbesondere erwertungssirategie

Zielsetzungen und MaRnahmen zur gggg}éfg”ppe”'
Valorisierung des Wissens unter Veréffentlichung,
Berlcksichtigung der Empfehlungen  Umsetzung und

T ... Anpassung der
des EU-Rates zu ,Leitprinzipien fir die

- i Mafnahmen
Valorisierung des Wissens 2027: Umsetzung /

(Empfehlung (EU) 2022/2415 deS |mp|ementierung
Rates vom 2.12.2022), 2025-2027:
Weiterentwicklung der Aus- und jahrlicher
WeiterbildungsmalRnahmen zu IP- IP- und .

. . Verwertungsbericht
Fragen (inkl. Open-IP, creative (BMWBF-Online-Tool

commons, etc.) und Entrepreneurship, Bericht)
sektorenubergreifende Kollaborationen

und Vernetzungsaktivitaten mit Kunst-

und Kultursektor, (Kreativ-)Wirtschaft,
Gesellschaft, Beteiligung an relevanten
Netzwerken

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Berichtsjahr wurden einzelne strategische Ma3hahmen und Beratungsangebote im
Bereich Intellectual Property Gberprift und insbesondere auf den Anwendungsbereich
Forschung fokussiert. Die Nutzung und Férderung von Open-IP und Creative-Commons-
Lizenzen pragen weiterhin das Verwertungsverstandnis der Akademie und bestimmen
auch die sektorentbergreifenden Kooperations- und Zusammenarbeitsmodelle. Die
Beratungs- und Unterstitzungsangebote wurden entsprechend neu strukturiert und
arbeitsteilig organisiert. Durch die Teilnahme an den NCP-IP Frauen*Netzwerktreffen wird
der Wissensaustausch mit entsprechenden (Fach-)Expert_innen unterstitzt.
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B3.3. Ziel zum Wissens-/Technologietransfer in die Wirtschaft und Verwertung

Ausgangswert

Nr. Ziel Indikator

Abweichung*

2023 2025 2026 2027 abs. in %

1 Verstarkte Vernetzung  Anzahl der Projekte mit Ist-wert

0

2

mit Unternehmen und Wirtschafts- und
Stiftungen, mit Fokus Innnovationsrelevanz  Ziel-Wert
auf Post-Grad-Life (Vernetzungs-
veranstaltungen,
Kooperationen,
Awareness-Workshops
etc.)

Erlauterung zum Status:

0 0%
2 3 3

In Kooperation mit der UNIQA Versicherung wurde der mit 15.000 Euro dotierte UNIQA-
Preis ins Leben gerufen, der auch mit einer Ausstellung im Foyer des UNIQA-Towers
verbunden ist. Zudem wurde gemeinsam mit der BUWOG ein Wettbewerb fir Kunst-am-
Bau-Projekte durchgeflihrt, bei dem drei Absolvent_innen fur die Realisierung ein

Preisgeld von jeweils 5.000 Euro erhalten.
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B4. Die Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums

B4.2. Vorhaben der Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums
Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

1 MaRnahmenpaket Weiterentwicklung der Beratung und ~ 2025: Analyse Status
Quo, Screening und

zur aktiven Unterstutzung Bewertung
Beteiligung an Anbahnungsunterstitzung, Formate =~ Forschungspotenziale
europaischen und  zum Erfahrungsaustausch mit ”m”fgﬁceﬁﬁg'i?;’:’gs'
internationalen erfolgreichen Projekten, Forderung der Antragsunterstiitzung
Forderprogrammen Beteiligung von Akademieangehdrigen 2g26:

(Horizon Europe, an Begutachtungsverfahren, Antragsunterstitzung
Erasmus+, Austausch und Abstimmung mit NCPs 2027:

Creative Europe,  und relevanten Férdereinrichtungen ~ Antragsunterstiitzung
EIT CCSI) (u.a. FFG, FFG Europe), Beteiligung

an Konsultationsprozessen zur
Ausgestaltung des kommenden
Forschungsrahmenprogramms (FP10)

Erlduterung zum Ampelstatus:

Im Berichtszeitraum standen die Aktivitaten im Zeichen von Diskussionen und
Konsultationsprozessen zum nachsten EU-Forschungsrahmenprogramm — sowohl
inhaltlich als auch hinsichtlich des mehrjahrigen Finanzrahmens. Parallel dazu wurden
interne Unterstiitzungs- und Beratungsleistungen fiir EU-Projektantrage deutlich
intensiviert. Diese erfolgten bedarfsorientiert und programmabhangig, was zu einem
Anstieg des Interesses an mdglichen Beteiligungen an EU-Projektantragen fihrte.
Besonders hervorzuheben sind hier die ERASMUS+-Projektmdglichkeiten, die
kunstuniversitatsspezifische Antragspotenziale derzeit inhaltlich gut abholen kénnen. Fr
die Akademie sind hier die Moglichkeiten zur themenfokussierten sowie
sektorenubergreifenden Kooperation mit Drittstaaten inhaltlich besonders spannend,
beispielsweise im Rahmen der ERASMUS+-Ausschreibungen fir Capacity Building.
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Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

2 ERC-Coaching Aktives Scouting, Entwicklung igiiieptentwicklung

(Antrag/Fellows) karrierestufenspezifischer Coaching- MaRnahmenkatalog,
und Unterstitzungsmalnahmen (Pre- Beginn Umsetzung

Award-Phase), Hearing-Trainings, 2026: Umsetzung der
Férderung des Peer-to-Peer- Coaching- und
Sy Unterstitzungs-
Austausches, bedarfsorientierte maRnahmen
Ausweitung des Coachingangebots 2027: Umsetzung der
(Post Award) Coaching- und
Unterstiitzungs-
malnahmen

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das Unterstutzungskonzept fur Einreichungen beim ERC wurde planmaRig entwickelt. Es
umfasst sowohl MaRnahmen des aktiven Scoutings mdglicher Bewerber_innen, die ihr
Projekt an der Akademie ansiedeln mochten, als auch insbesondere Unterstitzungs- und
Weiterentwicklungsformate fir drittmittelstarke Forscher_innen an der Akademie. Der
Fokus liegt dabei auf Peer-to-Peer-Austauschformaten, karrierestufenspezifischen
Coachingangeboten fir High Potentials sowie bedarfsorientierte
Anbahnungsfinanzierungsmodellen fir Antragsteller_innen. Im Berichtsjahr wurden
MafRnahmen im Rahmen der Pre-Award-Phase umgesetzt.

5 - i _ 2025-2027:
3 Unterstitzung bei  Mitwirkung an relevanten Stakeholder: Toinahme an ERA

der Starkung und  und Policyprozessen, insb. Teilnahme  stakeholder-Forum
Weiterentwicklung am ERA Stakeholder-Forum, zur Koordination des
des Européischen Mitwirkung an der Umsetzung ERA- ERA-NAP
Forschungsraums NAP (ERA-NAP 2022-2025, sowie Update/Kurzbericht

auf Anforderung zum

des nachsten ERA-NAP 2025-2028), Beitrag der Universitat

Input fiir den Gsterreichischen lzqtd?p ERA-I:AP-
. . nitiativen an das
Fortschrittsbericht zum ERA-NAP BMFWE im 3. BG

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Akademie hat im Berichtszeitraum aktiv und regelmafig an Sitzungen und
Veranstaltungen im Rahmen des ERA-Stakeholder-Forums teilgenommen. Darlber
hinaus hat sie die Diskussionen und Konsultationen zum ERA-NAP verfolgt und auf
unterschiedlichen inner- und interuniversitaren Ebenen unterstiitzt. Dies umfasst zum
einen die Mitwirkung in nationalen Arbeits- und Steuerungsgruppen und zum anderen die
Einbringung institutioneller Positionen in Konsultationen der Europaischen Kommission.
Die Akademie ist zudem durch ihre Mandate in der Society for Artistic Research und in der
Working Group for Artistic Research von ELIA malfgeblich in die Erarbeitung von
Positionspapieren und die zugehdrige Lobbying-Kampagne zur Starkung von Artistic
Research in den Planen fir das neue Rahmenprogramm eingebunden. Au3erdem nimmt
die Akademie aktiv an relevanten thematischen Workshops und Konsultationsmeetings
der einschlagigen Hochschul- und Forschungsnetzwerke teil.
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B4.3. Ziele der Universitat im Kontext des Européischen Forschungsraums

Abweichung*
Ausgangswert
Nr. Ziel Indikator 2023 2025 2026 2027 abs. in %
1 Forschungsprojekte im  Summe der Ist-Wert 1
Rahmen des European eingereichten ERC-
Research Council Antrage (exkl. ERC Ziel-Wert - - - 3

Proof of Concept) bis
Ende der LV-Periode
laut EU Performance
Monitoring der FFG
(Jahr = ,submission
date®)

Erlduterung zum Status:
Im Berichtsjahr 2025 wurde kein Antrag im Rahmen der ERC Calls eingereicht, jedoch
Unterstitzungsleistungen fir Einreichungen zu den Calls 2026 erbracht.

2 Beteiligung an Projekten Summe der IstWert 4| 2
im Rahmen von Horizon eingereichten +2  nb.**
Europe Projektantrage im Ziel-wert - - - 5

Rahmen von Horizon
Europe bis Ende der
LV-Periode laut EU
Performance
Monitoring der FFG
(Jahr = ,submission
date®)

Erlauterung zum Status:
Im Berichtsjahr 2025 konnten zwei Einreichungen im Rahmen von Horizon Europe erzielt
werden.

* Ist-Wert zu Ziel-Wert im Berichtsjahr

** nicht berechenbar
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C Lehre

C1. Studien

C1.3. Vorhaben im Studienbereich

C1.3.1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

Nr. Bezeichnung

Kurzbeschreibung

Meilensteine zur Ampel-
Umsetzung status

1 Inter- und trans-
disziplinarer
Masterstudiengang
Transcultural
Studies
(Master of Arts)

Das inter- und transdisziplinare
Masterstudium konzentriert sich auf
Nachwirkungen der Kolonialitat auf
den verschiedenen Ebenen kultureller
Reprasentation und neue Formen der
transnationalen Vernetzung. Es wird
gemeinsam von den Instituten IBK,
IKA, IKL und IKW angeboten.
Weitlaufige Globalisierungs-, Flucht-
und Migrationsbewegungen und eine
wachsende Reflexion Uber das
anhaltende Erbe des Kolonialismus
haben grundlegende
Umstrukturierungen eingeleitet, die
eine kritische Uberarbeitung der
Theorien, Organisationen und Politiken
westlicher Kunst- und Kulturkonzepte
erfordern.

Erlduterung zum Ampelstatus:
Dem Institut fir Kunst- und Kulturwissenschaften, das fir das geplante Masterstudium
federfihrend ist, steht aufgrund von Pensionierungen ein Generationenwechsel bevor. Aus
diesem Grund werden zurzeit sehr grundlegende Diskussionen gefihrt. Die neue
Professorin flr Diaspora Aesthetics ist inzwischen im Haus zwar gut vernetzt, eine
Verzdgerung wird jedoch erwartet. Zudem ist anzumerken, dass laut Universitatsgesetz
die Hauptverantwortung fir die Erlassung von Curricula und somit auch fir dieses
Vorhaben beim Senat und nicht beim Rektorat liegt.

2025: Diskussion Uber
Lehr- und Lerninhalte
unter Leitung des
Lehrstuhls fir
Diaspora Studies

10/2025-10/2026:
externe Priifung und
internationale
Kontextualisierung
des Studiengangs

2027: Ausarbeitung
des Curriculums

10/2027-12/2027:
Diskussion/
Abstimmung des
Curriculums in Senat
und Gremien
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Ampel-
status

Meilensteine
zur Umsetzung

2 Masterstudiengang
Vermittlung als
soziale und
asthetische Praxis:
Kunst, Architektur,
Mode und Design
am Institut fir das
klinstlerische
Lehramt

Das viersemestrige Masterstudium
reagiert auf die Herausforderungen
gesellschaftlicher, 6konomischer und
Okologischer Transformationsprozesse
wie migrationsgesellschaftliche
Zusammenhange, in Veranderung
befindliche Geschlechterordnungen,
Umstrukturierungen durch
Prekarisierung und Auswirkungen der
Klimakatastrophe. Das Masterstudium
beruht auf der demokratischen
Vorstellung der kulturellen
Grundversorgung, den Grundsatzen
von Zuganglichkeit und Barrierefreiheit
sowie dem Arbeiten gegen Formen
von systemischer Diskriminierung.
Prozesse der Vermittlung tragen
wesentlich zur Herstellung von
mitwirkenden und teilhabenden
Offentlichkeiten bei.

Erlauterung zum Ampelstatus:
Fir das geplante Masterstudium wurde eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die mit der
konzeptionellen Arbeit begonnen hat. In diesem Rahmen hat sich die Gruppe unter
anderem uber vergleichbare Programme im internationalen Kontext informiert und

ausgetauscht.

10/2026-10/2027:
Ausarbeitung des
Curriculums

3.Q 2027: Diskussion/
Abstimmung des
Curriculums in Senat
und Gremien
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C2. Lehr-/Lernorganisation

Cc2.2. Qualitatssichernde MalRnahmen in der Lehre gemaft § 2 Abs. 1 Z 1 c der
Universitatsfinanzierungsverordnung

Meilensteine Ampel-

Nr. MalRnahme Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
1 Beurteilung der  Die Beurteilung der Lehre durch E%fﬁ;cilrsggeboge”'

Lehre durch Studierende ist als kontinuierliche .

Studierende, Qualitatssicherungs- und Egeigf&ife'?:r? tz der

Weiterentwicklung QualitatsentwicklungsmalRnahme Fragebdgen in der

der Evaluierungs- realisiert. Der etablierte Follow-up- Online-Befragung

bzw. Feedback- Prozess stellt die Umsetzung von

methoden in der  daraus abgeleiteten Malinahmen

Lehre und sicher. In der LV-Periode stehen die

Umsetzung von Weiterentwicklung der bestehenden

daraus gezogenen Feedbackinstrumente und die

Ableitungen Uberarbeitung der Online-Fragebégen
im Vordergrund.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Im Studienjahr 2024/25 wurde die Lehrveranstaltungsevaluation (LV-Feedback) an den
folgenden Instituten bzw. Studienrichtungen durchgeflhrt: Institut flr Architektur, Institut
fur das klnstlerische Lehramt, Institut fir Naturwissenschaften und Technologie in der
Kunst, Diplomstudium Biihnengestaltung.

Die Fragebdgen wurden Uberarbeitet und legen nun einen starkeren Fokus auf die
Lernergebnisse der Studierenden. Die Uberarbeiteten Fragebdgen werden ab dem
Sommersemester 2026 eingesetzt.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine Ampel-
zur Umsetzung  status

2 Implementierung
von Grundsatzen
und Richtlinien fir
Integritat im
wissenschaftlichen
und kinstlerischen
Studien-, Lehr- und
Forschungsbetrieb
und Dissemination
(z.B. curriculare
Schwerpunkt-
setzungen im
Studienverlauf,
Schulungs-
angebote flr das
wissenschaftliche,
kinstlerisch-
wissenschaftliche
und kinstlerische
Personal)

Durch die Einrichtung einer eigenen

Studienrechtsstelle fir gute

wissenschaftliche Praxis, deren

Aufgabe es ist, Awareness-

Maflinahmen zu implementieren,
schafft die Akademie eine Anlaufstelle

rund um Fragen der

wissenschaftlichen Integritat, die eng

mit dem Doktoratszentrum

zusammenarbeiten wird. FUr die
Definition der kiinstlerischen Integritat
braucht es einen Diskussionsprozess

sowohl zwischen den

Kunstuniversitaten als auch im Senat,
der vom Rektorat vorangetrieben

werden wird.

Erlauterung zum Ampelstatus:
Es wurde eine neue Stelle geschaffen, die Studienrecht mit Fragen der wissenschaftlichen
Integritat verbindet. Gemeinsam mit der flr Datenschutz zustandigen Person sowie dem
Rektorat kimmert sie sich um Awareness und FortbildungsmalRnahmen. Handreichungen
sind in Ausarbeitung. Zudem findet mit den Gsterreichischen Kunstuniversitaten eine
Zusammenarbeit in Form eines monatlichen Jour Fixe statt. Der Senat ist in die Diskussion
eingebunden. Erganzend wurde eine weitere Person eingestellt, die unter anderem die
Curricularkommissionen in Bezug auf Fortbildungen des kiinstlerisch-wissenschaftlichen
Personals und der Studierenden unterstuitzt.

2025: Einrichtung der
Stelle und Erarbeitung
von Awareness-
MaRnahmen und
Schulungsangeboten
fur Studierende,
Lehrende und
Forschende

2026: Etablierung der
Awareness-
Mafnahmen und
Schulungsangebote

2027: Bericht tGber
Awareness-
MaRnahmen und
Schulungsangebote
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

3 Monitoring und

Evaluierung der
Studierbarkeit in
allen Studien als
Bestandteil des

Qualitats-
managements,
einschliefilich
Behandlung im

Quality Audit; ggf.

erganzt durch

Erkenntnisse aus
Absolvent_innen-

Befragungen

Das Monitoring bzw. die Evaluation
liefert vertiefte Erkenntnisse Uber
relevante Faktoren fiir Studierbarkeit,
um geeignete Mallnahmen zu
erarbeiten. Das Vorhaben erfolgt in
einem festgelegten Zyklus im Rahmen
der Lehrveranstaltungsevaluation
durch ein eigenes Fragenset zum
Thema Studierbarkeit. Ein definierter
Follow-up-Prozess stellt die
Maflinahmenentwicklung zur
Forderung von Studierbarkeit sicher,
wobei ggf. ergdnzend die Ergebnisse
von Absolvent_innen-Befragungen
herangezogen werden.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Berichtszeitraum wurde das Monitoring der Studierbarkeit, das in einem Zyklus von

2025-2027: zyklische
Erhebung pro
Semester in den
Instituten inklusive
Erstellung der
institutsspezifischen
Ergebnisberichte.
Daran anschlielRend
Erstellung von Follow-
up-Berichten und
Umsetzung von
Mafnahmen durch die
entsprechenden
Institute bzw.
Curricular-
kommissionen

zwei Jahren erfolgt, an vier Instituten durchgefihrt. Als MaRnahmen, die die Institute aus
den Monitoring-Ergebnissen abgeleitet und umgesetzt haben, sind unter anderem
Weiterbildungen und Workshops im Bereich differenzorientierte und nicht-diskriminierende

Lehre zu nennen.

Zudem befragt die Abteilung Qualitatsentwicklung der Akademie regelmafig alle
Bachelor-, Diplom- und Masterabsolvent_innen zu ihrem abgeschlossenen Studium. Die
rickblickende Einschatzung und das Feedback der Absolvent_innen bieten eine weitere

wichtige Grundlage, um unterstitzende und weniger unterstitzende Faktoren wahrend
des Studiums an der Akademie aufzuzeigen und gegebenenfalls
VerbesserungsmalRnahmen umzusetzen. Auch im Jahr 2025 wurden entsprechende

Erhebungen durchgeflihrt. Diese Ergebnisse stehen im Jahr 2028 zur Verfligung.
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
4  Strategieent- Die Akademie fiihrt ihre erfolgreichen 2025

. . . Weiterentwicklung
wicklung und Programme zur Unterstutzung ihrer bzw. kontinuierliche
MaRnahmen- Lehrenden weiter und breitet Optimierung von

. . . .. . Stepping Stone,
setzung im Bereich Modellprojekte zunehmend Uber die Fortfilhrung
der Hochschul- verschiedenen Institute aus. , .

. ] . . 2026: Ausweitung von
didaktik Begleitend werden sukzessive Stepping Stone fir
(Wissenschafts-  Vertiefungsmodule, die spezifische alle Institute
didaktik) zur Teilelemente oder inter- und 2027: Evaluation

kontinuierlichen transdisziplinare Ansatze vermitteln, ~ Unterstitzungs- und
Weiterbildungs-

und erganzt. Zudem wird das maRnahmen fur das
qualitatsgeleiteten Bildungsangebot qualitatsgeleitet an  Lehrpersonal
Personal- die unterschiedlichen

entwicklung der Entwicklungsstufen (z.B.

Lehrenden und des Lektor_innenprogramm) entlang der
Nachwuchses in  jeweiligen Karrierepfade (Nachwuchs —
der Lehre Professur) angepasst.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Das Karrierentwicklungsprogramm Stepping Stone wird kontinuierlich angepasst und
bedarfsorientiert verbessert. So wurden im Jahr 2025 aufgrund des Feedbacks von
Teilnehmer_innen des Programms die Stundenkontingente des Karrierecoachings
erweitert, die Budgetmittel fir Mentor_innen ausgeweitet und die Terminplanung den
Bedarfen der Kandidat_innen angepasst.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

5

Sicherung der
Prozessqualitat in
der Curriculums-
erstellung
einschliefilich
Etablierung von
Instrumenten und
Verfahren zur
Evaluation einer
angemessenen
Verteilung der
ECTS in den
Curricula

Die in der vorangegangenen LV-
Periode implementierten Instrumente
zur Sicherung der Prozessqualitat in
der Curriculumserstellung
(insbesondere das Handbuch zur

Studienplanen sowie Angebotsportfolio
zur qualitatsentwickelnden
Begleitforschung / Evaluation von
Studienplanen) werden hinsichtlich der
Erreichung ihrer Zielqualitat meta-
evaluiert und auf
Verbesserungspotenziale hin
Uberprift. Dabei wird den Verfahren
zur Sicherung bzw. Evaluation einer
angemessenen Verteilung der ECTS-
Anrechnungspunkte in den
Studienplanen ein eigener
Fragenblock gewidmet. Die Meta-
Evaluation erfolgt mittels einer Online-
Befragung der Mitglieder der
Curricularkommissionen.

Erlauterung zum Ampelstatus:
Das Vorhaben wird planmaRig ab 2026 durchgefihrt.

2026: Durchfiihrung
der Meta-Evaluation
(Online-Befragung)

Berichtserstellung und
ggf. Ableitung von

. ) Verbesserungs-
Gestaltung und Weiterentwicklung von marnahmen
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C2.3. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation (inkl. Studierbarkeit und
Internationalisierung)

Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
1 Ausbau des Dieses Vorhaben umfasst MalRnahmen 2ab 2025: laufende
.. i . . Adaptierung an sich
digitalen Student  zur Erhéhung der Studierbarkeit in verandernde
Life Cycle- und zentralen Verwaltungssystemen, die ~ Vorgaben und

Anforderungen in

des Campus- Vert'Jeszf,eru'n.g der Zuglangllchketlt Campus Online
Verwaltungs- SOWIe.dIe digitale !Barrlerefrelhelt .und 2025 Abschluss der
systems Inklusion. Gesetzliche, technologische  |mplementierung von

und organisatorische Veranderungen  Campus Online
. Ny Mobile

erfordern Adaptierung an kuinftige
Entwicklungen. Dazu z&hlen die 2026: Konzeption und

Lo . Aufbau digitaler
Einfihrung des elektronischen Anrechnungen;
Studierendenakts (von der Bewerbung Umsetzung eines

Zul bi Abschl d Buchungssystems,

um £ulassung bis zum SCNIUSS des  jniusive Leitlinien und
Studiums) ebenso, wie die Zugangsmanagement
Verbesserung des Zugangs zu
Werkstatten und Laboren Uber

transparente Buchungssysteme.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die folgenden MalRnahmen konnten 2025 abgeschlossen werden: AkademieOnline ist nun
fur alle Nutzer_innen mobil erreichbar und wurde durch die Multi-Faktor-Authentifizierung
abgesichert. Die neue Schnittstelle zum Bundesrechenzentrum und das neue
Bewerber_innen-Management wurden implementiert. Am Institut fir das kinstlerische
Lehramt wurde die Studien- und Prifungsordnung fir den neuen Studienplan konzipiert.
Darlber hinaus wurden weitere Ma3nahmen durchgeflihrt, die zu einer Verbesserung
fuhrten: Es wurden Voraussetzungen geschaffen fir die UHSTAT 1-Erhebung zum
Zeitpunkt 0 durch Zulassungsprtfungen auf dem System Calls. Die
Lernmanagementsystem-Schnittstelle Moodle wurde in Akademie Online implementiert
und im Raum-Buchungssystem von AkademieOnline wurden Verbesserungen
vorgenommen sowie neue Anleitungen zur Verfiigung gestellt. Um der hohen Nachfrage
nach Lehrveranstaltungen in den Werkstatten zu begegnen, wurde die Einflihrung eines
digitalisierten Reihungsverfahrens auf Basis von CampusOnline gepruft. Da das daftr
bereitgestellte Werkzeug technisch noch nicht ausgereift ist, wurde diese Idee verworfen.
Weiters wurde die Schnittstelle zum Datenverbund aktualisiert und eine Richtlinie zu
Léschroutinen in Campus Online erstellt.

Wissensbilanz 2025 Akademie der bildenden Kiinste Wien 145



Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
2 Technische Asynchrones Lernen und die 2025: Etablierung von
. .. o Contact Points in den
Unterstutzung fur  Flexibilisierung von Lehr- und Instituten
E-Learning/ Lernformaten durch technische 2025-2026:
Blended Learning Unterstitzung sind Kernvorhaben zur  Konzeption und
Erhoéhung der Studierbarkeit (u.a. Umsetzung eines

. . niederschwelligen
bessere Vereinbarung von Studium, technischen Zugangs

Erwerbstatigkeit und zu E-Learning-
Betreuungspflichten). Die Nutzung von Angeboten
einschlagigen Werkzeugen wie LMS iﬂig;':gr\t;itzd‘i‘gﬁaf:ﬁ
(Learning Management Systems) Konferenzsystemen
erleichtert die Kommunikation

zwischen und unter Studierenden und

Lehrenden und tragt zum Aufbau eines

Wissenskorpus von Lehr- und

Lernmaterialien bei. (Siehe auch

C5.3.3.und D1.2.4.)

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Akademie nutzt als E-Learning-System die Open Source Software Moodle. In der
Vergangenheit wurden zahlreiche Einstellungen zur Bereitstellung von Moodle-Kursen
manuell von zwei Mitarbeiter_innen nach entsprechender Anfrage und Vorlaufzeit
vorgenommen. Dank der nun umgesetzten Schnittstelle zum Lernmanagementsystem
kénnen alle Lehrenden Moodle als erganzendes System zu ihren Lehrveranstaltungen
selbstandig verwenden. Die Schnittstelle generiert Anmeldeinformationen, Lehrinhalte und
Abhaltungstermine automatisch aus AkademieOnline. Entsprechende Anleitungen wurden
erstellt. Der technische Support fir diesen Service ist in der Abteilung Zentraler
Informatikdienst angesiedelt. Die Institute sind in den Ablauf eingebunden.
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Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

3 Optimierung der  Identifizierung struktureller Hemmnisse 2025: Analyse und
MaRnahmen-

Studierbarkeit im Studienverlauf ausgewahlter entwicklung in einer
Studien: MaRnahmen zur exemplarischen
Verbesserung von Studienrichtung
2026: Beginn

Studienorganisation, Student Support,

. . MaRnahmen-
Lehrveranstaltungsinformation umsetzung; 4. BG:
Barrierefreie Lehre: MalRnahmen mit §ghrh\‘/t\lli92er B(ejricht

. e Uber Wirkung der
Fokus auf Neurodiversitat, Mental MaRnahmen und die

Health, Lernschwierigkeiten gewonnenen
Erkenntnisse

2027:
Weiterentwicklung der
Mafinahmen

Erlduterung zum Ampelstatus:

Aufbauend auf Analysen und Rickmeldungen der Beteiligten wurde fiir das Studium
Bildende Kunst eine Stelle geschaffen, die bei Anerkennungen hilft und die Studierenden
und Lehrenden in Bezug auf den Studienverlauf bzw. das Curriculum schult.

In allen Studienrichtungen der Akademie haben Studierende mit nachgewiesener
Behinderung, die ihnen die Ablegung der Prifung in der vorgesehenen Methode
unmadglich macht, das Recht auf eine abweichende Prifungsmethode, sofern der Inhalt
und die Anforderungen der Prifung durch eine abweichende Methode nicht beeintrachtigt
werden. Abweichende Prifungs- und Lehrmethoden werden in einem transparenten
Prozess auf Basis einer diagnosefreien facharztlichen Bestatigung zwischen Lehrpersonen
und Studierenden sowie unter Vermittlung der Behindertenbeauftragten vereinbart und
durch das studienrechtliche Organ bestatigt. Seit der Pandemie ist eine starkere
Nachfrage erkennbar, vor allem im Neurodiversitatsspektrum. Dementsprechend wurde
das Angebot intensiviert und die Lehrenden wurden in Fortbildungen zu den speziellen
Bedurfnissen der Studierenden geschult. Zusatzlich zu den Angeboten des
Psychosozialen Dienstes besteht die Moglichkeit, psychotherapeutische Malnahmen, die
nicht von den Krankenkassen bezahlt wurden, vom Mental Health Fonds der Akademie
refundiert zu bekommen.
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
4  Profession Studierende werden in einem neu zu ﬁﬁﬁfgfgfgﬁe”“”g der
Kinstler_in entwickelnden Voraussetzungen
(B.erufsfeld- Lehrveranstaltungsformat Fahlgkfelten 2026: Umsetzung im
orientierung) und Hard Facts vom Verfassen eines  Curriculum,
Bewerbungsschreibens (fiir Preise, ~ Entwicklung der
Lehrveranstaltungen

Stipendien, Ausstellungen, Kunst im

N . . . 4. BG: Bericht (ib
offentlichen Raum) iiber die daSG ericht tber
Portfolioerstellung bis hin zu Lehrveranstaltungs-
Vertragserrichtungen, Versicherungen 2ngebotund die

. ) gewonnenen
und den einzelnen Prozessschritten  Erfahrungen
bei der Entstehung eines (Feedback von

(Ausstellungs-)Projekts vermittelt. Studierenden und

. . Lehrenden)
Zudem soll verstarkt darauf fokussiert 2027:
werden, dass die Ergebnisse der Implementierung

kinstlerischen bzw. kinstlerisch-
wissenschaftlichen Arbeit gut 6ffentlich
vermittelt werden kénnen. Diese
MaRnahmen zielen darauf ab, die
Studierenden verstarkt auf die
Tatigkeit als freischaffende
Klnstler_innen vorzubereiten und den
Ubergang vom Studium zur Profession
ZU verbessern.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Im Berichtszeitraum wurden Vorbereitungen fir das Lehrveranstaltungsformat mit dem
Titel Selbststéandig als Kiinstler_in — Praktische Kompetenzen fiir eine professionelle
Praxis getroffen. Die Umsetzung wird im Sommersemester 2026 stattfinden. Ziel ist es,
zentrale praktische Kompetenzen flir eine nachhaltige kiinstlerische Berufspraxis zu
vermitteln. Zu den Themenschwerpunkten zahlen unter anderem die Gestaltung eines
Portfolios, das Verfassen eines Artist Statements, Ausstellungsmanagement, erste
Einblicke in das Galeriewesen, in Férdermdglichkeiten, in die Offentlichkeitsarbeit fiir
Klnstler_innen sowie in die Erstellung eines Budgets.
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Nr. Vorhaben

Meilensteine Ampel-
Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

5 Sichtbarkeit und
Karriererelevanz
der Lehre

Kooperative Erarbeitung von Verfahren 2: BG und 4. BG:
] Fortschrittsberichte
zur systematischen Erfassung von
Leistungen in der Lehre (einschlieBlich
aller Lehre-bezogenen Aufgaben) und
Ableitungen flr kriteriengeleitete
Bewertungen im Rahmen von
Einstellungs-, Beférderungs- und
Evaluierungsprozessen Prifung aller
Standards und Kriterien (wie z.B. bzgl.
Kunst/Forschung, akademische
Selbstverwaltung, Lehre,
Kunstvermittlung oder
Wissenschaftskommunikation)
hinsichtlich ihrer Gewichtung und
Anwendung bei Einstellungs-,
Befdrderungs- und
Evaluierungsprozessen unter
Berucksichtigung biografischer
Faktoren (z.B.: Karriereunterbriichen,
Betreuungsaufgaben)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Leistungen in der Lehre spielen an Kunstuniversitaten, in denen das Betreuungsverhaltnis
ein sehr hohes ist, immer eine tragende Rolle. In samtlichen personalrelevanten
Prozessen, wie bei Einstellungs- oder Beférderungsprozessen, werden MaRnahmen
entlang eines Kriterienkatalogs mit den jeweils spezifischen Stellen abgestimmt. Bei
Berufungsverfahren sind Lehrkonzepte zu prasentieren und bei Entfristungen sind die
Evaluationsergebnisse der Lehrtatigkeit Teil der Entscheidungsgrundlage.
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C2.4. Ziel zur Lehr-/Lernorganisation (inkl. Studierbarkeit und Internationalisierung)

Abweichung*
Ausgangswert
Nr. Ziel Indikator 2023 2025 2026 2027 abs. in %
1 Kompetenzverbesserung Contact Points inden  istwert 0| 2
zur Nutzung von Instituten (Learning -1 -50%
E-Learning-Tools Management ZiekWert - 3 3 3
Systembeauftragte)
kumuliert

Erlduterung zum Status:

Im Berichtsjahr wurden an zwei Instituten Systembeauftragte fiir das Learning
Management etabliert. Sie beraten und unterstitzen Lehrende in der Nutzung von Moodle
und weiteren E-Learning-Tools.

* Ist-Wert zu Ziel-Wert im Berichtsjahr
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C3. Padagog_innenbildung

C3.2. Vorhaben im Studienbereich der Paddagog_innenbildung
C3.2.1  Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung oder Anderung von Studien

Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
1 Anderung der 20242025
. . Diskussion und
und Bildlng 2025-2026: S
. —. : Senat,
(Unterrichtsfach Qualitatssicherungs-
Kunst und rat, Implementierung/
Gestaltuna) sowie Inkrafttreten und
g), Zulassung WS
Gestaltung m 2026/27
Kontext Studienbeginn
(Unterrichtsfach
Design und

Technik) am IKL

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Curricula wurden Uberarbeitet und finalisiert. Die Struktur wurde auf ein dreijahriges
Bachelorstudium mit 180 ECTS und ein zweijahriges Masterstudium mit 120 ECTS
umgestellt. Das Bachelor- und Masterstudium Kunst und Bildung (Unterrichtsfach Kunst
und Gestaltung) sowie das Bachelor- und Masterstudium Gestaltung im Kontext
(Unterrichtsfach Design und Technik) werden ab dem Wintersemester 2026/27 mit den
geanderten Curricula am Institut fir das kinstlerische Lehramt angeboten.
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C3.3.

Vorhaben zur Lehr-/Lernorganisation der Padagog_innenbildung

Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

1 Anderung der
Curricula fur Kunst
und Bildung
(Unterrichtsfach
Kunst und
Gestaltung) sowie
Gestaltung im
Kontext
(Unterrichtsfach
Design und
Technik) am IKL
Sicherstellung der
rechtskonformen
Umsetzung der
kUnstlerischen
Lehramtsstudien
inklusive der
Sicherstellung der
administrativ-
technischen
rechtskonformen
Organisation der
Schulpraxis

Uberarbeitung der beiden Curricula
Kunst und Bildung — Unterrichtsfach
Kunst und Gestaltung sowie
Gestaltung im Kontext —
Unterrichtsfach Design und Technik
am Kiinstlerischen Lehramt im BA
(180 ECTS) und MA (120 ECTS)
gemal der neuen Rahmenrichtlinien
zu den Lehramtstudien fur die
Sekundarstufe (Allgemeinbildung) flr
die Begutachtung der Curricula durch
den Qualitatssicherungsrat fur die
Padagog_innenbildung. Dabei sollen
insbesondere Aspekte gemaf Anlage
1 HS-QSG (wie etwa
Medienpadagogik,
Diversitatskompetenz, soziale
Kompetenz, inklusive Padagogik,
Umgang mit Heterogenitat) unter
Wahrung von § 25 Abs. 1 Z 10a UG
bertcksichtigt werden.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Meilensteine Ampel-
zur Umsetzung  status
ab 2025:

rechtskonforme

Erarbeitung der
neuen Curricula
hinsichtlich der
Erfillung
studienrechtlicher und
dienstrechtlicher
Erfordernisse Lehramt
Neu, Einrichtung einer
Stelle fiir die
administrativ-
technische
Organisation der
Schulpraxis (Digitales
Praktikumsburo)

2026:
Implementierung der
neuen Curricula ab
dem Studienjahr
2026/27

2027: Uberpriifung
der Funktionalitat der
Stelle zur
Organisation
Schulpraxis

Die neuen Curricula wurden rechtskonform erarbeitet und finalisiert. Inhaltlich wurden die
Aspekte gemal Anlage 1 HS-QSG (z.B. Medienpadagogik, Diversitadtskompetenz, soziale
Kompetenz, inklusive Padagogik, Umgang mit Heterogenitat) berlcksichtigt. Die Struktur
wurde auf ein dreijahriges Bachelorstudium mit 180 ECTS und ein zweijahriges
Masterstudium mit 120 ECTS umgestellt. Das Bachelor- und Masterstudium Kunst und
Bildung (Unterrichtsfach Kunst und Gestaltung) sowie das Bachelor- und Masterstudium
Gestaltung im Kontext (Unterrichtsfach Design und Technik) werden ab dem
Wintersemester 2026/27 mit den geanderten Curricula am Institut fir das kunstlerische
Lehramt angeboten.

Eine Stelle fir die administrativ-technische Organisation der Schulpraxis wurde
eingerichtet.
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
2 Monitoring des Monitoring und gegebenenfalls fﬂooﬁo?ii”fht zu
Eignungs- Anpassung des Eignungsverfahrens Ergebnissgen und
verfahrens fur kinstlerische Lehramtsstudien vor  Ableitungen im

dem Hintergrund fachlicher und Rahmen des 4. BG

didaktischer Anforderungen

Erlauterung zum Ampelstatus:
Der Bericht zu den Monitoring-Ergebnissen wird planmaRig im Jahr 2026 vorgelegt
werden.

3 Digitalisierung und Digitalisierung und damit verbundene 2025
. .. . . Programmierung
digitale Lehre Infrastrukturen fur den Einsatz digitaler gjner digitalen
Werkzeuge in der didaktischen Plattform fir die
Vermittiung von Kunst, Gestaltung und Srganisation der

. =, - Schulpraxis am IKL,
Design. Digitale Lehre soll in den Sicherung der

kommenden Jahren als Gegenstand ~ Kontinuitét digitaler
. i i Didaktik in der

der fach-didaktisch-schulpraktischen  kynstvermittiung

Perspektiven parallel zur ab 2026: Lehre im

Digitalisierung der Werkstatten weiter Rahmen des

ausgebaut und verstetigt werden. Die ‘é\’lgf’;’;ﬁgmfﬁi und

Weiterentwicklung von unterstiitzende

Digitalisierungsprozessen in der Lehre Qualifizierungsstelle

erfolgt unter Ruckgriff auf die Expertise am IKL

des Forums Neue Medien Austria

(fnma).

Programmierung einer digitalen

Plattform flr die Organisation der

Schulpraxis (siehe oben) Verstetigung

der Digitalen Didaktik in der

Kunstvermittlung (DIDAE — Digital

Didactics in Art Education)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Fir die Organisation der Schulpraxis wurde am Institut fir das kinstlerische Lehramt eine
digitale Plattform programmiert. Die Digitalisierung und die damit verbundenen
Infrastrukturen fur den Einsatz digitaler Werkzeuge in der didaktischen Vermittlung von
Kunst, Gestaltung und Design befinden sich weiter im Prozess der Umsetzung. Am Institut
fur das kunstlerische Lehramt wird digitale Lehre als Gegenstand der fachdidaktisch-
schulpraktischen Perspektiven parallel zur Digitalisierung der Werkstatten weiter
ausgebaut und verstetigt. Im Zuge der curricularen Anderungen wurden die Lehrinhalte im
Bereich der Digitalisierung erweitert. Bereits seit 2024 gibt es eine Qualifizierungsstelle im
Fachbereich Kunst und Bildung, die sich auf Digitalitat in Didaktik und Vermittlung von
Kunst fokussiert.
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C34 Ziele zu Padagog_innenbildung

Abweichung*
Ausgangswert
Nr. Ziel Indikator 2023 2025 2026 2027 abs. in%
1 Kooperationen mit Anzahl der Ist-Wert 1 1
PH in den Kooperationen 0 0%
kiinstlerischen kumuliert Ziel-Wert 1 1 1
Lehramtsfachern

Erlauterung zum Status:

Die Kooperation findet planmafig im Rahmen des Kooperationsvertrags mit der PH Wien

statt.
2 Stelle fir die VZA kumuliert IstWert 0| 025
administrativ- 0 0%
technische Ziel-Wert 025 025 0,25
Organisation der
Schulpraxis
(Digitales
Praktikumsbiro)
Erlduterung zum Status:
Die Stelle fur die administrativ-technische Organisation der Schulpraxis (Digitales
Praktikumsbiiro) wurde mit 0,25 VZA besetzt.
3  Steigerung der ordentliche Bachelor-  istwert 54| 59,5
Studienplatze fir  Lehramtsstudien im +55  +10%
Lehramtsstudien  ersten Semester pro  Ziel-Wert 1% +11%
Jahr auf Basis des
. ) WS WS WS WS
Verteilungsschlissels
2023 2024 2025 2026

gemal § 22 Abs. 2 und
Abs. 5-7 UHSBV im
Vergleich zum
Ausgangswert 2023

Erlauterung zum Status:

Aktuell verzeichnen die Kiinstlerischen Lehramtsstudien 59,5 belegte Studien (inklusive
Erweiterungsstudien), was im Vergleich zum Ausgangswert des Wintersemesters 2023
eine Zunahme von 10% betragt. Hier zeigt sich bereits eine positive Entwicklung.
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C5. Weiterbildung

C5.2. Darstellung der Leistungen im Weiterbildungsbereich

C5.2.3 Vorhaben zur Weiterbildung

Nr Meilensteine Ampel-
Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
1 Aus- und Intensivierung bzw. Ausbau des ggf&;{;"rﬁiiﬁzzun”gg
Weiterbildungs- Weiterbildungsangebots in den der genannten
maflnahmen Bereichen Non-Binary, E-Didaktik, Themenschwerpunkte
kinstliche Intelligenz (KIl), 2026: Erganzung des
wissenschaftliche Integritat, Academic Z!Z'Lebrg;'sdungs'
Writing, Nachhaltigkeit, BNE etc. (Schwerpunkte
Angesichts der zunehmenden insbesondere in den
Internationalisierung und des Bereichen Non-
g Binary, E-Didaktik, KI,
transkulturellen Austauschs der Sprachen), Ausbau
Akademie ist es notwendig, die der Online-Angebote

Fremdsprachenkompetenz in der
Administration weiter aktiv zu férdern
und zu erhdhen. Dabei kommen
zunehmend auch digitale Formate zum
Tragen. Aulierdem werden
kontinuierlich Gebardensprachkurse
angeboten im Sinne des ,Dis_ability“-
Ansatzes und bedarfsorientiert
Gebardensprachdolmetscher_innen
eingesetzt.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das Weiterbildungsangebot in den genannten Themenschwerpunkten wurde
kontinuierlich ausgebaut. Im Bereich der Kl gab es eine breite Angebotspalette. Fr
zukunftige Formate sind noch geeignetere Trainer_innen zu finden, die den
Rahmenbedingungen einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Universitat gerecht werden.
In diesem Bereich sollen noch passgenauere Formate — auch in Synergie mit den
interuniversitaren Netzwerken — etabliert werden.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

2 Karriere-
entwicklung /
Weiter-
entwicklungs-
perspektiven

Ein Schwerpunkt liegt auf der
Entwicklung von Programmen fir die
Verbesserung von
zielgruppenspezifischen
Laufbahnperspektiven und
lebensphasengerechten
Weiterentwicklungsperspektiven fir die
Mitarbeiter_innen der Akademie,
insbesondere Early Stage Researcher
bzw. Artists (kUnstlerisch-
wissenschaftliche Mitarbeiter_innen
mit befristeten Vertragen), um
attraktive Karrierekonzepte zu schaffen
und um die berufliche Ausbildung und
Weiterentwicklung zu férdern.

In Bezug auf die
lebensphasenorientierten
Karriereprogramme wird verstarkt an
zielgruppenspezifischen Modellen
gearbeitet. Das Stepping-Stone-
Karriereentwicklungsprogramm fir das
kiinstlerisch-wissenschaftliche
Personal wird sukzessive fur alle
Institute angeboten und erganzt mit
Unterstutzungsservices bei
Antragsstellungen, Staff Exchange
Programmen sowie transparenten
Méglichkeiten von Freistellungen flr
besondere Forschungsvorhaben.
Weitere Unterstlitzungsangebote im
Hinblick auf Ausstellungsaktivitaten
sowie Fortbildung, Coachings und
Mentoringprogramme werden als
Forderungsinstrumente komplementar
angeboten.

Erlduterung zum Ampelstatus:
Das Stepping-Stone-Karriereentwicklungsprogramm fir das kiinstlerisch-wissenschaftliche
Personal konnte erfolgreich auf zusatzliche Institute ausgeweitert werden und wird sehr
positiv angenommen. Zudem erfolgte ein gezielter Ausbau des Staff-Mobility-Programms
sowie der Freistellungsmoglichkeiten flir besondere Forschungsvorhaben.

2025: Ausbau
Stepping-Stone
Karriereprogramm-
(Erweiterung auf
weitere Institute),
Ausbau Staff-
Exchange-
Programme,
Implementierung
Stipendienprogramm
fur Freistellungen

ab 2026: Ausweitung
des Stepping-Stone-
Programmes auf alle
Institute
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Nr. Vorhaben

Meilensteine
Kurzbeschreibung zur Umsetzung

Ampel-
status

3 Erhéhung der
digitalen
Kompetenzen

Die zielgerichtete Nutzung digitaler 2025: Entwicklung
. eines Konzeptes zur

Werkzeuge fur Lehre (und Forschung)  struktur der

setzt die Fahigkeit zur Einschatzung  Wissensvermittiung

der Potenziale und Grenzen 2026: Aufbau des

angebotener Tools sowie den Abbau Z\:]‘;i;%rgt"sdungs'

von Schwellendngsten vor neuen . .

digitalen Hilfsmitteln und Prozessen é?ﬂ'tli\’:rl]ﬂig%?ﬁ%

voraus. von Mafinahmen

Mit dem Aufbau einer Struktur der

Wissensvermittlung und

Vermittlungsformaten wird die

Kompetenz im Umgang mit den

vielfaltigen Angeboten und

Herausforderungen der digitalen

Landschaft erhéht. Unter Einbindung

des Clusters Digitale Kulturen und

externer Expertise tragt dieses

Vorhaben zum Upskilling / Reskilling

der Akademie-Angehorigen bei und

ermdglicht die kompetenzgetriebene

Einordnung von Tools und

Entwicklungen, ihrer Potenziale und

Grenzen. Siehe auch D1.2.4.

Erlduterung zum Ampelstatus:
Das Konzept zur Struktur der Wissensvermittlung, insbesondere in Bezug auf die

vielfaltigen Angebote und Herausforderungen im Bereich des Digitalen, wurde erstellt.
Angesichts der signifikanten Veranderungen und der beschleunigten technologischen

Weiterentwicklungen in diesem Feld sind kontinuierliche Anpassungen vorgesehen. Diese

Aufgabe wird in enger Zusammenarbeit mit der Personalentwicklung, dem Zentralen

Informatikdienst sowie dem neu eingerichteten Forschungscluster Digitale Kulturen

umgesetzt.

Wissensbilanz 2025 Akademie der bildenden Kiinste Wien

157



C5.4. Ziel zur Weiterbildung

Abweichung*
Ausgangswert
Nr. Ziel Indikator 2023 2025 2026 2027 abs.  in %
1  Stepping Stone Programm Stepping Ist-Wert 1| 4
Programmerweiterung  Stone (Anzahl Institute) 0 0%
kumuliert Ziel-Wert - 4 5 6

Erlauterung zum Status:
Das Programm Stepping Stone wurde erfolgreich auf vier Institute ausgeweitet.

* Ist-Wert zu Ziel-Wert im Berichtsjahr
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D  Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.2. Vorhaben zu Kooperationen

Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine Ampel-
zur Umsetzung  status

1 Ausstellungen von
Absolvent_innen
und Studierenden
in Kooperation mit
anderen

Kooperationen mit Kulturinstitutionen
werden insbesondere in Hinblick auf
die Nachwuchsfoérderung, Sichtbarkeit

fur die Studierenden und
Alumnae_Alumni sowie die

ab 2025:
Weiterentwicklung der
bestehenden und
Anbahnung weiterer
nationaler und
internationaler
Kooperationen

Kulturinstitutionen Kommunikation in die Gesellschaft
verstarkt. Ausstellungen von
Absolvent_innen und Studierenden
sollen als direkte Kooperationen mit
Kunstinstitutionen sowie im Rahmen
von etablierten Festivals stattfinden.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Akademie kooperiert mit den Osterreichischen Kulturforen in London, Prag und Kairo.
Neben Auslandserfahrung und dem Austausch mit Studierenden von anderen
Kunstuniversitaten (Akademie der Bildenden Kiinste Prag und Central Saint Martins
London) gewinnen die Studierenden der Akademie dank dieser Kooperationen auch
Kompetenzen im internationalen Ausstellen. Ein Residenzprogramm fiir Absolvent_innen
findet in Genalguacil in Andalusien statt, wobei Partner der Impact Academy Residency
Genalguacil das dortige Pueblo Museo ist. Ein weiteres Residenzprogramm fir
Absolvent_innen wird in Kairo in Kooperation mit dem Bundesministerium flr europaische
und internationale Angelegenheiten durchgefuhrt. Partner vor Ort ist hier das
Osterreichische Kulturforum Kairo.

Bei Ausstellungsprojekten in Wien bindet die Akademie themenbezogen andere
Kunstinstitutionen mit ein. Beispielsweise gab es beim Rundgang ein Screening des
Fachbereichs Kunst und Zeit | Medien im mumok Kino und bei der Ausstellung Care —
zwischen Zértlichkeit und Widerstand eine Kooperation mit dem Stadtkino Wien. Die
Ausstellung Griine Wésche fand in Kooperation mit dem KunstHausWien und dem
Fachbereich Kunst und Bild | Kontext von Juni bis September statt.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

2 Interuniversitare
Kooperation der
Kunstuniversitaten

Jtransformative
Potenziale von

Kunst und EEK im

Kontext sozial-
Okologischer

Herausforderun-

gen

Intensivierung des interuniversitaren
Austausches der Osterreichischen
(Kunst-)Universitaten.
Transdisziplinare klinstlerisch-
wissenschaftliche Auseinandersetzung
zum transformativen Potenzial von
Kunst und Starkung der Position von
‘Erforschung und Erschlie3ung der
Klnste’ innerhalb bestehender
Nachhaltigkeitsnetzwerke wie der
Allianz Nachhaltige Universitaten.
Aufbau einer projektbasierten
Zusammenarbeit in kinstlerischen und
kinstlerisch-forschenden Projekten.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Mitarbeiter_innen der Akademie sind in der Arbeitsgruppe Kunst & Nachhaltigkeit der

2025:
interuniversitarer
Austausch zur
Starkung der Rolle
von Kunst in sozial-
6kologischen
Transformations-
prozessen,
Einrichtung einer
Koordinationsstelle
sowie Arbeitsgruppe
Kunst und
Nachhaltigkeit in der
Allianz Nachhaltige
Universitaten

2026: Entwicklung
interuniversitarer
Projekte bzw. Beitrage
zur Positionierung und
Einbindung
kinstlerischer
Vorgehensweisen in
sozial-6kologischen
Transformations-
prozessen

2027: Projekte zur
Starkung der Rolle
von EEK in
Nachhaltigkeits-
agenden, Konzept zur
Weiterfiihrung der
interuniversitaren
Kooperation ab 2028

Allianz Nachhaltige Universitaten vertreten. Aus dieser Arbeitsgruppe ist das

organisatorisch an der Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien angesiedelte

Projekt Zukunftspotential Kunst entstanden. Die Akademie beteiligt sich an diesem Projekt
nicht nur inhaltlich, sondern Gbernimmt auch anteilig die Finanzierung einer

Koordinationsstelle.
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
3 Shared-OER- Die Akademie der bildenden Kiinste igiiiitv‘ji”gung an
Services beteiligt sich an der Weiterentwicklung  ynterstiitzung eines
des OERhub (Lead: Uni Wien) nationalen

Fachgremium/s flr die
Weiterentwicklung des
OERhub

Erweiterung des
Angebots an Fort- und
Weiterbildungen im
Bereich OER/MOOCs

Produktion und
verstarkte Nutzung
von frei zuganglichem
Lehr- und
Lernmaterial im
Lehrbetrieb

Ab 2026: Mitwirkung
an der Umsetzung
des Ausbaus einer
offenen,
vertrauenswurdigen,
digitalen Infrastruktur
durch
Weiterentwicklung der
und Beteiligung an
nationalen Shared
Services fiir Open
Educational
Resources/MOOCs

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Akademie beteiligt(e) sich sowohl im Rahmen der fnrma-SIG Open Educational
Resources (ehemals: fnrma-AG OER) als auch an der OSA-AG Nationales Fachgremium
Open Educational Resources an unterschiedlichen Aktivitaten im Zusammenhang mit der
weiteren Etablierung und Férderung von offenen Bildungsressourcen. Weiters wirkte sie
an dem iMooX-MOOC Predatory-Praktiken im Kontext der Integritdt und Qualitat
wissenschaftlicher Publikationen mit und bereitet derzeit den Launch ihres neuen, auf
Phaidra basierenden Repositoriums Arthes vor, das unter anderem als OER-Repository
fungieren wird und seine Daten zukilinftig auch an den OERhub liefern soll. Darlber hinaus
fanden bereits Beratungsgesprache mit Personen statt, die ihre Lehr- und Lernmaterialien
zukunftig als OER zur Verfligung stellen méchten.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

4  Academic Al
Services

Beteiligung am
universitatstubergreifenden Projekt
Academic Al Services, das als Ziel hat,
eine gesicherte Umgebung zum
Erproben und Nutzen von (generativer)
Kl-Technologie unter Beriicksichtigung
von Datenschutz und
Informationssicherheit aufzubauen und
diese Technologie Forschung, Lehre
und Administration zur Verfligung zu
stellen. Ein gemeinsam genutztes
Serviceangebot wird von ACOmarket
fur alle beteiligten Universitaten
entwickelt und — soweit sinnvoll und
moglich — bereitgestellt.

Zudem soll am MUSICA-Server eine
experimentelle Open-Source-
Umgebung zur Verfligung gestellt
werden, um insbesondere spezifische
Modelle zu trainieren und neue
innovative Services in Lehre,
Forschung und Administration zu
entwickeln.

Bezuglich der Governance erfolgt die
Aufsicht iber ACOmarket durch die
Gesellschafter, bei denen durch acht
Universitaten die
Universitatenlandschaft und Gber den
Aconet-Verein die ACOnet-
Teilnehmerorganisationen vertreten
sind. Bzgl. MUSICA erfolgt die Aufsicht
Uber die Tragerorganisationen. Zudem
wird Uber die Uniko ein
Nutzer_innengremium eingerichtet,
das die Perspektive und Bedarfe der
Nutzer_innen einbringt.

Erlauterung zum Ampelstatus:
Die Akademie hat im Juli 2025 Lizenzen fur Academic Al in der Version 1.1 erworben und
die Einbindung in das akademieeigene Anmeldesystem unter Verwendung der Multi-
Faktor-Authentifizierung vorgenommen. Die Rollen fir die (technische) Verwaltung wurden
zugewiesen und die Abrechnungsmodalitdten geklart. Es wurde eine Testgruppe mit
Mitarbeiter_innen aus allen Bereichen der Akademie gebildet, die auch an einer Schulung

2025: Erarbeitung von
Nutzungsszenarien
und universitaren
Einsatzgebieten

Klarung rechtlicher
und finanzieller
Rahmenbedingungen

2026: Spezifikation
unterschiedlicher Al-
Modelle

ab 2027: Fine Tuning
ausgewahlter Al-
Modelle

Evaluierung der
Einbindung in die
Service-Landschaft
der Universitaten
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im Sinne des Al Acts mit entsprechender Zertifizierung teilgenommen haben. Inzwischen
wurde auf die aktuelle Version 2.0 umgestellt und mit Hilfe von SoSafe ein breit
ausgerolltes Schulungssystem konzipiert. Die Akademie ist Teil des regelmafig
stattfindenden Scoping-Workshops flr die Ausgestaltung der Version 3.0 und die
Entwicklung der Version 4.0.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

5 Foérderung des

kinstlerischen

Nachwuchses —
Excellentia in Arte

(Arbeitstitel)

Zur Sicherstellung des Erhalts des
Stellenwerts Osterreichs in der Kunst-
und Kulturwelt sollen zum Zwecke des
Einstiegs in die Klinstler_innenkarriere
besonders herausragende
Absolvent_innen der Universitaten der
Klnste unterstitzt werden. Zu diesem
Zweck richten die 6ffentlichen
Kunstuniversitaten das Programm
Excellentia in Arte (Arbeitstitel) ein,
womit die universitatsibergreifende
Vergabe eines Stipendiums an sechs
Personen mit exzellentem
Studienhintergrund pro Jahr
eingerichtet werden soll.

Die Auswahl erfolgt durch eine Jury,
die von den Rektor_innen der
Universitaten der Kuinste sowie einer

vom Bundesminister zu bestimmenden

Vertretung des BMFWF bestellt wird.
Die Vergabe der sechs Stipendien
erfolgt gemeinsam durch die
beteiligten Universitaten und das
BMFWF nach von der Jury
festzulegenden Auswahlkriterien, die
mit der Ausschreibung
bekanntzumachen sind.

Die Abwicklung des

Stipendienprogramms erfolgt durch die

Akademie der bildenden Kinste Wien.

Erlduterung zum Ampelstatus:

2025:

Ende Feber:
Festlegung der
Ausschreibungs-
kriterien

Jahrlich ab 2025:

Ende April:
Ende der
Bewerbungsfrist

Ende Mai:
Jurysitzung

Ende Juni:
Zuerkennung der
Stipendien

Herbst:
Verleihung der
Stipendien

Titel und Ausschreibungskriterien der ab nun mit A* — Austrian Art Alumni Award betitelten

Stipendien wurden im Februar 2025 in Abstimmung zwischen den sechs offentlichen
Kunstuniversitaten und dem BMFWF festgelegt. Die Projektkoordination erfolgt seither

laufend durch das Vizerektorat fir Kunst und Lehre der Akademie. Im Friihjahr war das A*-

Stipendium zur Bewerbung ausgeschrieben, im Juni wurden aus 107 eingereichten
Antragen sechs A*-Stipendiat_innen durch die Jury (sechs Mitglieder seitens der
Kunstuniversitaten, ein Mitglied seitens des BMFWF, zwei externe Expert_innen fir
bildende Kunst bzw. Musik) ausgewahlt. Im Oktober wurde der A*-Austrian Art Alumni

Award im Rahmen einer Preisverleihung vergeben. Die Auszahlung der vier Tranchen a

6.000 Euro je Stipendiat_in erfolgt seit November 2025.
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D2. Spezifische Bereiche

D2.1. Bibliotheken
D2.1.2. Vorhaben zu Bibliotheken

Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
1 Bibliothek als In Kooperation mit den Instituten und ~ 2025-2027:
. . . . . wissenschatftliche
innovative Service- Sammlungen der Akademie sowie Erschlieung
und Forschungs-  Forschungs-, Kunst- und ausgewahlter

L I . . . Bestande, Ausbau
einrichtung Kultureinrichtungen wird sich die Kooperationen

Universitatsbibliothek zunehmend der (Beteiligung/
wissenschaftlichen ErschlieBung ihrer ~Durchfihrung

. Drittmittelprojekte),
Bestande und der Organisation von /
Provenienzforschung widmen. Die Beteiligung an fachlich

- . einschlagigen
BeteiligungFpu an nationalen und Veranstaltungen,

internationalen Forschungsaktivitdten  Ausstellungen,
sowie der Aufbau und weitere Ausbau agungen,

. Unterstiitzungs-
von Infrastrukturen und Services (v.a.  angebote im Bereich
die Bereiche Lehr- und OER sowie in den

Bereichen

Forsc?hungsgnterstutzung mit Fokus Publikationsservices
auf die Etablierung relevanter Shared (u.a. Green Open

Services) spielen dabei eine zentrale ~ Access
(Zweitveroffentli-

Rolle. chungs-Service),
Diamond Open
Access (Library
Publishing), Predatory
Practices & Fake
Science (Predatory
Publishing) sowie im
Bereich
Datenmanagement
(v.a. EOSC und FAIR
Data, Infrastructures &
Services)

Erlduterung zum Ampelstatus:

Hinsichtlich der wissenschaftlichen Erschliefung der Bestande kam es fortlaufend zur
Anbahnung weiterer entsprechender Kooperationen. Beratungs- und
Unterstitzungsangebote sowie einzelne Infrastrukturen fur (wissenschaftliches)
Publizieren und Datenmanagement wurden auf- und ausgebaut. Konkret erfolgten
Beratungen und Unterstitzungen im Zusammenhang mit Publizieren, zu ISBN- und DOI-
Registrierungen, Green Open Access-Zweitverdffentlichungen, Diamond Open Access &
Library Publishing, Predatory Practices & Fake Science sowie zum
Forschungsdatenmanagement.
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
2 Barrierefreie Im Sinne der (u.a. digitalen) 2025-2027:
- . W Weiterentwicklung des
Bibliothek Barrierefreiheit sollen sowohl der barrierefreien
Arbeitsplatz fur blinde und Arbeitsplatzes und

C e des Literaturservices
sehbeeintrachtigte Menschen als auch - ;'g "s (sstattung mit

die Sonderbestande Barrierefreie Brailledrucker),
Literatur und Dis_ability Studies (and gﬁiﬁ[ﬁé g/*ingau
the Arts) weiter ausgebaut werden. Ein \jedienbestande,
besonderer Fokus ist dabei auf die Aufbau Beratungs-
. . und Unterstitzungs-
Beratung und l.Jnterst.utzung bei der angebot im Bereich
Erstellung barrierefreier Dokumente Barrierefreie

gerichtet. Dokumente

Erlduterung zum Ampelstatus:

Sowohl der Arbeitsplatz fir blinde und sehbeeintrachtigte Menschen als auch die
diesbezlglichen Sonderbestande und daran angelehnte Services werden sukzessive
ausgebaut.

3 Publishing Lab Studierende und Lehrende sollen 2025-2027: Vortrags-
und Workshop-Reihe

schon in einer frihen Phase des fiir Lehrende und
Studiums bzw. der Karriere Wissen Studierende,
zum (u.a. auch digitalen) Publizieren xz:gflfglr?tﬂghtonngs-
vermittelt bekommen und moglichkeiten
verschiedene Publikationsformen und -

formate ausprobieren. Dazu werden

hausinternes Wissen und Synergien

genutzt sowie Workshops, Lectures

und Veréffentlichungsmaoglichkeiten

angeboten.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe Publishing Lab, die sich an Lehrende und
Studierende der Akademie richtet und Moglichkeiten des Publizierens vermittelt, fanden im
Berichtsjahr mehrere Vortrage und Workshops statt. Die nachste Veranstaltung mit dem
Schwerpunkt ,herausgeben/verlegen ist in Planung.
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D2.2. Services zur Unterstlitzung der Internationalisierung

D2.2.2. Vorhaben zur Unterstitzung der Internationalisierung

Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

1 Ausstellungs- Ausbau von Ausstellungsméglichkeiten ggfgggﬁ;’;’g&ﬁmng
moglichkeiten und Residencies flr Studierende der  Residencies auf
und Residencies  Akademie im Ausland Weitgre Léndre]f, Uh-a-

. . . mit Osterreichischen
fir Studierende im Kulturforen sowie

Ausland anderen

renommierten
Institutionen

ab 2026: Rural
Innovation

2027:
Erweiterung/Ausbau

Erlauterung zum Ampelstatus:

Gemeinsam mit dem Osterreichischen AuRenministerium (BMEIA) und dem
Osterreichischen Kulturforum wurde eine dreimonatige Residency in Kairo fir eine_n
Absolvent_in ermdglicht. Diese dient dem internationalen Erfahrungserwerb, der
Weiterentwicklung der kinstlerischen Praxis sowie dem wechselseitigen Wissenstransfer
im Austausch mit lokalen Kunst- und Kulturszenen.

2 Art School Im Rahmen des globalen Netzwerks @b 2025: Erweiterung
. , . .. . der Partnerschaften
Alliance der Art School Alliance intensiviert die 5yt 8 Partner-

Akademie ihr Engagement und schafft universitatenin
Mobilitaten und Stipendien auch fir Eﬁgoﬁi'r d’:‘srf:r’ig”ka
Incomings. Partnerschaften mit sowie Ausbau
Universitaten werden ausgebaut und ~ Staff-Mobility-

I . .. - Programm
Méglichkeiten fir Staff Mobility

geschaffen.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das globale Netzwerk Art School Alliance (ASA) umfasst derzeit sieben
Partneruniversitaten in China, Deutschland, Frankreich, Ghana, GroRbritannien, Israel und
den USA. Um das Netzwerk auszubauen, wurden Kooperationsgesprache mit dem Institut
Seni Indonesia gefuhrt. ASA-Incoming-Studierende organisieren jedes Semester eine
Ausstellung an der Akademie, die von einer_m ehemaligen ASA-Outgoing-Studierenden
kuratiert wird.

Im Berichtszeitraum fand mit der Summer School 2025 Naakpeei Ni Nmaa Wolo /
Wunderblock / Bl #k aulkerdem ein weiteres Zusammentreffen dreier Kunstuniversitaten,
der Akademie, der Kwame Nkrumah University of Science and Technology in Ghana und
der China Academy of Art in Hangzhou, statt. Die 2024 an der China Academy of Art unter
dem Titel Traces erfolgreich begonnene Zusammenarbeit wurde so fortgesetzt.
Wunderblock 2025 wurde im Rahmen des Erasmus+ International-Credit-Mobility-
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Programms der Akademie durchgefiihrt. Ebenfalls finanziert durch dieses Programm
erfolgte ein gezielter Ausbau des Staff-Mobility-Programms, um den fachlichen Austausch,
die curriculare Zusammenarbeit sowie den institutionellen Wissenstransfer nachhaltig zu

starken.
Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
3  Staff Mobility Steigerung der Auslandsmobilitat der 325%&2?:5”‘”“”9

Mitarbeiter_innen (Schwerpunkt (Forschungs-)

kunstlerisch-wissenschaftliches Kooperationen,

Personal). Erweiterung und Ergénzung \évfs'fgggywk'ung von

der Staff-Exchange-Programme von Programmen

Erasmus+, logistische Unterstitzung  2026: Fokus

mit Bedacht auf Familienvereinbarkeit
und umweltfreundlichem Reisen.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Gruppenmobilitaten,
Job Shadowing und
Blended-Intensive-
Programme

2027: Ausbau und
Steigerung der
Lehrendenmobilitat
sowie
Fortbildungsmobilitat
des administrativen
Personals

Das Staff-Mobility-Programm wurde ausgebaut. Dadurch konnten fachliche Kooperationen

nachhaltig gestarkt werden.
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
4 Klimaschonende Neben der Sensibilisierung fiir die Egﬁﬁaiggt}’éfk'ung von

und nachhaltige Auswirkungen von Reisetatigkeiten auf yjimaschonende

Mobilitat das Klima und die CO2-Bilanz, werden Veranstaltungen,

Verbesserung der

Lenkungsmaf&nahmen zur Redu!dlon Programme zur
von Flugreisen verbessert und ein Kompensation von
umfassendes mobilitdtsbedingten

. . Emissionen
Kompensationsprogramm flr

Emissionen etabliert, die sich mit
Mobilitéten verbinden. Mit der 2027: Evaluierung der
Vermittlung von Kompetenzen zu Reduktionswirkung
alternativen Formaten des Austauschs

und deren organisatorischen

Voraussetzungen (Stichwort: Green

Meetings im Sinne von hybriden

Events, Erreichbarkeit mit 6ffentlichen

Verkehrsmitteln etc.) wird ein weiterer

Grundstein fir klimaschonende und

nachhaltige Mobilitat gelegt.

2026: Bilanzierung in
Rahmen von ClimCalc

Erlduterung zum Ampelstatus:

Seit ihrer neuen Mobilitatsrichtlinie hat die Akademie eine Regelung fir die Erstellung
eines CO2-Kompensationstopfs getroffen und fir Dienstreisen und Exkursionen Beitrage
eingenommen und umverteilt. Diese wurden allerdings bisher nicht in
Kompensationsprogramme ausbezahlt. Hintergrund sind Angaben zu rechtlichen
Problemstellungen beziiglich der Anrechenbarkeit von Kompensationen, die im Rahmen
einer Informationsveranstaltung des BMFWF im November 2024 in Zusammenhang mit
den ClimCalc-Vorgaben mitgeteilt wurden. Die Prifung der rechtskonformen und
sachdienlichen Mittelverwendung ist noch nicht abgeschlossen, weswegen die
entsprechenden Investitionen noch nicht getatigt werden konnten.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

5

Entwicklung und
Implementierung
von MalRnahmen
zur Starkung der
Forschungs-
sicherheit sowie
Sicherheit bei der
Entwicklung und
Erschlielung der
Klnste

Zur Erhéhung der Sicherheit in
Forschung und EEK sowie Resilienz
im Bereich internationaler Kooperation
und Mobilitat werden spezifische
MaRnahmen entwickelt, um die damit
verbundenen Risiken bewusst zu
machen und geeignete Vorkehrungen
zu treffen, um Foreign Interference
friihzeitig zu erkennen und zu
verhindern. Dabei werden die
Empfehlungen des Rates vom
23.5.2024 zur Starkung der
Forschungssicherheit bertcksichtigt
(Empfehlung (EU) C/2024/3510).
Dazu wird die
Internationalisierungsstrategie unter
Berucksichtigung von Demokratie,
Menschenrechten und internationaler
Gerichtsbarkeit sowie Prinzipien der
internationalen Kooperation erganzt
und eine Risikoanalyse durchgefiihrt.
Es werden konkrete MalRnahmen und
Richtlinien entwickelt und
implementiert, die auf alle betroffenen
Organisationsbereiche abzielen, wie
z.B. Rechtliches und Vertragswesen,
Personalangelegenheiten,
Mobilitatsmanagement, physische
Sicherheit, etc. Begleitend werden
Maflinahmen zur Bewusstseinsbildung
durchgefihrt.

Angelegenheiten der Cybersicherheit,
dabei insbesondere eine Attribuierung
von Cyberangriffen, werden als
Teilbereich der Foreign Interference
erkannt. Auf Grundlage der bereits
bestehenden gesetzlichen Grundlagen
und der etablierten Strukturen wird die
NIS/Cybersicherheit jedoch nicht als
Kernbereich der MalRhahmensetzung
zur Forschungssicherheit erfasst. Ein
koharenter strategischer Ansatz in der

Organisation sowie ein entsprechender
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2025:
Internationalisierungs-
strategie erganzt;
Point of Contact (und
Vertretung) benannt;
Bericht im 2. BG inkl.
schriftlichem
Vorabbericht

2026: Risikoanalyse
durchgefiihrt; konkrete
Maflnahmen bzw.
Richtlinien
implementiert

2027: Anwendung;
Evaluierung;
Anpassung
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Informationsaustausch und eine
Einbindung (beispielsweise Policy fiir
Hardware bei Dienstreisen) ist
sicherzustellen (siehe dazu Vorhaben
D2.3.2.1).

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die wesentliche Perspektive der Internationalisierungsstrategie der Akademie bleibt
weiterhin die internationale Vernetzung und die Intensivierung der internationalen
Kooperationen. In Reaktion auf rezente globale Entwicklungen wurde eine Passage in die
Internationalisierungsstrategie eingearbeitet, die auf politische Konfliktlagen hinweist —
sowohl hinsichtlich der Vulnerabilitat von Kinstler_innen und Wissenschafter_innen in
autoritaren politischen Kontexten als auch durch Benennung von Risiken internationaler
Kooperationen. Zudem werden die relevanten hausinternen Kontaktpunkte genannt, die zu
Fragen von Forschungssicherheit und Foreign Interference auch im Austausch mit dem
Ministerium stehen. Die Abteilung Kunst | Forschung | Support ist Ansprechstelle flr den
Bereich Forschung, wahrend die Abteilung International Office im Bereich Studium berat.
Ein ausfuhrlicher schriftlicher und mundlicher Bericht im Rahmen des zweiten
Begleitgesprachs wurde erbracht.
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D2.3.
D2.3.2.

Verwaltung und administrative Services

Vorhaben zu Verwaltung und administrative Services

Nr. Vorhaben

Meilensteine

Kurzbeschreibung zur Umsetzung

Ampel-
status

1

Beteiligung an
universitats-
Ubergreifender
Sicherheits- und
Beratungsstruktur
zur Starkung der
IT-Sicherheit

In synergetischer Zusammenarbeit der 2025: Aufbau
. e organisatorischer
Universitaten, ACOmarket und MafRnahmen (ISMS),
ACOnet soweit sinnvoll und mdglich, éushbaﬁ der dord
. . icherheitsstandards
werden_ bas!e"rend auf e._mem ) durch technische und
interuniversitaren Vorgangerprojekt, organisatorische
inem KIRA-Proiekt sowi MaRnahmen auf Basis
eine _Oje SO. © des Vorprojekts 2024
vorhandenen Sicherheitsvorkehrungen
eitgemaRe technische und 2025-2026: Aufbau
zeig } i ! u der akademie-internen
organisatorische MalRnahmen zur technischen
; MaRnahmen zur
Erkennung und Verhlnderung von Cyber-Security (SIEM)
Cyberangriffen umgesetzt. Diese 2027 Erreich
MaRnahmen werden dabei von - Srreichung
anerkannten Standards und von
Erkenntnissen aus der aktuellen
Gefahrenlandschaft abgeleitet und in

Reifegrad, um an
universitats-
einem separat zu finanzierenden

Ubergreifenden
Sicherheitsstrukturen
(SOC) teilnehmen zu
kénnen — nach

(Anschubfinanzierung BMFWF), gﬂuad%%?gfeﬁer
gemeinsamen Projekt umgesetzt. Bedeckung

Dieses Projekt umfasst neben der
auch personellen Verstarkung der
internen Sicherheitsorganisation — je
nach Bedarf und Reifegrad —
beispielsweise MalRnahmen zu
Security Awareness, organisatorischer
(Informations-)Sicherheit,
Identitdtsmanagement,
Netzwerksicherheit,
Patchmanagement,
Verzeichnisdiensten, Netzwerken,
Endgerateschutz, Sicherheitsupdates,
Backup/Recovery und Security
Operation Center.

Erlduterung zum Ampelstatus:
Im Zusammenhang mit diesem Vorhaben wird auf die Roadmap der Akademie zum

Projekt IT-Sicherheit stdrken verwiesen, die in einem eigenstandigen Dokument an das
BMFWF Ubermittelt wurde.
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Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Ampel-
status

Meilensteine
zur Umsetzung

2 Digitale Workflows

Der stetige Ausbau der digitalisierten
Verwaltung in allen Bereichen der
Institution ist ein zentrales Vorhaben

unter dem Aspekt der Twin Transition.

Er tragt zur Flexibilisierung der
Arbeitsorte bei und erhoht die
Transparenz und Resilienz der
Ablaufe. Gleichzeitig sind digitale
Workflows ein Beitrag zur
ressourcenschonenden Verwaltung
und zur Nachhaltigkeit.

Erlduterung zum Ampelstatus:
Fir die Digitalisierung von Verwaltungsvorgangen verwendet die Akademie die Software
SmartWorkflow. Das Rechnungswesen sowie Bereiche der Personalverwaltung
(Arbeitszeitaufzeichnungen, Urlaubsantrage, Dienstreisen) wurden bereits auf diesen
digitalen Ablauf umgestellt. Um auch das Beschaffungswesen in der Software abzubilden,
war eine Uberarbeitung des Systems notwendig. Diese wurde unter Einbindung der
betreffenden Abteilung und der ausfiihrenden Firma konzipiert und beauftragt. Die
Arbeiten werden im ersten Quartal 2026 abgeschlossen sein.

2025: Digitalisierung
des
Beschaffungswesens

2026: Uberpriifung
und Konzeption des
weiteren Ausbaus von
Ticketing-Systemen
im Facility-Bereich

3 SAP S4 HANA

Die Vorarbeiten zur Conversion SAP
S/4HANA sind seitens der Akademie
zum Uberwiegenden Teil
abgeschlossen. Die tatsachliche
Umstellung wird zentral an

15 Universitaten umgesetzt. Dies ist
mit Umstellungskosten und neuen
Lizenzvereinbarungen verbunden.

Erlduterung zum Ampelstatus:
Die Akademie ist Teil der universitatsiibergreifenden Gruppe unter Koordination der
gemeinschaftlich beauftragten Firma IVM. Alle vorbereitenden Mallinahmen (MM, SD, Fl,
CO etc.) sowie die Benennung der nétigen Rollen im Umstellungsprojekt wurden
erfolgreich durchgeflihrt.

2026-2027: Lizenz-
vereinbarungen und
Umsetzung

Wissensbilanz 2025 Akademie der bildenden Kiinste Wien

173



D2.3.3. Ziele zu Verwaltung und administrative Services

Nr. Ziel

Indikator

Ausgangswert

Abweichung*

2023 2025 2026 2027 abs. in %

1 Beteiligung an
universitats-
Ubergreifender
Sicherheits- und
Beratungsstruktur

Erlduterung zum Status:

Universitats-
Ubergreifende
Kooperationen
kumuliert

Ist-Wert 0

Ziel-Wert

0 0%

Die Akademie beteiligt sich an dem universitatsibergreifenden Projekt /T-Sicherheit

stéarken.

2 Digitale Workflows

Erlauterung zum Status:

Ticketingsystem
Gebaudetechnik
kumuliert

Ist-Wert 0

Ziel-Wert

0 0%

Das Ticketingsystem wird planméaRig ab dem Jahr 2026 implementiert.

* Ist-Wert zu Ziel-Wert im Berichtsjahr
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D2.7. Kunstsammlungen und Ausstellungswesen

D2.7.2. Vorhaben zu Gemaldegalerie und Kupferstichkabinett

Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
1 The Academy 2026 jahrt sich die Neugriindung der 5255: Vorbereitung
300 Years — Akademie durch Jacob van Schuppen  aysstellungsprojekts
Avantgarde und im Jahre 1726 zum 300. Mal. Die 2026: Ausstellung
Akademismus Ausstellung beleuchtet die Kontroverse
(Arbeitstitel) Uber die Rolle der Akademien in der

Verfestigung des Kanons oder aber
dem Formieren neuer Diskurse. Die
Gegensatze zwischen Avantgarde und
Akademismus werden diskutiert,
asthetisch, bildungswissenschaftlich
und soziologisch hinterfragt und in
Bezug zu Phanomenen des aktuellen
Ausstellungswesen und
KulturbUrokratismus gesetzt.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Vorbereitungen zur Ausstellung (bislang mit dem Arbeitstitel The Academy) und zum
begleitenden Katalog sind weit fortgeschritten. Die Jubilaumsausstellung tragt nun den
Titel The Great Michelangelo is Dead! Avantgarde und Akademismus und wird planmaRig
am 1. Oktober 2026 eroffnet.

Wissensbilanz 2025 Akademie der bildenden Kiinste Wien 175



Nr. Vorhaben

Kurzbeschreibung

Meilensteine
zur Umsetzung

Ampel-
status

2 The Female
Principle —
Spurensuche seit
1600

Die Ausstellung begibt sich auf die
Spuren der Rolle von Frauen seit dem
17. Jahrhundert. Produktionen von
Frauen, von Frauen unter mannlichem
Namen, oder genderfluiden, sich
verwandelnden Subjekten stehen im
Mittelpunkt der Betrachtung. Zudem
wird das ,Bild“, das man sich von
Frauen gemacht hat und das Frauen
von sich Ubermittelt haben, hinterfragt.
Die Ausstellung setzt als
transdisziplinares Forschungsprojekt
den Umstand, dass die

Kunstsammlungen wenige Objekte von
Frauen als Autor_innen besitzen, in ein

kritisches Verhaltnis zu anderen
Sammlungsstrategien und
Uberlieferungsformen.

Erlduterung zum Ampelstatus:
Die Vorbereitungen (Konzepterstellung, Leihansuchen, Objektrecherche, Publikation) sind
im Gange. Dafiir wird das Team von Janner 2026 bis Oktober 2027 durch eine
Vollzeitstelle einer wissenschaftlich-kuratorischen Mitarbeiterin erweitert.

2026: Vorbereitung
des
Ausstellungsprojekts

2027: Ausstellung
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Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

3 Digitale Die laufende Aufarbeitung der 2025: laufende
Aufarbeitung der

Aufarbeitung und  Bestande des kulturellen Erbes mit Bestinde des
Sichtbarmachung digitalen Mitteln tragt zur Verbreiterung kulturellen Erbes,
Kupferstichkabinett der Sichtbarkeit und des Zugangs fur E'{S}g:gﬁe‘fn
qle For_schupg ur]d glner |r_1tereSS|erten 2026: Verdffentlichung
Offentlichkeit bei. Die Anbindungen an on Digitalisaten im
die Plattformen Kulturpool und Online-Portal
Europeana stellen innovative,
internationale und freie Zugange
(Open Data) sicher, treiben die digitale
Transformation voran und lassen einen
verstarkten Wissensaustausch
erwarten.
Im nachsten Schritt werden im
Kupferstichkabinett zu weiteren
Kunstwerken neue Digitalisate
angefertigt, die dazugehdrigen
Metadaten aktualisiert und Uber das
Online-Portal veroffentlicht.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Im Frihjahr 2025 erfolgte die Anbindung des Online-Portals an die Plattform Kulturpool. Im
Berichtsjahr wurden zudem von insgesamt 167 Werken die Metadaten aktualisiert und
Digitalisate angefertigt, die im Anschluss Uber das Online-Portal verdffentlicht wurden.
Unter diesen befinden sich 29 Aquarelle von Rudolf von Alt, zwdlf Druckgrafiken von
Albrecht Altdorfer und 26 Druckgrafiken von Lucas Cranach dem Alteren.
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D2.7.3. Ziele zu Gemaldegalerie und Kupferstichkabinett

Abweichung*
Ausgangswert
Nr. Ziel Indikator 2023 2025 2026 2027 abs. in %
1 Transhistorische Ausstellung pro Jahr  istwert 0o 2
Ausstellungen 0 0%
ZielWert -| 2 1 1

Erlauterung zum Status:

Im Jahr 2025 wurden zwei transhistorische Ausstellungen realisiert: Die Ausstellung Die
Pfeile des wilden Apollo. Klopstockkult & Ossianfieber wurde vom 7.3. bis 25.5.2025 in der
Gemaldegalerie prasentiert. Die Ausstellung Die Sammlung betrachten & The Day You
Were Thinking About the Sibyl While You Were Picking Autumn Leaves wird seit dem
3.10.2025 prasentiert.

2 Digitale Aufarbeitung/ Erstellung Digitalisate  i1stwert 26 325 - -
Sichtbarmachung kumuliert in tausend +55  +20%
Kupferstichkabinett Ziel-Wert - 27 28 29

Erlduterung zum Status:

Mit dem hauseigenen, hochauflésenden Scanner konnten im Berichtsjahr von rund 2.500
Werken neue Digitalisate angefertigt werden. Zudem wurden 241 Werke gréReren
Formats von einem externen Fotografen digitalisiert. Diese Digitalisate wurden in den
Formaten TIFF und JPEG abgespeichert, wodurch sich die Gesamtsumme von rund 5.500
neuen Digitalisaten ergibt.

* Ist-Wert zu Ziel-Wert im Berichtsjahr
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D2.7.4. Vorhaben zum Ausstellungswesen

Meilensteine Ampel-
Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status
1 Ausstellen als Die zunehmende Bedeutung, die ab 2025:

.. . . . Lehrveranstaltung
kUnstlerisches ausstellungstheoretische wie - Ausstellungs-
Handlungsfeld in  praktische Fragestellungen fir die management
der Lehre und der klnstlerische Arbeit bereits in Lehre
universitaren und Forschung spielen, bedarf einer
Ausstellungs- praktischen Erprobung und
tatigkeit theoretischen Untermauerung sowie

(Exhibit Galerie /  einer verstarkten 6ffentlichen
Exhibit Studio / Sichtbarmachung dieser Diskurse

Exhibit durch universitare
Eschenbachgasse Ausstellungstatigkeiten.
/ Cube Aula)

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Lehrveranstaltung, die nun als zweiteiliger Workshop mit Expert_innen und erfahrenen
Praktiker_innen realisiert wurde, vermittelt praktisches Handwerkszeug fur professionelle
Ausstellungsproduktion — von der Budgetplanung tber Leihvertrage bis zur Versicherung
von Kunstwerken. Der Workshop verbindet theoretisches Wissen mit praktischer
Anwendung. Die Studierenden haben die Mdglichkeit, eigene Ausstellungsprojekte zu
entwickeln und dabei das Gelernte direkt umzusetzen.
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Meilensteine Ampel-

Nr. Vorhaben Kurzbeschreibung zur Umsetzung  status

2 Ausstellungs- Das Exhibit in der Eschenbachgasse ~ 2025: Nachhaltigkeit
projekte zu den ist ein ,Schaufenster” der Akademie.  2026: Digitalitat
Forschungs- und  Der Raum wird weiterhin 2027: Demokratie

Wissensclustern niederschwellig von Lehrenden und
Nachhaltigkeit in ~ Forschenden zur Prasentation ihrer
der Kunst und Projekte genutzt werden, soll aber
Digitale Kulturen  einmal jahrlich zuklnftig auch die
sowie zu Wissens- Fortschritte der Forschungs- und
und Demokratie-  Wissenscluster und Themen rund um
vermittlung Demokratievermittlung in Form von
Ausstellungen zeigen.

Erlduterung zum Ampelstatus:

Die Abschlussausstellung von Arts of Change 2025 — Narrative und lebenswerte
Zukiinfte. Kiinstlerische Gruppenarbeiten zum Thema Nachhaltigkeit fand vom 10. bis
17.12.2025 im Exhibit Eschenbachgasse statt. Im Zusammenhang mit der Initiative
Akademie | Kunst | Offentlichkeit wurden im Jahr 2025 Vorbereitungsarbeiten fir die im
Mai 2026 stattfindende Veranstaltung #Platz nehmen getroffen, die im Zeichen der
Nachhaltigkeit stehen wird. So wurden Uber eine Ausschreibung Beitrage von
Studierenden gesucht und verschiedene Akteur_innen aus dem Haus eingebunden. Diese
Veranstaltung und zwei Beitrage von Fachbereichen des Instituts fir bildende Kunst finden
im Rahmen der Klima Biennale Wien statt.

Im Sommer 2025 startete die Initiative #Demokratie leben in Kooperation mit der Gewista.
Die Sujets von sechs Absolvent_innen der Akademie waren im Juli und August auf den
Citylights in Wien zu sehen.

D2.7.4. Ziel zum Ausstellungswesen

Abweichung*
Ausgangswert
Nr. Ziel Indikator 2023 2025 2026 2027 abs.  in %
1 Sonderausstellungen Ausstellungen pro Jahr istwet of 2 - -
(Nachhaltigkeit, +1 +100%
Digitalitat, Demokratie) Ziek-Wert  -f 1 1 1

Erlduterung zum Status:
Im Jahr 2025 fanden zwei Sonderausstellungen statt: Eine Ausstellung fokussierte das
Thema Nachhaltigkeit, die andere behandelte das Thema Demokratievermittiung.

* Ist-Wert zu Ziel-Wert im Berichtsjahr
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https://forum-n.at/projects-arts-of-change

Abkurzungsverzeichnis

A

AG
A&HCI
AHS
AlIS
ANU

Arbeitsgruppe

Arts & Humanities Citation Index
Allgemeinbildende héhere Schule
Archivinformationssystem

Allianz Nachhaltige Universitaten in Osterreich

APART-GSK Férderprogramm der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften

(OAW) furr Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

ASA Art School Alliance

AT20A Austrian Transition to Open Access

B

bAS barrierefreies Arbeiten und Studieren

BIP Blended Intensive Programme

BIG Bundesimmobiliengesellschaft

BGBI Bundesgesetzblatt

BMBWF Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung

BMFWF Bundesministerium fiir Frauen, Wissenschaft und Forschung

BMEIA Bundesministerium flr europaische und internationale Angelegenheiten der
Republik Osterreich

BMWKMS  Bundesministerium flir Wohnen, Kunst, Kultur, Medien und Sport

BYOD Bring Your Own Device

C

CCsl Cultural and Creative Sectors and Industries

CDG Christian Doppler Forschungsgesellschaft

COST European Cooperation in Science and Technology

D

D Divers

DACH Deutschland, Osterreich und die Schweiz

DIDAE Digital Didactics in Art Education

DITAH Digital Transformation of Austrian Humanities

DOAJ Directory of Open Access Journals

DOI Digital Object Identifier

E

E-RIHS European Research Infrastructure for Heritage Science

EARN European Artistic Research Network

ECTS European Credit Transfer System
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EEK Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

EIT European Institute of Innovation and Technology
ELIA European League of Institutes of the Arts

EMBARK European Media and Born-digital Art Conservation and Knowledge Network
EOSC European Open Science Cloud

ERA European Research Area

ERA-NAP  European Research Area — National Action Plan
ERC European Research Council

EU Europaische Union

F

F Frau

FAIR Data Findable, Accessible, Interoperable, Reusable Data
FFG Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft
Fnma Forum Neue Medien in der Lehre Austria

FWF Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung
G

Ges Gesamt

GSK Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften

H

HS-QSG Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz

I

IAC Infrastructure as Code

IBK Institut fur bildende Kunst

IKA Institut fur Kunst und Architektur

IKL Institut flr das kinstlerische Lehramt

IKR Institut fir Konservierung-Restaurierung

IKW Institut fur Kunst- und Kulturwissenschaften

INTK Institut fir Naturwissenschaften und Technologie in der Kunst
IP Intellectual Property

ISBN Internationale Standardbuchnummer

ISCED International Standard Classification of Education
K

Kl Kinstliche Intelligenz

KV Kollektivvertrag
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LBG Ludwig Boltzmann Gesellschaft

LMS Lernmanagementsystem

LV Lehrveranstaltung

M

M Mann

MOOC Massive Open Online Course

N

NCP National Contact Point

NCP-IP National Contact Point for Intellectual Property

NGO Non-governmental Organization

O

OA Open Access

OeAD Osterreichische Agentur fir Bildung und Internationalisierung
(Osterreichischer Austauschdienst)

OER Open Educational Resources

OAW Osterreichische Akademie der Wissenschaften

OeNB Osterreichische Nationalbank

OSA Open Science Austria

P

PEEK Programm zur Entwicklung und Erschliellung der Kiinste

PH Padagogische Hochschule

PROSA Projekt Schule fur Alle

Q

QM Qualitdtsmanagement

R

R1 First Stage Researcher

R2 Recognised Researcher

R3 Established Researcher

RDM Research Data Management

RIS Research Information Systems
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SAR Society of Artistic Research

SCI Science Citation Index

SDG Sustainable Development Goals

SMS Student Mobility Study

SMT Student Mobility Traineeship

SOCs Security Operations Centers

SSCI Social Science Citation Index

STEAM Science, Technology, Engineering Arts and Mathematics
STEM Science, Technology, Engineering and Mathematics

T

TU Technische Universitat

U

UF Unterrichtsfach

uG Universitatsgesetz

UHSTAT Osterreichische Universitats- und Hochschulstatistik

uniko Osterreichische Universitatenkonferenz

\Y

VBG Vertragsbedienstetengesetz

VOB Vereinigung dsterreichischer Bibliothekarinnen und Bibliothekare
VZA Vollzeitaquivalente

W

WACA Web Accessibility Certificate

WBV Wissensbilanzverordnung

Wu Wirtschaftsuniversitat

WWTF Wiener Wissenschafts-, Forschungs- und Technologiefonds
X

X/O/NIK divers / offen / inter / keine Angabe als Geschlechtsangabe
Z

ZID Zentraler Informatikdienst

ZMKK Zentrum fir Materialwissenschaften in Kunst und Konservierung
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