A...kademie der bildenden Kunste Wien

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:
Leiter_in des Zentralen Informatikdienstes
im vollen Beschaftigungsausmall zum ehestmoglichen Zeitpunkt.

Der Zentrale Informatikdienst (ZID) ist eine Dienstleistungseinrichtung der Akademie der bildenden Kiinste
Wien, welche die Universitatsangehdrigen operativ sowie strategisch mit Services rund um IT und
Digitalisierung unterstitzt. Aufgabe des ZID ist dabei insbesondere die Etablierung, Sicherstellung und
kontinuierliche Weiterentwicklung einer leistungsfahigen Netz-, Kommunikations- und Rechnerinfrastruktur
fur Studium, Lehre, Forschung und Verwaltung. Auch die Beschaffung und Betreuung der zentralen IT-
Infrastruktur sowie der EDV-Arbeitsplatze der Akademie zahlen zu den zentralen Tatigkeitsfeldern des ZID.

Wir wenden uns an eine flexible und belastbare Managementpersénlichkeit, die mit Fachkenntnissen,
wirtschaftlichem Verstandnis und einer I6sungsorientierten Arbeitsweise Uberzeugt und idealerweise
Erfahrung im Bereich Universitdten oder universitatsnahen Institutionen hat.

Die ausgeschriebene Position zeichnet sich durch ein vielfaltiges Betatigungsfeld aus, in dem Sie die
Weiterentwicklung unserer IT-Landschaft und unser Digitalisierungs-Projektportfolio maRRgeblich
vorantreiben werden. Als Akademie der bildenden Kiinste Wien leben wir dabei eine Kultur von Diversitat
und Gleichberechtigung in allen Bereichen.

Aufgabenbereiche

o fachliche, organisatorische und strategische Leitung des Zentralen Informatikdienstes mit
einem Team von etwa 15 Mitarbeiter_innen

e Verantwortung flir den reibungslosen Ablauf der IT und den Support der Benutzer_innen

e kontinuierliche Weiterentwicklung der gesamten Applikations- und Systemlandschaft

o Erstellen von Lésungskonzepten sowie mafigebliche Verantwortung in der Evaluierung,
Auswahl und Einflhrung von IT-Infrastruktur und Softwarelésungen

e Planung, Anschaffung und Koordination samtlicher Ressourcen der Informations- und
Kommunikationsinfrastruktur

e Beratung und Unterstitzung der Abteilungen und Institute

e Sicherstellen von IT-Security und DatenschutzmalRnahmen

¢ Mitentwicklung und Umsetzung einer universitatsweiten zukunftsweisenden IT- und
Digitalisierungsstrategie

o Konzeption, Organisation, Mitarbeit, Umsetzung und fallweise Leitung von Projekten im
Rahmen akademieinterner und institutionstibergreifender, interdisziplinarer Kooperationen

e Budgetverantwortung und -verwaltung

Anstellungsvoraussetzungen

e ein fur die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Universitats- oder
Fachhochschulstudium (Diplom- bzw. MA-Abschluss)

e mehrjahrige Personalfihrungserfahrung

e fundierte Kenntnisse im Betrieb komplexer IT-Infrastrukturen

¢ mehrjahrige Erfahrung im Management von IT-Projekten

o Kenntnisse im Bereich IT-vergaberechtlicher Bestimmungen

e Erfahrung in der Budgetplanung

e SAP-Kenntnisse
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e gute fachrelevante Kenntnisse im Bereich (IT-) Recht (z.B. DSGVO, Web-Zuganglichkeits-
Gesetz, UG2002) bzw. Bereitschaft zur einschlagigen Weiterbildung

e analytisches, strategisches und I6sungsorientiertes Denken, zielorientierter und strukturierter
Arbeitsstil sowie Eigenmotivation und -verantwortung

o Fihrungskompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit

e ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

e diskriminierungskritisches Grundverstandnis sowie die Bereitschaft sich dahingehend
fortzubilden

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer_innen der Universitaten in der
Gehaltsgruppe V betragt derzeit bei vollem Beschaftigungsausmall Euro 4.105,60. Bereitschaft zur KV-
Uberzahlung — in Abhangigkeit vom Qualifikationsprofil — ist vorhanden.

Interessent_innen bewerben sich bitte unter Beilage von Motivationsschreiben, Lebenslauf sowie relevanten
Zeugnissen bis 11.5.2026 unter: https://jobs.aristid.at/Job/266121

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien bekennt sich zu einem chancengerechten Lern-, Lehr-,
Forschungs- und Arbeitsumfeld und wirkt auf den Abbau von Diskriminierungen und strukturellen Barrieren
hin. Daher begri3t die Akademie ausdriicklich die Bewerbung von qualifizierten Personen, die aufgrund
ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung, ethnischen Zugehdrigkeit, Religion oder Weltanschauung
oder ihres Alters strukturell benachteiligt sind. Dabei ist besonders zu berilicksichtigen, wenn eine Person
mehrere Diskriminierungsgriinde auf sich vereint (intersektionaler Ansatz).

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen an und ersucht
nachdricklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. Weiters bemuht sich die Akademie um die
Herstellung von mdglichst barrierefreien Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen
unterstutzt die Akademie aktiv die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen. Bewerber_innen kénnen
sich im Vorfeld an die Personalabteilung oder die Behindertenvertrauenspersonen der Akademie wenden.
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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