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1 I  Konstituierende Sitzung der Universitätsvertretung der Studierenden 
 
Die Daten sind im Anschluss an das Mitteilungsblatt als pdf-Format abgespeichert. 
 
 
 
2 I  Konstituierende Sitzung der Studierendenvertretung Doktoratsstudien 
 
In der konstituierenden Sitzung am 14.06.2007 wurden  
 
Herr Mag. Philipp Levar zum Vorsitzenden der Studienvertretung Doktoratsstudien 
 
Frau Mag. Annette Tesarek zur 1. Stellvertretenden Vorsitzenden und 
 
Frau Mag. Vasilena Encheva Gankovska zur 2. Stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. 
 
 

Der Vorsitzende der Wahlkommission 
Mag. G. Grünzweig e.h. 

 
 
 
 
3 I  Konstituierende Sitzung des Betriebsrates für das allgemeine Universitätspersonal 
 
 
In der konstituierenden Sitzung des Betriebsrates für das allgemeine Universitätspersonal am 14. 6. 
2007 wurde wie folgt gewählt: 
 
Frau Rita Suranyi  - Vorsitzende 
Frau Renata Granat - stellvertretende Vorsitzende 
Herr Martin Hauhs - Kassier 
Frau Rosa Ehrenhöfer – Schriftführerin 
Michaela Herfert - Mitglied 
 
 
 
4 I  Wirtschaftsuniversität Wien, Ausschreibung der Stelle einer Assistentin/ eines Assistenten 

der Senatsvorsitzenden 
 

Ausschreibung einer Stelle an der Wirtschaftsuniversität Wien 

Im Büro des Senats ist voraussichtlich ab 10 September 2007 befristet bis 31. August 2008, 
längstens jedoch für die Dauer einer Karenzierung, die Stelle eines Assistenten/ einer Assistentin 
der Senatsvorsitzenden (ArbeitnehmerIn der Wirtschaftsuniversität Wien gem. § 128 UG 2002 idgF), 
vollbeschäftigt, ersatzmäßig zu besetzen. 

Aufgabengebiet: 

Auf- und Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen des Senats und seiner Kommissionen. 
Koordination und strategische Planung der Tätigkeit der Kollegialorgane, administrative Abwicklung 
von Verwaltungsverfahren (Habilitationsverfahren), Klärung sämtlicher universitätsrechtlicher Fragen 
(insbes. Universitätsgesetz 2002) inklusive Ausarbeitung von Bescheid- und Verordnungsentwürfen im 
Rahmen der Aufgaben des Senats, rechtliche und organisatorische Unterstützung des Verbands der 
Universitätsprofessor/inn/en der WU. 
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Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: 

Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, bei männlichen Bewerbern abgeschlossener 
Präsenz- oder Zivildienst, sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift  

Gewünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 

Kenntnisse einschlägiger Rechtsvorschriften (insbes. UG 2002) und der Universitätsstruktur, Interesse 
für Universitätsmanagement, sehr gute Kommunikationsfähigkeit (insbes. im Umgang mit 
Universitätsangehörigen und Behörden), ausgezeichnete Organisations- und 
Koordinationsfähigkeiten, in hohem Maße sozial kompetentes Auftreten 

Kennzahl: 83505 

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen (Kopien) sind unter Angabe der angeführten 
Kennzahl an die PERSONALABTEILUNG der Wirtschaftsuniversität Wien, Augasse 2-6, 1090 Wien 
zu richten. 

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Juni 2007 

Bitte die Kennzahl unbedingt anführen! 

Der Rektor: 
o. Univ.Prof. Dr. Christoph Badelt 

Allgemeine Informationen:  

Frauenförderung: 
Da sich die Wirtschaftsuniversität Wien die Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal 
zum Ziel gesetzt hat, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Alle Bewerberinnen, die die 
gesetzlichen Aufnahmeerfordernisse erfüllen und den Anforderungen des Ausschreibungstextes 
entsprechen, sind zu Bewerbungsgesprächen einzuladen. 

An der WU ist ein Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen eingerichtet. Nähere Informationenfinden 
Sie unter http://www.wu-wien.ac.at/portal/iv/akgleich  

Reise- und Aufenthaltskosten: 
Wir bitten Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis dafür, dass Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass von Auswahl- und Aufnahmeverfahren entstehen, nicht von der Wirtschaftsuniversität 
Wien abgegolten werden können.  
 
 
 
5 I  Rektorenkonferenz, Empfehlungen Akademische Grade für Künstlerinnen und Künstler 

inklusive Abkürzungen 
 
Die Empfehlungen der akademischen Grade sind als separates Dokument abgespeichert. 
 
 
 
6 I  Rektorenkonferenz, Empfehlungen Akademische Grade für Ingenieurinnen und Ingenieure 

inklusive Abkürzungen 
 
Die Empfehlungen der akademischen Grade sind als separates Dokument abgespeichert. 
 
 
 
 
 
Für das Rektorat: 
Mag. Anna Steiger 
Vizerektorin 


