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1 I Ausschreibung eines Lehrauftrages Vermittlungspraxis Moden und Styles, 

Proseminar am Institut für das künstlerische Lehramt  
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2 I Wahlkundmachung betreffend Personalvertretungswahl am 25. und 26. November 

2009 
 
Die o. a. Wahlkundmachung ist im Anschluss als gesondertes pdf-Dokument einsehbar. 
 
 
 
 

 
    

                                  
 
Am Institut für das künstlerische Lehramt an der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgender 
Lehrauftrag zur Ausschreibung: 
 

Vermittlungspraxis Moden und Styles, Proseminar, 
 
zweistündig, lit. b, abgehalten im  Wintersemester 2009/2010. 
 
Die Neubesetzung beginnt mit dem Wintersemester 2009/2010. 
 
Die Lehrveranstaltung (1. Studienabschnitt) eröffnet den Studierenden im Unterrichtsfach Textiles Gestalten 
multimediale künstlerisch/gestalterische Zugänge zur didaktischen Vermittlung und Reflexion von Moden und 
Styles, Jugend-, Pop- und Alltagskulturen in der Schulpraxis. Inhaltlich thematisiert sie die materiellen und 
visuellen Produktionsebenen von Moden, Körpern und Geschlechtern und reflektiert diese im sozialen, 
politischen und ökonomischen Kontext.  
 
Hierzu erarbeitet und realisiert sie aus einer kritisch emanzipatorischen Position heraus gemeinsam mit den 
Studierenden künstlerisch-gestalterische Projekte für die schulische Vermittlung und Intervention von/in Moden, 
Styles, Jugend-, Pop- und Alltagskulturen. 
 
Bewerbungsvoraussetzungen: abgeschlossenes künstlerisches/gestalterisches Studium (oder vergleichbare 
Qualifikation); ausgewiesene eigene künstlerische und/oder gestalterische Praxis in den oben genannten 
Bereichen; Vorschlag für ein Unterrichtskonzept.  
 
Interessierte Damen und Herren senden ihre Bewerbung unter Angabe der entsprechenden 
Lehrveranstaltungstitel bis 30.10.2009 an die angegebene Kontaktadresse: 
 
Akademie der bildenden Künste Wien 
Institut für das künstlerische Lehramt - Sekretariat 
Karl-Schweighofer-Gasse 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at 
Tel.: 01 588 16 – 9102 | Fax 01 588 16 – 9199  | e-mail: i.barth@akbild.ac.at 

 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Personal an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 



 3

 
 
 
 
3 I Korrigierte Fassung der Ausschreibung einer/eines Mitarbeiterin/Mitarbeiters für das 

Büro des Netzwerkes für Frauenförderung  
 
 
 
Im Mitteilungsblatt Nr. 2 wurde irrtümlicherweise nicht angeführt, dass es sich bei der Stelle um 
eine Karenzvertretung im ½ Beschäftigungsausmass handelt, was hiermit richtig gestellt wird. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Für das Rektorat: 
Mag. Anna Steiger 
Vizerektorin 

 

    

 

 
Die Akademie der bildenden Künste Wien sucht eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in für das  

 

Büro des Netzwerkes für Frauenförderung  
Karenzvertretung | 1 Jahr | ½ Beschäftigungsausmass 
 
zum sofortigen Eintritt. Wir wenden uns an Personen, die daran interessiert sind, in einem künstlerisch-
wissenschaftlichen bzw. universitären Umfeld zu arbeiten. Zu Ihren wesentlichen Aufgaben zählen die 
inhaltliche und administrative Unterstützung, die Koordination der Aufgaben, die interne und externe 
Vernetzung, sowie die mediengerechte Aufbereitung der erarbeiteten Inhalte. Erwünscht sind deshalb großes 
Engagement für Fragen der Gleichstellung, Frauenförderung und Antidiskriminierung, themenrelevante 
Erfahrungen in allen Bereichen der Büroorganisation sowie eine selbständige Arbeitsweise. Ausgezeichnete 
EDV-Kenntnisse sowie Team- und Kommunikationsfähigkeit setzen wir ebenso voraus wie ein hohes Maß an 
Beratungskompetenz. 
 
"Weitere Informationen zum Tätigkeitsfeld finden Sie unter: 
http://www.akbild.ac.at/Portal/intern/gleichstellung/netzwerk-fuer-frauenfoerderung" 
 
Wir freuen uns auf Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen, die bis spätestens 04.11.2009 unter Angabe der 
Kennzahl 28/2009 an die angegebene Kontaktadresse zu senden sind. 
 
Akademie der bildenden Künste Wien, Personalabteilung 
Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at 
Tel.: 01 588 16 – 1601 | Fax  01 588 16 - 1699 | e-mail: recruiting@akbild.ac.at 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und ersucht 
nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Künste Wien zu 
antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik.  
Die BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  

 

 


