
Frauenquote 2010
zum Stichtag 01.10.2010

Personalart Männer Frauen Gesamt % Frauen
KV I 7 1 8 12,50
KV IIa 1 0 1 0,00
KV IIb 4 4 8 50,00
KV IIIa 1 3 4 75,00
KV IIIb 2 6 8 75,00
KV IVa 6 8 14 57,14
KV IVb 1 0 1 0,00
KV V 0 4 4 100,00
ao.Univ.Prof. 3 4 7 57,14
Ass.Prof. 8 4 12 33,33
Beamt_in A1 1 0 1 1 100,00
Beamt_in AV A VII 0 1 1 100,00
Beamt_in AV A VIII 0 1 1 100,00
Beamt_in AV B VI 1 1 2 50,00
Beamt_in VD A2 3 0 1 1 100,00
Beamt_in VD A3 3 1 2 3 66,67
Beamt_in VD A4 GL 2 0 2 0,00
Bundeslehrer_in 1 0 1 0,00
Lektor_innen 44 51 95 53,68
Lehrling 2 1 3 33,33
o.Univ.Prof. BDG 4 1 5 20,00
Senior Artist 12 7 19 36,84
Senior Lecturer 3 4 7 57,14
Senior Scientist 3 8 11 72,73
Staff Scientist (§ 49s VBG) 1 2 3 66,67
Studentische Mitarbeiter_innen 4 19 23 82,61
SV Rektorat 2 1 3 33,33
SV SV SV2 GR2 0 1 1 100,00
Univ.Ass. (KV) 8 18 26 69,23
Univ.Prof. (§ 98 UG 2002) 9 15 24 62,50
Univ.Prof. (§ 99 UG 2002) 4 0 4 0,00
VB h h2 1 1 0 1 0,00
VB h h4 1 3 1 4 25,00
VB h h5 1 0 1 1 100,00
VB I d 2 2 4 50,00
VB v v1 1 1 6 7 85,71
VB v v1 2 0 1 1 100,00
VB v v2 1 1 10 11 90,91
VB v v2 2 0 4 4 100,00
VB v v2 3 0 1 1 100,00
VB v v3 2 1 6 7 85,71
VB v v3 3 1 6 7 85,71
VB v v4 1 7 6 13 46,15
VB v v4 2 3 1 4 25,00
VB v v4 3 1 0 1 0,00
Vertragslehrer_in 2 1 3 33,33
Probe: 157 215 372 57,80



Geschlechterverteilung nach Verwendungsgruppen
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Frauenquote bei Neueinstellungen ab 01.01.2010

Personalart Männer Frauen Gesamt % Frauen

Allg. Universitätspersonal 9 5 14 35,71

Univ.Prof. Gesamt 3 0 3 0,00
Univ.Prof. (§ 98 UG 2002) 0 0 0 0,00
Univ.Prof. (§ 99 UG 2002) 3 0 3 0,00

Wissenschaftl. u. Künstlerische Mitarb 3 10 13 76,92
▪ Senior Scientist 1 0 1 0,00
▪ Senior Artist 0 0 0 0,00
▪ Senior Lecturer 0 2 2 100,00
▪ Universitätsassistent_innen 0 3 3 100,00
▪ § 27 Projektmitarbeiter_innen 2 5 7 71,43

zum Stichtag 01.10.2010

Frauenquote bei Neueinstellungen 
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Besetzung von Leitungsfunktionen 
Stichtag: 1.10.2010

Männer Frauen Gesamt Frauenante
il %

Rektor 1 0 1 0
VizerektorInnen 1 1 2 50
Universitätsrat Vorsitzende/r 1 0 1 0
Stellv. Universitätsrats Vorsitzende/r 0 1 1 100
Universitätsratsmitglieder 3 4 7 57
Stellv. Senatsvorsitzende/r 0 1 1 100
Senatsvorsitzende/r 0 1 1 100
Senatsmitglieder 10 16 26 62
InstitutsleiterInnen 4 2 6 33
Stellv. InstitutsleiterInnen 2 5 7 71
AbteilungsleiterInnen 1 8 9 89
Bibl., Gemgal, Kuka 0 3 3 100
Summe gesamt 23 40 63 63

Besetzung von Leitungsfunktionen
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Männer Frauen Gesamt Frauenanteil %

Anzahl der Dienstreisen 67 135 202 67
absoluter Betrag in € 25.634 48.838 74.472 66
% mäßiger Anteil nach Absolutbetr 34 66

Dienstreisen 
2009/10

Dienstreisen nach Geschlechterverteilung

33%

67%

Männer 

Frauen 

Dienstreise in €

25.634

48.838

1 2



Studierende 2009/10

Männer Frauen Gesamt Frauenanteil %
Architektur Bachelorstudium 29 28 57 49
Architektur Masterstudium 12 9 21 48
Architektur Diplomstudium 11 13 24 54
Konservierung und Restaurierung (neuer Studienplan) 15 53 68 78
Bühnengestaltung 8 21 29 72
Bildende Kunst 307 343 650 53
Bildnerische Erziehung 52 146 198 74
Werkerziehung 36 85 121 70
Textiles Gestalten 19 65 84 77
Dr. techn. Wissenschaften 3 1 4 25
Dr.Naturwissenschaften 1 0 1 0
Dr. Phil, Konservierung&Restaurie 0 1 1 100
Dr. Phil, UF Bildnerische Erziehung 3 1 4 25
Dr. Phil, Kunst und Kulturwiss. 41 56 97 58
Dr. Phil, Bildende Kunst 0 1 1 100
Dr. Phil., UF Werkerziehung 1 1 2 50
Dr. Phil, UF Textiles Gestalten 0 1 1 100
Dr. Phil. Kunst-u.Kulturwiss. 15 20 35 57
Dr.Studium d. Philosophie, Pädago 1 1 2 50
Summe gesamt 554 846 1400 60
Anteil gesamt % 40 60 100
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Männer Frauen Gesamt Frauenanteil %

Architektur Bachelorstudium 5 1 6 17
Architektur Masterstudium 3 2 5 40
Architektur Diplomstudium 6 4 10 40
Restaurierung und Konservierung (auslaufender Studienplan) 2 9 11 82
Bühnengestaltung 1 3 4 75
Bildende Kunst 24 34 58 59
Bildnerische Erziehung 3 9 12 75
Werkerziehung 1 1 2 50
Textiles Gestalten und Werken 0 4 4 100
Dr.Studium d. Naturwissenschaften 0 1 1 100
Summe gesamt 45 68 113 60
Anteil gesamt in % 40 60 100

Absolvent_innenstatistik 
Zeitraum: Studienjahr 2009/2010 
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Stipendienvergabe Studien-und Prüfungsabteilung
Studienjahr 2009/2010

Wintersemester 2008/2009 Männer Frauen Gesamt Frauenanteil %

Förderungsstipendium 1 5 6 83
Leistungsstipendium 10 15 25 60

Sommersemester 2009
Förderungsstipendium 1 3 4 75
Arbeitsstipendium 1 1 2 50

Summe gesamt 13 24 37
Anteil gesamt 35 65
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Sozialstipendien

Wintersemester 09/10 Männer Frauen Gesamt Frauenanteil %
20 18 38 47

Männer Frauen
Sommersemster 2010 32 33 65 51
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Männer Frauen Gesamt Frauenanteil %

Würdigungspreis des Ministeriums 0 1 1 100
Fügerpreis 0 1 1 100
Würdigungspreise 3 5 8 63
Pfann Ohmann Preise 0 1 1 100
Carl Appel Preis 1 0 1 0
Preis der Freunde der bildenden Kunst 1 1 100
Preis der Akademie 0 1 1 100
Birgit Jürgenssen Preis 0 1 1 100
Summe gesamt 4 11 15
Anteil gesamt in % 27 73 100
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