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1 I  Carl-Appel-Preis 2012/2013 – Kundmachung der Preisträger 
 
 
 In der Preissitzung 2013 des IKA vom 7. Jänner 2013 kam die Jury einhellig überein, den 

o. a. Preis dem Team David Rasner und Nikolaus Rach für ihre Präsentation „Wind 
Waves Project“ zu verleihen. 

 
Der Vorsitzende: 
 
Univ. Prof. Wolfgang Tschapeller 

 
 
 
 
2 I  Radio Orange, Suche nach einer Lehrredakteurin 
 

Bewerbungsfrist: 10.02.2013 

Radio ORANGE startet 2013 das Projekt der queer-feministischen Lehrredaktion, das 
mehr neue queer-feministische Redaktionen, Inhalte und Sendungen ins Radio bringen 
wird. Dafür suchen wir 

eine Lehrredakteurin, 

die Interesse hat mit (queeren) Feminist_innen zu arbeiten und sie auf dem Weg zu einer 
eigenständigen Redaktion inhaltlich zu begleiten. 

Anforderungen sind Erfahrungen im Projektmanagement, praktische Erfahrungen im Radio-
bereich (inhaltlich sowie technisch) und Interesse an, Enthusiasmus für und Kentnisse von 
queer-feministischen Inhalten.  

Der Arbeitsbereich bietet eigenständiges Arbeiten in angenehmer Arbeitsatmosphäre, 
Organisation und Strukturieren von Treffen der angehenden Redakteur_innen, Organisation 
inhaltlicher und technischer Workshops, Begleitung bei der Erstellung eigenständiger 
Sendungen, Pre- und Postproduktion des Projektes. Für die Projekt Preproduktion stehen 2 
Monate zur Verfügung.  

Das Projekt startet sofort und endet im Dezember 2013 eventuell mit Möglichkeiten weiterer 
Projektarbeiten im Bereich Frauen/Queer/Feminismus/Radio.  
Entlohnung auf Werkvertragsbasis insgesamt 6.600,- bis Dezember 2013. Arbeitszeit flexibel 
und selbst einteilbar.  

 

Bewerbungen bitte an:  
Barbara Huber  
barb@o94.at 

 
 
 

 



 

 

 

 
3 I  Kulturhaus Bruckmühle, Suche nach Geschäftsführer_in/Kulturmanager_in 

Die Kultur- und Regionalentwicklung gemeinnützige GesmbH steht im 100%igen Eigentum 
der Stadtgemeinde Pregarten und ist im Kulturhaus Bruckmühle angesiedelt. Dieses vereinigt 
in sich die Bereiche der Kultur- und Regionalentwicklung gemeinnützige GmbH, der Landes-
musikschule Pregarten und der Gastronomie. Sie ist Motor der kulturellen Entwicklung der 
Region, das Haus ist ihr Produktionsort. Mit ihrem hochwertigen Kulturangebot wirkt sie über 
die Grenzen der Region und ist Dienstleisterin für Veranstalter, Vereine und Institutionen.  

Ausschreibung: Sie sind ein kommunikativer Mensch, besitzen unternehmerischen Weitblick 
im Sinne einer kulturellen Entwicklung der Stadt und der Region. Sie können Ihr Kunst- und 
Kulturinteresse durch Ausbildung und/oder Praxiserfahrung nachweisen, wodurch Sie sich 
Fachwissen aneignen konnten. Sie besitzen betriebswirtschaftliche Fähigkeiten zur ergebnis-
wirksamen Führung und Steuerung des Betriebes und besitzen professionelles Auftreten und 
Verhandlungsgeschick sowie Interesse an der aktiven Vermarktung des Kulturhauses. 

 Stellenziele sind:  
 1. Umsetzung und Weiterentwicklung des Strategiepapieres „Bruckmühle 2020“ im Rahmen 

der Budgetvorgaben und im Sinne einer Ergebniswirksamkeit  
 2. Professionelle Kommunikationsarbeit zur Steigerung des positiven Images und des 

Bekanntheitsgrades der Bruckmühle  
 3. Entwicklung eines Ortes der Lebensfreude, Kommunikation und Kultur für die Menschen 

der Region  
  

Kernaufgaben:  
1. Gestaltung und Umsetzung eines attraktiven Kulturprogrammes  
2. Durchführung effektiver und zielgerichteter Fundraising-Maßnahmen  
3. Weiterentwicklung und aktiver Verkauf des Dienstleistungs- und Produktportfolios der 
Bruckmühle  
4. Beratung und Unterstützung der Vereine und Veranstalter  
5. Geschäftsführung mit Ergebnisverantwortung für die Erreichung der strategischen, 
kulturellen und betriebswirtschaftlichen Ziele nach Vorgaben des Aufsichtsrates  
6. Kulturpolitischer Berater für die politischen Vertreter der Stadtgemeinde Pregarten  

  
Anforderungen:  
1. Kenntnisse der Arbeit in einem Kunst- bzw. Kulturbetrieb  
2. Erfahrungen mit der Programmerstellung für verschiedene Zielgruppen  
3. Begeisterung für die Arbeit mit Künstlern, Firmen, Sponsoren, Vereinen, Förderstellen und 
den Menschen der Region  
4. Pioniergeist, Einsatzfreude und Umsetzungskompetenz  
5. Hohe Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung (Wochenende, Abend)  
6. Kulturmanagementlehrgang oder vergleichbare Ausbildung oder entsprechende 
Praxiserfahrung  
7. Nachweisbare betriebswirtschaftliche Kenntnisse  
8. Bereitschaft die Kenntnisse in Marketing und Vertrieb ständig weiter zu entwickeln  
  
Beschäftigungsumfang, Entlohnung und Bewerbung:  
1. Monatsentgelt: 3.000 brutto plus erfolgsabhängiger Prämie  
2. Dienstbeginn: April 2013  
3. Bewerbungsunterlagen: Sekretariat Bruckmühle, Bahnhofstraße 12, 4230 Pregarten, Tel. 
(07236/2570), Mail: kulturhaus@bruckmuehle.at oder www.bruckmuehle.at  
4. Einreichschluss: 08. Februar 2013 (Datum des Poststempels)  
5. Frauen wird bei gleicher Qualifikation der Vorzug gegeben.  
www.kulturhaus-bruckmuehle.at 

 
 
 



 

 
 
  
4 I  Büchereiverband Österreich, Suche nach Referent_in für Aus- und Weiterbildung 
 
 

Bewerbungsfrist: 5. Februar 2013 
 
Stellenausschreibung ReferentIn für Aus- und Weiterbildung 

Der Büchereiverband Österreichs organisiert im Auftrag des BMUKK Aus- und 
Weiterbildungsangebote für BibliothekarInnen Öffentlicher Bibliotheken.  

Wir suchen ab Anfang März 2013 eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter für das Referat Aus- 
und Weiterbildung sowie die Mitarbeit in unseren Literatur- und Leseförderungsprojekten. 

Anstellungsausmaß: 38,5 Wochenstunden 
 

 
Aufgabenbereich: 

 Administration, Konzeption und Organisation von Lehrgängen und Kursen 
 Mitgestaltung, Planung und Abwicklung von Konferenzen und Weiterbildungsangeboten 
 Curriculumentwicklung 
 Vortrags- und Moderationstätigkeit  

 

Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossenes geisteswissenschaftliches Studium oder bibliothekarische Ausbildung 

 Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Bibliothekswesen und/oder 
Erwachsenenbildung und/oder Erfahrungen im Buchhandel oder Verlagswesen 

 Engagiertes und eigenverantwortliches Arbeiten, Kommunikations- und 
Belastungsfähigkeit 

 Erfahrung sowie gute Vernetzung in der Literaturszene erwünscht 
 TrainerInnenausbildung von Vorteil 
 Bereitschaft zu Dienstreisen und Tätigkeiten außerhalb Wiens 

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team. 

Das  Gehalt richtet sich nach dem  Kollektivvertrag Buchhandel, Beschäftigungsgruppe 4, 
mind. 2162,– EUR, abhängig von Vordienstzeiten, Ausbildung und einschlägiger Erfahrung. 
 

 
Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail bis zum 5. Februar 2013 an bvoe@bvoe.at  

 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
5 I  IG Kultur Wien, Ausschreibung der Stelle für Öffentlichkeitsarbeit und Assistenz 
 
 
 

Bewerbungsfrist: 20. Februar 2013  
 

Öffentlichkeitsarbeit und Assistenz 
 
Die IG Kultur Wien besetzt ab 1. April 2013 eine geringfügige Stelle für die laufende 
Öffentlichkeitsarbeit und Assistenz der IG Kultur Wien.  
 
 
Für Ihre Bewerbung ersuchen wir um Zusendung Ihres Motivationsschreibens inklusive  
CV und Referenzen. 
 
Stellenbeschreibung: 
 
 
1. Öffentlichkeitsarbeit 
Erarbeitung und Update eines Öffentlichkeitskonzepts der IG Kultur Wien 
Aussendung zu Veranstaltungen, Stellungnahmen der IGKW, u.a. 
Konzeption und Organisation von öffentlichkeitswirksamen Veranstaltung (u.a. GV) 
Kontaktpflege und Aufbau medienrelevanter Kontakte  
Laufende Datenpflege: Mailverteiler und Website 
 
2. Pressearbeit 
Medienbeobachtung  
Allgemeine Pressebetreuung 
Reaktion auf Pressemeldungen, die die Kulturszene Wiens betreffen 
Allgemeine Presseaussendungen und alle weiteren damit zusammenhängenden Schritte 
Organisation von Pressekonferenzen 
 
3. Assistenz 
Unterstützung der Geschäftsführung in allgemeinen Bürotätigkeiten 
 
Gehalt: Stundensatz nach Qualifikation bis zur monatlichen Geringfügigkeitsgrenze 
 
Für die Bewerbung wird kein Foto benötigt. Wir wollen überdies insbesondere Personen, die 
am Arbeitsmarkt diskriminiert werden aktiv zur Bewerbung aufrufen. Wir wollen mit der 
Ausschreibung die zu uns passende Person finden. Parameter wie Geschlecht, Gender, Alter, 
Religion oder Herkunft spielen dabei keine Rolle.  
 
 
Bewerbungen richten Sie bitte bis 20. Februar 2013 an: 
 
IG Kultur Wien 
z.H. Irmgard Almer, Geschäftsführung 
Gumpendorfer Straße 63B 
A-1060 Wien 
office@igkulturwien.net 
 
 
  

 
 



 

 
 
 
6 I  IG Kultur Wien, Besetzung einer Beratungs-/ Servicestelle für das neue IGKW-

Kulturinfoservice 
 
 

Bewerbungsfrist: 20. Februar 2013  
 

Beratungs- und Servicestelle / Kulturinfoservice Wien 
 
Die IG Kultur Wien besetzt ab 18. März 2013 im Umfang von 22 Wochenstunde unbefristet 
eine Beratungs- und Servicestelle für das neue IGKW-Kulturinfoservice.  
 
Für Ihre Bewerbung ersuchen wir um Zusendung Ihres Motivationsschreibens inklusive CV 
und Referenzen. 
 
Stellenbeschreibung: 

 
1. Informationsaustausch und Anlaufstelle 
Erstinformation für InteressentInnen: 
Laufende Betreuung von Anfragen (Beratungsgespräch und schriftliche Anfragen)  
 
Innerorganisatorischer Infotransfer und Update: 
Laufende Beratung und Betreuung der Geschäftsführung (GF) und Austausch in relevanten 
Sitzungen 
Abfassung von Texten für Positionen, Infofolder und Website 
Laufende Aktualisierung von Informationen, Berichtlegung und Verwaltungstätigkeiten 
 
2. Beratungstätigkeiten 
Vereinsberatung:  
Vereinsgründung 
Statutenprüfung und -erstellung 
 
Veranstaltungsberatung: 
Anmeldung 
Rechtliche Grundlagen des Veranstaltungsstättengesetzes 
Informationen zur AKM 
 
Subventionsberatung: 
Anträge 
Subventionsmöglichkeiten und Zuständigkeiten 
 
3. Seminarprogrammierung 
Erstellen des Jahresprogramms sowie Umsetzung 
 
4. Drucksortenerstellung 
Infoblätter, Broschüren, etc  
 
Gehalt: brutto € 1.118,- monatlich  
Bereitschaft zu Mehrstunden sind für die Startphase des Kulturinfoservices erwünscht. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte an:  
IG Kultur Wien 
z.H. Irmgard Almer, Geschäftsführung 
Gumpendorfer Straße 63B 
A-1060 Wien 
office@igkulturwien.net 



 

 
 

7 I  Katholisch-Theologische Privatuniversität Linz, Vakanz eines/einer Universitäts-
assistent_in  
 

Bewerbungsfrist:  27. Februar 2013  
 
UniversitätsassistentIn am Institut für Kunstwissenschaft und Philosophie / Fachbereich 
Kunstwissenschaft (Teilbeschäftigung 50%, befristet)  

Am Institut für Kunstwissenschaft und Philosophie ad instar facultatis (IKP) der Katholisch-
Theologischen Privatuniversität Linz (KTU) steht im Fachbereich Kunstwissenschaft ab 1. 
April 2013 die Dienststelle eines Universitätsassistenten/ einer Universitätsassistentin 
(Teilbeschäftigung 50 %) vorerst für drei Jahre zur Besetzung an. Sie wird hiermit 
ausgeschrieben.  

Das besondere Forschungsinteresse des Fachbereichs Kunstwissenschaft am IKP (Leitung: 
DDr.in Monika Leisch-Kiesl, Prof.in für Kunstwissenschaft und Ästhetik) liegt im Bereich der 
Kunst und Architektur des 20. und 21. Jahrhunderts sowie interdisziplinärer Fragestellungen.  

Zu den Aufgaben zählen die Mitwirkung in Forschung und Lehre sowie in administrativen 
Agenden des IKP und die Wahrnehmung kurialer Aufgaben sowie eigene wissenschaftliche 
Forschung.  

Voraussetzungen: Ein abgeschlossenes kunstwissenschaftliches Studium (Mag., M.A.), 
nach Möglichkeit ein kunstwissenschaftliches Doktorat (Dr.phil. PhD), pädagogische und 
hochschuldidaktische Fähigkeiten, kommunikative Kompetenz.  

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag der Diözese Linz, Mindestentgelt / G 7, 
Stufe 1: mtl. € 2.470,-- (100 %), höhere Stufe je nach anrechenbaren Vordienstzeiten.  

Die Fakultät strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen in Forschung und Lehre an und 
ermutigt deshalb ausdrücklich entsprechend qualifizierte Frauen, sich zu bewerben.  

Die Bewerbung ist mit den erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, Reifezeugnis, 
Studienabschluss, Strafregisterauszug [nicht älter als 6 Monate] bis zum 27. Februar 2013 
(Poststempel) an den Rektor der Katholisch-Theologischen Privatuniversität, 
Bethlehemstraße 20, A-4020 Linz, zu richten.  

Univ.-Prof. Dr. Ewald Volgger eh., Rektor  

Als Termin für die Vorstellungsgespräche ist der 5. März 2013 vorgesehen.  

 

 
 
 
 
 
 
Mag.a Eva Blimlinger 
Rektorin 


