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1 I Kundmachung der konstituierenden Sitzung des Universitätsrates für die Funktionsperiode ab 
 1. März 2013, Wahl der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden Vorsitzenden 
 
2 I   FH St. Pölten, Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiter_in - Media Computing im Creative 

Media Technologies  
 
3 I   FH St. Pölten, Stelle einer/eines Studiengangsleiter_in - Digitale Medientechnologien 
 
4 I   FH St. Pölten, Stelle einer/eines Dozent_in - Medientechnik 
 
5 I  London Goldsmiths Uni, Senior Lecturer in Media/Communications/Cultural studies 
 
6 I  London Goldsmiths Uni, Professor in Media/ Communications/Cultural/ Screen Studies 
 
7 I  Universität Marburg Deutschland, Stelle eines/einer wissenschaftlichen Mitarbeiter_in (post-doc) 
 
8 I  Salzburger Kunstverein, Stelle einer/eines Direktor_in 
 
 
 



 

 
1 I   Kundmachung der konstituierenden Sitzung des Universitätsrates für die Funktions-

periode ab 1. März 2013 – mit Wahl der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden 
Vorsitzenden 

 
 
 Die konstituierende Sitzung des Universitätsrates findet am Freitag, 5. April 2013 statt. Die/der 

Vorsitzende und die/der stellvertretende Vorsitzende werden aus dem Kreis der Mitglieder mit 
einfacher Mehrheit gewählt.   

 
 Neben Herrn Mag. Dr. Alfred Brogyányi, Frau Dr. Ingried  Brugger, Frau RA Dr. Karin Gmeiner 

und Herrn Mag. Matthias Herrmann ist Herr Dr. Rudolf Scholten, Mitglied des Vorstandes der 
Österreichischen Kontrollbank AG, das fünfte Mitglied des Universitätsrates für die am 1. März 
2013 begonnene fünfjährige Funktionsperiode. 

 
 
 
2 I   FH St. Pölten, Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiter_in - Media Computing im 

Creative Media Technologies  
 
 

Bewerbungsfrist:  15. April 2013 
 
Die Fachhochschule St. Pölten GmbH ist Anbieterin praxisbezogener und leistungsorientierter 
Hochschulausbildung. In Lehre und Forschung widmet sie sich den Kompetenzfeldern 
Medientechnik, Medienwirtschaft, IT-Sicherheit, Simulation, Schienenverkehr, Gesundheit und 
Soziales. Mittlerweile werden rund 2.000 Studierende in 16 Studiengängen und einer Reihe von 
Weiterbildungslehrgängen betreut. 

Die Forschungsgruppe Media Computing im Creative Media Technologies (Kompetenzfeld 
Medientechnik) beschäftigt sich mit Konzeption, Design und Umsetzung interaktiver Systeme, 
sowie den Folgen deren Einsatzes. Für wissenschaftliche Projekte im Forschungsbereich suchen 
wir eine/n engagierte/n 

Wissenschaftliche/n MitarbeiterIn (TZ 30 WStd.) 

Ihre Aufgaben: 
 
Mitarbeit bei F&E-Projekten des Institutes für Creative Media Technologies (IC\M/T) mit 
Schwerpunkt Media Computing (Medieninformatik) 
Mitarbeit bei Planung, Konzeption, Antragserstellung für  Forschungsprojekte 
Eigenständige Durchführung von Forschungsaufgaben im Bereich Media Computing 
Recherche, Evaluierung und Nutzbarmachung von aktuellen Forschungsergebnissen für Projekte 
und Lehre 
Mitarbeit bei Vorbereitung und Ausarbeitung von Fachpublikationen und Vorträgen bei Tagungen  
Betreuung und Koordination allfälliger studentischer AssistentInnen 
In geringem Ausmaß Mitarbeit in der Lehre 
 
Ihre Qualifikationen: 
 
Studienabschluss (mind. Master) im Bereich Informatik, Informationstechnik oder Medientechnik 
Erfahrung im Umgang mit Hard- und Software in den aktuellen Medientechnologien und in 
Medieninformatik. 

 
 
 



 

 
Fertigkeiten oder Interesse in:  
 
Modernen Markup-, Skript- und Programmiersprachen (HTML 5, CSS 3, Flash, PHP, Java, CMS) 
Human Computer Interaction (Interaction Design, Prototyping, User Evaluation) 
Hohe Kompetenz in Forschungsarbeit (Konzeption, Durchführung, Projektberichte) 
Englisch in Wort und Schrift 
Selbstständige Arbeitsweise, hohe Flexibilität, sehr gute Organisationskompetenz 
 
Unser Angebot: 
 
Haben wir Ihr Interesse für die Position geweckt, die mit Ihrer Motivation für angewandte 
Forschung, Entwicklung und Innovation korreliert? Wir bieten spannende Aufgaben in einem 
äußerst kreativen Arbeitsumfeld mit akademischem Hintergrund und kollegialem Betriebsklima. In 
dieser Aufgabe starten Sie als Junior Researcher mit Entwicklungsmöglichkeiten nach unserem 
Laufbahnmodell. Falls Sie auch noch Kreativität, Neugier und die Bereitschaft zur Auseinander-
setzung mit neuester Technologie aufweisen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Geboten wird eine Anstellung in einer aufstrebenden Fachhochschule mit vielen 
Entwicklungsmöglichkeiten. Die FH St. Pölten GmbH unterliegt keinem Kollektivvertrag. Den 
Verhandlungsrahmen bilden das interne Gehaltsschema und die individuelle Qualifikation.  
 
Richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf (mit 
Foto) und relevanten Zeugnissen mit Angabe des  Kennwortes "167107-ST" bitte bis spätestens  
15. April 2013 per E-Mail an: bewerbungen@fhstp.ac.at 
 
Fachhochschule St. Pölten GmbH  
Abtl. Personal und  Recht  
Matthias Corvinus-Straße 15 
3100 St. Pölten 
 
 
 

 
 
3I   FH St. Pölten, Stelle einer/eines Studiengangsleiter_in - Digitale Medientechnologien 
 

 
Bewerbungsfrist: 15. April 2013 
 
Die Fachhochschule St. Pölten GmbH ist Anbieterin praxisbezogener und leistungsorientierter 
Hochschulausbildung. In Lehre und Forschung widmet sie sich den Kompetenzfeldern 
Medientechnik, Medienwirtschaft, IT-Sicherheit, Simulation, Schienenverkehr, Gesundheit und 
Soziales. Mittlerweile werden rund 2.000 Studierende in 16 Studiengängen und einer Reihe von 
Weiterbildungslehrgängen betreut.  

Folgende Leitungsfunktion wird mit 1. August 2013 vakant:  

StudiengangsleiterIn Digitale Medientechnologien  (VZ 40 WStd.)  

Ihre Aufgaben: 

• Leitung des Master-Studiengangs Digitale Medientechnologien 
• Strategische, inhaltliche und didaktische Weiterentwicklung des Studiengangs  
• Mitarbeit in den strategischen Belangen des Kompetenzfelds Medientechnik  
• Personal- und Budgetverantwortung 
• Kontaktaufbau und -pflege zu Wirtschaft und Scientific Community  
• Präsentation der Studiengänge nach außen 

mailto:bewerbungen@fhstp.ac.at?subject=Wissenschaftliche%2fn%20MitarbeiterIn%2c%20Knr.%3a%20167107-ST


 

• Bewerbung der Studiengänge 
• Förderung von Forschung und Internationalisierung 
• Integration von Forschung in die Lehre in Zusammenarbeit mit dem I\C/MT 
• Lehrtätigkeit sowie Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten 
• Qualitätssicherung für den Studiengang 
• Mitwirkung in den Gremien der FH St. Pölten 

Ihre Qualifikationen: 

• Fachspezifischer Hochschulabschluss (Doktorat/PhD erwünscht) und mehrjährige berufliche 
Erfahrung in mindestens einer der Spezialisierungen des Studiengangs 

• Führungserfahrung sowie drei bis fünf Jahre Erfahrung in der Leitung größerer Projekte 
• Nachweisliche Erfahrung in der Hochschullehre  
• Forschungserfahrung und Publikationen erwünscht 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Strategisches Denken, Führungskompetenz, Akquisitions- und Verhandlungsgeschick 
• Hohe soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

Unser Angebot: 

 
Geboten wird Ihnen eine langfristige Vollzeitanstellung in einem dynamischen Umfeld einer 
aufstrebenden und leistungsorientierten Fachhochschule. Sie erhalten die Möglichkeit, einen gut 
etablierten Studiengang am bedeutendsten Hochschulstandort für Medienwirtschaft und -technik 
in Österreich zu übernehmen und weiterzuentwickeln. Wenn Sie auch noch Freude am Vermitteln 
von Fachwissen an junge Erwachsene sowie einen wertschätzenden Führungsstil und ein hohes 
Motivationspotenzial mitbringen, dann freuen wir uns auf Sie!  

Die FH St. Pölten GmbH unterliegt keinem Kollektivvertrag. Den Verhandlungsrahmen bilden das 
interne Gehaltsschema und die individuelle Qualifikation. Ihre vollständige schriftliche Bewerbung 
mit dem Kennwort "167111-ST" senden Sie bitte bis spätestens 15. April 2013 per E-Mail an:  

bewerbungen@fhstp.ac.at 

Fachhochschule St. Pölten GmbH  
Abtl. Personal und  Recht  
Matthias Corvinus-Straße 15 
3100 St. Pölten 
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4 I   FH St. Pölten, Stelle einer/eines Dozent_in - Medientechnik 
 

Bewerbungsfrist: 15. April 2013 
 
Die Fachhochschule St. Pölten GmbH ist Anbieterin praxisbezogener und leistungsorientierter 
Hochschulausbildung. In Lehre und Forschung widmet sie sich den Kompetenzfeldern 
Medientechnik, Medienwirtschaft, IT-Sicherheit, Simulation, Schienenverkehr, Gesundheit und 
Soziales. Aktuell werden rund 2.000 Studierende in 16 Studiengängen und einer Reihe von 
Weiterbildungslehrgängen betreut.  

Wir verstärken unser Team ab 1. August 2013 und suchen eine/n 

FH Dozent_in Medientechnik (VZ 40 WStd.)  

Ihre Aufgaben: 

• Selbstständige Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bachelor- und Masterstudiengang 
(BMT/MDM)  

• Organisation und Weiterentwicklung der Lehre im Kompetenzfeld Medientechnik  
• Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten, Modulverantwortung, Praktikumsbetreuung  
• Mitarbeit bei der strategischen und inhaltlichen Weiterentwicklung des Studienangebots im 

Kompetenzfeld Medientechnik  
• Mitarbeit in der Forschung bzw. Leitung von Forschungsprojekten im Kompetenzfeld 

Medientechnik  
• Organisatorische und administrative Aufgaben im Kompetenzfeld Medientechnik  

Ihre Qualifikationen: 

• Abschluss eines einschlägigen Studiums (Doktorat/PhD erwünscht) im Bereich der 
angewandten Informatik mit engem Bezug zu Themengebieten im Kompetenzfeld 
Medientechnik  

• Mehrjährige facheinschlägige Berufs- und/oder Hochschulerfahrung sowie Lehrerfahrung  
• Erfahrung mit F&E-Projekten bzw. internationale Erfahrung erwünscht  
• Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache  
• Freude an Lehrtätigkeit und der Arbeit mit jungen Erwachsenen  
• Organisationsstärke, Selbstständigkeit, Teamfähigkeit  

Unser Angebot: 

 
Geboten wird Ihnen eine langfristige Vollzeitanstellung in einem dynamischen Umfeld  einer 
aufstrebenden und leistungsorientierten Fachhochschule. Sie erhalten die Möglichkeit, in einem 
gut etablierten BA/MA Studiengang am bedeutendsten Hochschulstandort für Medienwirtschaft 
und -technik in Österreich mitzuarbeiten. Wenn Sie insbesondere aber begeisterungsfähig sind 
und sich zutrauen, das auf engagierte Studierende zu übertragen, werden Sie Mitglied unseres 
Teams! 

Die FH St. Pölten GmbH unterliegt keinem Kollektivvertrag.  
Den Verhandlungsrahmen bilden das interne Gehaltsschema  und die individuelle Qualifikation. 
Bewerbungen mit Lebenslauf und Foto richten Sie bitte mit Angabe des Kennwortes "167110-
ST" bis spätestens 15. April 2013 per E-Mail an: bewerbungen@fhstp.ac.at 

Fachhochschule St. Pölten GmbH  
Abtl. Personal und  Recht  
Matthias Corvinus-Straße 15 
3100 St. Pölten 

mailto:bewerbungen@fhstp.ac.at?subject=FH%20DozentIn%20Medientechnik%2c%20Knr.%3a%20167110-ST


 

5 I  London Goldsmiths Uni, Senior Lecturer in Media/Communications/Cultural studies 
 

Closing date:  5 April 2013 
 

We are currently advertising for a Senior Lecturer in Media/Communications/Cultural Studies 
Start Date: September 2013 Goldsmiths, London 

 
Working within the department of Media and Communications you will contribute to the reputation 
of a world leading department and be an outstanding researcher. You will be able to teach across 
a range of areas in the field of media and communications. You will also have specific research 
interests, publications and related teaching experience in some area of international 
media/communications/cultural studies. 

 
 

Interview date: 9 May 
 

For further information please visit our website: www.goldsmiths.ac.uk/jobs/ 
 
 
 

 
 
6 I  London Goldsmiths Uni, Professor in Media/ Communications/Cultural/ Screen Studies 
 

  
Closing date: 14 April 

 
Professor in Media/ Communications/ Cultural/ Screen Studies Goldsmiths, University of London 
New Cross, London 
 
Working within the world-leading Department of Media and Communications, you will be an 
outstanding researcher at the forefront of your field. You will have an established international 
reputation along with a significant and substantial body  of prestigious publications. 
 
You will have experience of getting and managing external funding along with sustained success 
in research leadership. You will also be an excellent teacher and communicator and enjoy being 
part of a committed community of scholars and practitioners. 

 
 Closing date:  14 April 
 
 For further information please visit our website:  www.goldsmiths.ac.uk/jobs/ 
 

 

http://www.goldsmiths.ac.uk/jobs/
http://www.goldsmiths.ac.uk/jobs/


 

7 I   Universität Marburg Deutschland, Stelle eines/einer wissenschaftlichen Mitarbeiter_in  
(post-doc) 

 
 

  Bewerbungsfrist: 28.03.2013 
 

Am Fachbereich Gesellschaftswissenschaften und Philosophie, Institut für Soziologie, ist im   
Rahmen des DFG-Projektes „Gender Cage – revisited:  
Zur Rekonfiguration von Geschlechter-differenzierungen in Organisationen postmoderner 
Gesellschaften (GEREV)“ (Prof. Dr. Maria Funder) zum 01.06.2013 befristet für drei Jahre die 
drittmittelfinanzierte Stelle einer/eines 

 
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (post-doc) 

 
zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des Landes 
Hessen. 

 
Es handelt sich um eine befristet zu besetzende Stelle, die – im Rahmen der zugewiesenen 
Aufgaben – auch die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung bietet. 
Zu den Aufgaben gehören wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des 
DFG-Projektes „Gender Cage – revisited: Zur Rekonfiguration von Geschlechterdifferenzierungen 
in Organisationen postmoderner Gesellschaften (GEREV)“. 

 
Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, 
Master oder vergleichbar), bevorzugt im Fach Soziologie, sowie eine sehr gute Promotion. 
Erforderlich sind sehr gute Kenntnisse der Organisations- und Geschlechterforschung so-wie in 
den Methoden der empirischen Sozialforschung. Erfahrungen in der Durchführung empirischer 
Forschungsprojekt werden erwartet. Wir freuen uns auf die Bewerbung einer selbst-ständig 
arbeitenden Persönlichkeit mit Forschungserfahrungen, ausgeprägter Kommunikations- und 
Teamfähigkeit sowie sehr guten Kenntnissen gängiger Computerprogramme. 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in 
denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen – die Philipps-
Universität bekennt sich zum Ziel der familiengerechten Hochschule. Die Teilung von 
Vollzeitstellen (§ 8 Abs. 2 Satz 1 HGLG) sowie eine Reduzierung der Arbeitszeit sind 
grundsätzlich möglich. Bewerberinnen/Bewerber mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§2 Abs. 
2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 
Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des 
Verfahrens aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Bewerbungs- und 
Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 
Bewerbungsunterlagen sind bis zum 28.03.2013 unter Angabe der Kennziffer fb03-0005-wmz-
2013 an die Philipps-Universität Marburg, Fachbereich 03 Gesellschaftswissenschaften und 
Philosophie, Institut für Soziologie, Prof. Dr. Maria Funder, Ketzerbach 11, 35032 Marburg oder 
per E-Mail an funder@staff.uni-marburg.de zu senden. 

 
 

mailto:funder@staff.uni-marburg.de


 

8 I  Salzburger Kunstverein – Stelle einer/eines Direktor_in 

 

Bewerbungsfrist: 15. Mai 2013 

Der Salzburger Kunstverein sucht ab 1. Januar 2014 eine/n neue/n  Direktor/in 

Der Salzburger Kunstverein begreift sich als zentrale Vermittlungsinstanz für zeitgenössische 
Kunst. Er ist ein Ort der Präsentation aktueller Tendenzen zeitgenössischer Kunst, der 
Begegnung mit Künstler_innen sowie der lebendigen Auseinandersetzung mit Kunst, 
Kunsttheorie und Kulturpolitik. Das Ausstellungs- und Atelierhaus "Künstlerhaus" im Besitz des 
Salzburger Kunstvereins verfügt über drei unterschiedliche Ausstellungsräumlichkeiten und 
beherbergt 21 Ateliers, in denen Künstler_innen und Künstler_innenkollektive vor Ort arbeiten. 
Nähere Informationen über den Salzburger Kunstverein entnehmen Sie bitte unserer Homepage: 
www.salzburger-kunstverein.at 

Aufgaben: 

• Konzeption und Durchführung des Ausstellungs- und Veranstaltungsprogramms 
• Herausgabe von Publikationen 
• Management des Salzburger Kunstvereins und des Künstlerhauses (inklusive der Ateliers für 

Künstler_innen und Kulturinitiativen) 
• Requise von Sponsor- und diversen Fördergeldern 

Voraussetzung: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Kunstgeschichte oder vergleichbare 
Qualifikation 

• Erfahrung als Kurator/in 
• ausgezeichnete Kenntnisse der internationalen Gegenwartskunst 
• Managementerfahrung 
• Führungsqualitäten und Teamfähigkeit 
• Organisations- und Kommunikationsgeschick 
• Wohnsitznahme in Salzburg 

Wir bieten: befristete Anstellung (5 Jahre) mit Verlängerungsmöglichkeit Entlohnung: EUR 
50.000,-- Jahresgehalt brutto 

Bewerbung: schriftlich mit Lebenslauf, Publikationsliste, Foto, Zeugnissen und Konzept mit einer 
Darstellung Ihrer grundsätzlichen Vorstellungen zur Programmgestaltung (Umfang maximal zwei 
A4 Seiten) bis spätestens 15. Mai 2013 an den Vorstand des Salzburger Kunstvereins, 
Salzburger Kunstverein, Hellbrunner Straße 3, 5020 Salzburg, Österreich oder per e-mail an: 
petter@salzburger-kunstverein. 

 

 

 

Mag.a Eva Blimlinger 
Rektorin 

http://www.salzburger-kunstverein.at/
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