Die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt schreibt gem. § 107 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002
folgende Stelle in der Fachabteilung Personalentwicklung auf die Dauer einer Karenzierung
(bis 31.12.2016) zur Besetzung aus:

Akademische Fachkraft (Personalentwicklung)
(100% gem. Basis Uni-KV IVa)

Es besteht im Falle einer Auflosung des vertretenen Dienstverhaltnisses wahrend der
Karenzierung die Option auf Uberleitung in ein unbefristetes Dienstverhiltnis. Das
monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 2.384,40 (14 x jahrlich) und kann
sich auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer ~ Vorerfahrungen  erhohen.  Voraussichtlicher  Beginn  des
Angestelltenverhaltnisses ist ehestmaoglich.

Aufgabenbereich:

- Neu- und Weiterentwicklung sowie Implementierung operativer und strategischer
Personal- und Fuhrungsinstrumente
Weiterentwicklung und Verfassen von mittel- und langfristigen Konzepten (z. B.
Laufbahnmodell, Anreizsysteme, Formen von Forderbeziehungen, Qualifizierungs-
maBnahmen, etc.) sowie die Mitwirkung bei der Umsetzung der beiden spezifischen
Universitatsziele Nachwuchs- und Frauenforderung
Beratung der Organisationseinheiten in Fragen der Personalentwicklung
Projektabwicklung im Bereich des Vizerektors flir Personal im Sinne der Umsetzung
strategischer Vorgaben
Mitarbeit am Qualitatsmanagementsystem im Bereich Personal (z.B. durch
Dokumentation und Wartung von Prozessen)
Erstellung von Analysen der Personalstruktur der AAU
Verwaltung des Gestaltungsbudgets des Vizerektors fur Personal
Vertretung der Universitat in einschlagigen (i.A. nationalen) Gremien

Voraussetzungen:

- Abschluss eines einschlagigen Universitatsstudiums (Master- oder Diplomstudium)
Berufserfahrungen im Personalentwicklungs- und/oder Weiterbildungsbereich
Beratungskompetenz und Souveranitat im Umgang mit Menschen
Ausgepragte konzeptionelle Fahigkeiten
Gute Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit Office Software (insbesondere
Tabellenkalkulation)

Gute Englisch-Kenntnisse

Erwiinscht sind:
- Kenntnisse der Aufgaben, Ziele und Organisation einer Universitat
Kenntnisse in Karriere- und Kompetenzentwicklung von neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern
Ausgepragte soziale und kommunikative Kompetenz
Analytisches Denken
Bereitschaft zur Weiterbildung

Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim Personal an und fordert daher
qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.



Bewerbungen sind mit den ublichen Unterlagen bis 14. Janner 2015 unter der Kennung
669/14 an die Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung,
ausschlieBlich Uber das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu
richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise-
und Aufenthaltskosten durch die Universitat, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstehen.



