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1 I Verlautbarung Wahlergebnis der ÖH-Wahl 2015 sowie Einladung zur konstituierenden 

Sitzung 
 

Das Wahlergebnis sowie die Kundmachung der konstituierenden Sitzung sind im Anhang 
einsehbar. 

 
 
 
 
2 I    Call for Application, 21. Österreichisch-bulgarischs Sommerkolleg in Blagoevgrad und  

Varna 
 
Details bitte dem beigefügten pdf-Dokument zu entnehmen. 

 
 
 
 
3 I    Landestheater und Bruckner Orchester, Linz, Suche nach Souffleuse/Souffleur 
 
 

Das Landestheater Linz und das Bruckner Orchester Linz sind in der OÖ. Theater und Orchester 
GmbH (TOG) zusammengefasst. Mit mehr als 340.000 Besucher_innen und mehr als 800 
Mitarbeiter_innen ist das Unternehmen die größte Kultureinrichtung des Landes Oberösterreich. 
 
Für das Musiktheater (Oper, Operette, Kinderoper) suchen wir für die Spielzeit 2015/16 eine/n 

 
SOUFFLEUSE/SOUFFLEUR 

 
SIE bieten uns: 
 
eine technisch gut geführte und gut vernehmbare Stimme mit einer sehr guten Artikulation 
Notenkenntnisse bzw. das mühelose Lesen eines Klavierauszugs sehr gute Deutschkenntnisse, 
gute Italienischkenntnisse und Grundkenntnisse im Französischen zumindest erste Berufser-
fahrung im Musiktheaterbetrieb Einfühlungsvermögen und Verständnis für künstl. Prozesse. 
 
WIR bieten Ihnen: 

 
eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe am jüngsten Opernhaus Europas 
Integration in ein engagiertes und dynamisches Team ein Mindestbrutto-Entgelt im Monat von 
derzeit rund € 1.600,-- (14 x jährlich). 
 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Juni 2015 per 
Post (OÖ. Theater und Orchester GmbH, Dramaturgie, z. Hd. Herrn Wolfgang Haendeler, Am 
Volksgarten 1, A-4020 Linz) oder per E-mail (haendeler@landestheater-linz.at; mit Angabe 
“Bewerbung Soufflage Musiktheater“ im Betreff). 

 
 
 
 
 

mailto:haendeler@landestheater-linz.at


 

3 
 

 
 
 
 
 
 
4 I    Landestheater und Bruckner Orchester, Linz, Mitarbeiter_in für den Betriebsrat 
 
 

Das Landestheater Linz und das Bruckner Orchester Linz sind in der OÖ.Theater und Orchester 
GmbH (TOG) zusammengefasst. Mit mehr als 340.000 Besucher_innen und mehr als 800 
Mitarbeiter_innen aus über 40 Nationen ist das Unternehmen die größte Kultureinrichtung des 
Landes Oberösterreich. 

 
Für unser Betriebsrats-Team suchen wir mit 1. September 2015 eine/n Mitarbeiter_in als 

 
Sachbearbeiter/in für den Betriebsrat (m/w) 
20 Wochenstunden 

 
 

Zu Ihren Aufgaben zählen: 
 
Vorbereitung von Sitzungen inkl. Zusammenstellung von Unterlagen  
Selbstständige Aufbereitung von Informationen, Statistiken etc.;  
Ablage Dokumentation und Archivierung von Sitzungsprotokollen  
Allgemeine Terminkoordination,  
Bearbeitung telefonischer Anfragen  
Eigenständige Gestaltung von Aussendungen sowie Befüllen der Betriebsrats-Website  
Ausgabe von Formularen, 
Hilfestellung bei Anträgen Unterstützung von Kolleg_innen bei der Arbeitnehmerveranlagung 

 
 

SIE bieten uns:  
 
Vorzugsweise eine Ausbildung zum/zur Bürokaufmann/frau Deutsch und Englisch auf Maturan. 
sehr gute Office-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook)  
Selbstständiges und eigenständiges Arbeiten  
Hohe soziale Kompetenz, Zuverlässigkeit,  
Fähigkeit zur Improvisation, Stressresistenz, Flexibilität 

 
 

WIR bieten Ihnen: 
 
Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe 
Integration in ein engagiertes und dynamisches Team mit sehr gutem Betriebsklima 
Ein vielfältiges Aufgabengebiet und die Möglichkeit, selbstständig zu arbeiten 
Das Monats-Entgelt beträgt dzt. rund € 918,-- brutto, 14 x jährlich (lt. Kollektivvertrag, ohne 
Anrechnung von Vordienstzeiten) 

 
Erfüllen Sie unser Anforderungsprofil und würden gerne in einem der führenden Kulturbetriebe 
Österreichs mitarbeiten? Worauf warten Sie dann noch? 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 18.6.2015 
ausschließlich per E-Mail an bewerbung@landestheater-linz.at, bevorzugt in einem 
Sammeldokument (pdf). 
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5 I    Broadway Connection – Viennas First Show School, Administrative Leitung 
 
 

Die Broadway Connection sucht eine leitende Position in der Administration (Vollzeit): 
 
 
Aufgabenbereich: 
 
+ Allgemeine administrative Tätigkeiten (Korrespondenz, Front Office)  
+ Koordination von MitarbeiterInnen Organisation Veranstaltungen  
+ Betreuung und Pflege der Website sowie Planung, Konzeption und Durchführung der Social  

Media Aktivitäten 
+ Planung PR- und Marketingmaßnahmen 
 
 
Wir bieten: 
 
+ Langfristige, abwechslungsreiche und selbstständige Tätigkeit mit vielseitigen 

Herausforderungen in   einem etablierten, aber stets wachsenden Unternehmen. 
+ Offene Unternehmenskultur, ein internationales, kreatives, motiviertes Team 
+ Vollzeitbeschäftigung 
+ Job in zentraler Lage 
+ Gleitzeit in Absprache mit der Geschäftsführung 
 
 
Anforderungsprofil: 
 
+ Berufserfahrung im Kulturbereich; Optimal: Erfahrung im Projekt- und/oder  

Veranstaltungsmanagement 
+ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
   (Kommunikation zu einem großen Teil in Englisch). 
+ MS Office, Datenverwaltung, Apple Mac OS, Optimal: Adobe Photoshop & In Design 
+ Eigeninitative, Genauigkeit, selbständiges und strukturiertes Arbeiten  
+ Rasche Auffassungsgabe und Lernbereitschaft 
+ Kommunikations- und Durchsetzungsstärke Freundlicher Umgang mit Kunden  
+ (v.a. mit Kindern) Interesse an Tanz und Theater 
 
 
Für diese Position (38,5h/Woche) beträgt das Mindestgehalt 1650,- (brutto) abhängig von 
Erfahrung und Ausbildung. Die Bereitschaft zur Überzahlung ist bei entsprechender Qualifikation 
gegeben. 
 
Ihren Lebenslauf und Bewerbungsschreiben richten Sie bitte bis 12.06.2015 via Email an: 
bewerbungen[at]broadwayconnection.at 
 
Broadway Connection – Viennas First Show School Praterstr.15a/1a, 1020 Wien 
www.broadwayconnection.at  

 
 
 
 
 
 

http://www.broadwayconnection.at/
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6 I   Universität für angewandte Kunst, Kunstgeschichte, wissenschaftl. Projektmitarbeiter_in 
 
 

Die Universität für angewandte Kunst sucht ab 1. 10. 2015 eine/n wissenschaftliche/n Projekt-
mitarbeiter/in (Praedoc oder Postdoc, 50-70%, befristet) für die Abteilung Kunstgeschichte. 

 
Die Anstellung erfolgt im Rahmen eines Drittmittelprojektes der Abteilung. 

 
Einstellungsvoraussetzungen: 

 
     Österr. bzw. EU/EWR-Staatsbürgerschaft oder mit gleichgestellter Anstellungsvoraussetzung 
     abgeschlossenes geistes- oder kulturwissenschaftliches Studium (Diplomstudium bzw. MA), 

bevorzugt der Kunstgeschichte/Kunstwissenschaften und/oder Dissertation im Bereich 
Kunstgeschichte/Kunstwissenschaften 

     Bereitschaft zur Verfassung einer Dissertation oder von Forschungsarbeiten mit Bezug zu den 
inhaltlichen Schwerpunkten des Forschungsprojekts 

    Internationales Forschungspotential und ausgezeichnete Englischkenntnisse 
 

Von Vorteil sind: 
 

nachgewiesene Forschungsinteressen in den Bereichen Film-/Videokunst der Gegenwart, Global 
Cinema (bes. mit Fokus Südost/Ostasien) 
Kenntnisse zu Fragestellungen des Material Turn in den Kultur- und Kunstwissenschaften, bes. 
aus queerer/feministischer Perspektive 
soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, hohes persönliches Engagement. 

 
Die Mitarbeit erfolgt im Rahmen des vom FWF geförderten Forschungsprojekts „A Matter of 
Historicity/Aus Gründen der Geschichtlichkeit“ [P 27877-G26] mit voraussichtlicher Projektlaufzeit 
bis 31.05.2018. Der Umfang der Anstellung kann 50% für Postdocs oder 50-70% für Praedocs 
umfassen. Detaillierte inhaltliche Informationen zum Forschungsprojekt erhalten Sie auf der 
Website www.angewandtekunstgeschichte.net(Menüpunkt „Forschung“). 

 
Das monatliche Gehalt beträgt für 50% Beschäftigung als Postdoc €1.773,-- brutto und für 50% 
Beschäftigung als Praedoc € 1.349,93 brutto (14x jährlich). 

 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert qualifizierte Frauen aus-
drücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 

 
Interessent/innen werden gebeten, ihre Bewerbungen bis spätestens 30. Juni 2015 unter 
Anschluss von Lebenslauf mit Publikationsverz., kurzer Darstellung der Forschungsinteressen 
bzw. Abstract eines Dissertationsvorhabens an Astrid Poyer (astrid.[at]uni-ak.ac.at) zu richten. 

 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
 
 
 
 
 
Mag.a Eva Blimlinger 
Rektorin 

http://www.angewandtekunstgeschichte.net(Menüpunkt

	Akademie der bildenden Künste Wien
	1010 Wien | Schillerplatz
	Studienjahr 2014 | 15
	Ausgegeben am  26. 5. 2015

