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81.2 Ausschreibung freier Stellen fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal
Fakultat fiir Architektur

Bewerbung, Lebenslauf und weitere Unterlagen sind unter genauer Bezeichnung der Stelle bzw. der Kennzahl an die
Technische Universitat Graz, Dekanin der Fakultat fiir Architektur, Univ.-Prof. BDA DiplArch Petra Petersson,
RechbauerstraRe 12/1.KG, 8010 Graz (dekarch@tugraz.at) zu richten und missen bis spdtestens Ende der
Bewerbungsfrist einlangen.

1 Stelle einer/eines Universititsassistentin/Universititsassistenten, fiir 5 Jahre, 40 Stunden/Woche,
voraussichtlich ab 1. Juni 2019, am Institut fiir Stadtebau.

Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Master- bzw. Diplomstudium in Architektur und/oder Stadtebau und Raumplanung.

Gewiinschte Qualifikationen:

Inhaltliche Affinitdt zu und Arbeitserfahrung in den Institutsschwerpunkten Stadtebau, Mobilitdt und 6ffentlicher Raum
Didaktische Fahigkeiten und Bereitschaft zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen

Interesse an einem Doktorats-Studium in den genannten Forschungsschwerpunkten, sowie an der Mitarbeit von
Forschungsprojekten des Instituts

Starke in visueller Kommunikation (Grafik, Fotografie) erwiinscht

Unterrichtserfahrung von Vorteil,

Englischkenntnisse (schriftlich/mindlich) erwiinscht

Einstufung:

B 1 nach Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer der Universitaten; das monatliche Mindestentgelt
fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Bewerbung, Lebenslauf und weitere Unterlagen sind unter genauer Bezeichnung der Stelle bzw. der Kennzahl
vorzugsweise elektronisch an dekarch@tugraz.at zu richten und miissen bis spatestens Ende der Bewerbungsfrist
einlangen.

Ende der Bewerbungsfrist: 13. Marz 2019
Kennzahl: 1450/19/005

Die Dekanin: Petersson
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1 Stelle einer/eines Universitidtsassistentin/Universitidtsassistenten, Ersatzkraft, 40 Stunden/Woche,
voraussichtlich ab 15. Mai 2019, am Institut fur Stadtebau.

Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossenes Master- bzw. Diplomstudium in Architektur und/oder Stadtebau und Raumplanung.

Gewiinschte Qualifikationen:

Inhaltliche Affinitat zu und Arbeitserfahrung in den Institutsschwerpunkten Stadtebau, Mobilitat und 6ffentlicher Raum
Erfahrung in der Bearbeitung und Aquise von Forschungsprojekten erwiinscht

Unterrichtserfahrung von Vorteil

sehr gutes Niveau der Englischkenntnisse (schriftlich/mundlich) erwiinscht

Einstufung:

B 1 nach Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer der Universitdten; das monatliche Mindestentgelt fur
diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Bewerbung, Lebenslauf und weitere Unterlagen sind unter genauer Bezeichnung der Stelle bzw. der Kennzahl
vorzugsweise elektronisch an dekarch@tugraz.at zu richten und miissen bis spatestens Ende der Bewerbungsfrist
einlangen.

Ende der Bewerbungsfrist: 13. Marz 2019
Kennzahl: 1450/19/004

Die Dekanin: Petersson

Die Technische Universitat Graz bemiht sich aktiv um Vielfalt und Chancengleichheit. Insbesondere darf die
Entscheidung bei Personalauswahlverfahren nicht zum Nachteil der Bewerberinnen und Bewerber auf
Kriterien wie z.B. Lebensalter, Geschlecht, ethnische Zugehorigkeit, Religion oder Weltanschauung, sexuelle
Orientierung oder besondere Bediirfnisse aufgrund einer Behinderung gestitzt werden.

Die Technische Universitat Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils, insbesondere in Leitungsfunktionen
und beim wissenschaftlichen Personal an und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
ein. Bis zur Erreichung eines ausgewogenen Zahlenverhaltnisses werden bei gleicher Qualifikation Frauen
vorrangig aufgenommen.

Allgemeine Voraussetzungen:

Die Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift in dem fiir die jeweilige
Verwendung erforderlichen AusmaR. Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren
entstehen, werden von der TU Graz nicht ersetzt.
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